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mas de lo bueno § DF HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
TERCER TRIMESTRE
Politica Publica |
VARACCLGUEIR /| (DAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2E141C1
presupuestario |
___Evaluado aneeen g e ]
Dependencia y/o | : ‘ ] Ejercicio Fiscal | | . 4
_ Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 2 " Evaluado 4 2025 W}(Tlpo de Evaluacpn Indicadores en Tiempo Real
Definicion del | Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la lmplementamon de acciones y proyectos que
Pro i permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora EIER ERSELITE Wl14)
grama o ; p ’ o A ; 2 ; ’ p 06/10/2026
Fondo continua, que contrlbuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
S i que generan armonla soc:|a| permmendo con ello elevar eI logro educativo.

| Clasificacién
Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdo a Actividades a
Prioridad | de Mejora | los actores | implementar
| | involucrados

Ubicacion del |
documento Observaciones
probatorio

Area

H | L) i
|Responsabl| Fecha de Fecha de Resultados i Productos y | %de |

N° | st Sl ! A 5 |
Inicio | Término Esperados | Evidencias { Avance |
| | | | | |

1.-Con la
presentacién del
Anteproyecto 2026, y
con base a las

recomendaciones
realizadas por parte
Actualizar el diagnéstico del de la ITE en el 1er Contar con un
programa, revisando el entregable, se dinguisiee Diagnéstico
Reglamento General de actualizé el . actual(;zad? das |Diagnostico En la pagina | actualizado, al igual
Adm'”'s’trfﬁ'oz de [aUAC, diagnastico, Subdireccié ITang):rzgdgnacigsi debidamente institucional, en |  que la poblacion
iizgreogn teog:: IS; incorporando a todas nde Hreas Fr)es onisabies actualizado y concluido, la siguiente liga | objetivo, los arboles
1 Alta dependgncias (areas) que Especifico las dependencias o| Planeacién | 01/01/2026 | 31/03/2026 ue anicFi) an en el asi como la poblacién] 100 electrénica: ) del problgma, arboles
participan en el Programa areas responsables gro ?ama gsi como | OPIetivo, los arboles del https://www.uacj. | de objetivo y la MIR
Asifnisiio. sctualizar datos que participan en elf Evaluacion. a pgblacién objetivo problema, éarboles de mx/planeacion/e 2026.
de la poblacién objetivo, Programa, asi como los arboles del ' |objetivo y la MIR 2026. valuacion.html
arboles del problema y de la poblacion objetivo, problema, arboles de
objetivos y la MIR los  arboles del '

problema, arboles de objetivoy la MIR.

objetivo y la MIR. La
evidencia al ASM #1
sera solventada en el
1er Trimestre del
ejercicio 2026.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE

Politica Publica |

ylo Programa | ]
presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) Clave 2E141C1

Evaluado

4[‘)‘ependencia‘ y/o , . i | Ejercicio Fiscal EEEEE TR | . .
A!_Entida’q 5 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evaluadt_)_ Tl?o de Evaluacmn Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que

Definicién del . e o ¥ . g ; ol ; o
 permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora @ERMERERSELME ML)

Prc;:%r:;r:’a 9 i continua, que contri'buyeq al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato fritiz0ze
= : @ que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1er
entregable de la
evaluacién y acorde Indicadores
al ajuste del incorporados a la MIR
Programa, derivado . 2026 que midan P
Revisar 5 de los 8 de gI&I actualizacion Subdi ” . (_Zontar con aspectos relevantes de ) Etr)tla .pagllna Indicadores que
indicadores de la MIR para del Plan Institucional ukdiraceio |nd|cad»ores Hue los objetivos a los que SOl = miden aspectos
n de permitan dar la siguiente liga

asegurar que midan de Desarrollo, se estan asociados y relevantes que

2 Alta aspectos relevantes de los Especifico asegurara que los Planeacion | 01/01/2026 | 31/03/2026 segwmle;to_al logro permitan dar 100 httelg/c;,tronlca. : permiten dar el
objetivos a los que estan indicadores  midan Evaluacio de Igs 0 Je'((IjVOIS en seguimiento al logro de mss'lamigi/é seguimiento al logro
asociados. aspectos relevantes| —*21acion- (.:i Igsug: laeMcl); los objetivo. Reporte valzacion bt de los objetivos.
de los objetivos a los e ©[slciP:  Matriz  de :
que estan asociados Indicadores
y  permitan  dar PBRPGMIDRP002

seguimiento al logro
de los objetivos, por
lo que se presentara
la evidencia al ASM
#2 en el ter
Trimestre del
ejercicio 2026.
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AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE
PO a Pub
< .' .' S : CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2E141C1
Q0
HEPRIG UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 2 2025 po de Evaluacié Indicadores en Tiempo Real
Ne 5 Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la ieentacién de acciones y proyectos que
Sechn permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora BEEAIER ERAELIT LA 06/10/2026
LB continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores
) de la ITE en el ter incorporados a la MIR ;
_ Revisar3delos 8 entregable de la Contar con 2026 que aseguren la En la pagina Inglsceagduci;er?lgue
indicadores de la M'ﬁ para evaluacion ,  selg o Lo indicadores que  |consistencia entre la institucional, en | 570 2 e la
:;:g:{:;g:iﬁﬁ:; asegurara que exista i de permitan dar frecuencia de medicion la siguiente liga frecuencia de
Alta : e Especifico consistencia entre la oo 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |del indicador y la meta,| 100 electrénica: s
frecuencia de medicion del . Planeacién L . A X ; medicion del
indicadory | . frecuencia de . de los objetivos en |asi como el nivel de https://www.uacj.| . .
y la meta, asi L y Evaluacion 0 g indicador y la meta,
i medicion del cada uno de los objetivo. mx/planeacion/e . .
como con el nivel de i ; ) ) : asi como el nivel de
bieti indicador y la meta, niveles de la MIR.  |Reporte SICIP: Matriz valuacion.html p
objetivo. A . ! objetivo.
asi como con el nivel de Indicadores
objetivo, por los que PBRPGMIDRP002
se presentarda la
evidencia al ASM #3
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
Con la presentacién
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1er Contar con Indicadores ‘i
- ; En la pagina
Revi 8 indicad d entregable de Ia indicadores que incorporados a la MIR institucigngl en
evisar los 8 indicadores de evaluacion, se| Subdireccio permitan dar 2026 que midan el - H Indicadores que
latIR pére asegurarque asegurard que los nde seguimiento al logro |logro de los objetivos del 5 ygunept_e liga miden el logro de los
Alta éstos sean los adecuados Especifico aseg a 32 01/01/2026 | 31/03/2026 9 g 9 100 electrénica: o
" indicadores sean los| Planeacion de los objetivos en  [Programa. - . objetivos del
para medir el logro de los 9 q de | R te SICIP: Matri https://www.uacj. Prodrama
objetivos del Programa. adequados para|y Evaluacion ~cada uno de los eporte © Matriz mx/planeacion/e g 3
medir el logro de los niveles de la MIR del |de Indicadores valuacion.html
objetivos del Programa. PBRPGMIDRP002 ’
programa , por lo que
se presentard la
evidencia al ASM #4
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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y Sistema de Evaluacion del Desempeio
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DE HACIENDA

AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

2025

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Lograr que los nombres de
los indicadores de la MIR
sean mas claros, es decir,
que haya congruencia entre
el nombre, la descripcion y
el método de calculo.

Especifico

Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1er
entregable de Ia
evaluacion, ge
asegurara que los
nombres de los
indicadores de la
MIR sean mas
claros, que permitan
que haya
congruencia, por lo
que se presentara la
evidencia al ASM #5
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.

Subdireccid
nde
Planeacion
y Evaluaciéon

01/01/2026

31/03/2026

Contar con
indicadores que sean
claros que permitan
que haya congruencia
entre el nombre, la
descripcién y el
método de calculo.

a de aboracio

Indicadores
incorporados a la MIR
2026 que permitan que
haya congruencia entre
el nombre, la
descripcién y el método
de calculo. Reporte
SICIP: Matriz de
Indicadores
PBRPGMIDRP002
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Indicadores en Tiempo Real

06/10/2026

100

En la pagina
institucional, en
la siguiente liga

electronica:
https://www.uacj.
mx/planeacion/e

valuacion.html

Indicadores que
permitan que haya
congruencia entre el
nombre, la
descripcién y el
método de calculo.

6 Alta

Actualizar los medios de
verificacion de todos los
indicadores de la MIR, ya
que en ninguno de los
mismos se pudieron
identificar los datos de las

variables de los indicadores.

Especifico

Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el ter
entregable de la
evaluacion, se
actualizaran los
medios de
verificacion de los
indicadores de la
MIR, por lo que se
presentara la
evidencia al ASM# 6
en el 1er Trimestre

del ejercicio 2026.

Subdireccid
nde
Planeacion
y Evaluacién

01/01/2026

31/03/2026

Contar con
indicadores que
permitan dar
seguimiento al logro
de los objetivos en
cada uno de los
niveles de la MIR.

Indicadores
permitan

MIR 2026.

Reporte SICIP: Matriz
de Indicadores

PBRPGMIDRP002

que
dar
seguimiento al logro de
los objetivos en cada
uno de los niveles de la

100

En la pagina
institucional, en
la siguiente liga

electronica:
https://www.uacj.
mx/planeacion/e
valuacion.html

Indicadores que dan
el seguimiento al
logro de los objetivos
en cada uno de los
niveles de la MIR.
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mas de lo bueno § DF HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
TERCER TRIMESTRE
Politica Publica |
ylo Programa | .
presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2E141C1
Evaluado
DepeEndenc:a o | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Ejercicio Fiscal SSRPER  Tipo de Evaluacion Indicadores en Tiempo Real
___Entidad | | Evaluado i |
Definicién del Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la |mplementa<:|on de acciones y proyectos que - |
Programa o pern_man la correcta prestacién, regulacién y e\{aluauon mediante la formac_lon integral de los e_§tud|antes con criterios de la mejora [EIEERERAETII TG B 06/10/2026
Fondo  continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato
: | gue generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con base a las
recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1er
entregable de la
evaluacion, se
realizaran las
siguientes acciones:
; 1. 1.-
L ajustar los Contar con Iclc::g:gloer:squec%?:erex ; Er_u Ia_pégina Im_jicadqres QUE =S
) o - indicadores : iz —_ PRl institucional, en ajustaran al PIDE
Evitar cambios innecesarios ; Subdireccié indicadores claros y |datos historicos en todos o : ;
en los indicadores de la MIR alineados con el nde confiables que los niveles de la MIR la siguiente liga | vigente 2030. 2.-
7 Alta para evitar problemas de Especifico nuevo Plan Planeacion 01/01/2026 | 31/12/2026 generen datos 2026 100 electronica: indicadores claros y
o " Institucional d vz s s : . ) https://www.uacj. confiables que
trazabilidad en los mismos. D y Evaluacién histéricos en todos los |Reporte  SICIP:  Matriz ;
esarrollo (PIDE) niveles de la MIR. |de Indicadores mx/planeamon/e ~generen datos
vigente al 2030, ’ PBRPGMIDRP002 valuacion.htmi histéricos en todos
los niveles de la MIR.
2, Se buscara
mantener los
indicadores de la
MIR, para garantizar
su trazabilidad
Institucional en el
tiempo.
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# UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave JPAL] do 2025 po d 6 Indicadores en Tiempo Real
De Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la impleentacién de acciones y proyectos que
bl permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora d ho 6 06/10/2026
S continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género d 0 0
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
1. Realizar sesiones
de trabajo con las
distintas areas que Lineas base y las
participan en el ) metas de los
Pragrama; lineas base y las metas ";ilc(::ii%eir?a%?é]r? é\g‘r?
i i 2. Definir la linea de los indicadares de la las distintas
Definir la linea base y las : Que las lineas base y [MIR 2026 en A
metas de los indicadores de base y las metas de Subdi o I tas de | dinacié | dependencias que
la MIR en coordinacin con los indicadores, en| SUoCirecclo Mot oyt e S - e W Liga electrénica | oPeran el Programa,
8 Alta las distintas dependencias | Especifico  [coordinacion con las| p, ‘Leci on | 0110172026 | 31/1212026 R rirldomiot o (;e’gsa)s uee":”e;”nc'a; 85 'gear“‘;ri s explicando las
(éreas) que operan el distintas  (areas) vy cacior d P diferentes etapas del
) y Evaluacion entre todas las Programa.
Programa. acorde al ajuste del . . : proceso, llevando a
dependencias. Reporte SICIP: Matriz ) .
Programa, el cual se de Indicadores cabo la alineacién de
ha alineado al PBRPGMIDRPO02 metas y acciones asi
Programa como la revision de
Institucional de los costeos de cada
Desarrollo (PIDE) dependencia.
con vigencia 2030.
Se llevara a cabo: FRsaiicmas
' manuales de
= organizacion,
1. La revisién de los . )
Actualizar la normatividad procedimientos Que las actividades nlqrma(t;wdadl PbIF?tem:I La actualizacion de
de la UACJ, por ejemplo, internos relativos a la especificas de ;gz;:zea estion ge la los procedimientos de
reglamento general de integracién, captura y recopilacién de idad de ‘i;a Institucion PbR se realizara en
administracién, manuales seguimiento del PbR: informacién de las g:bidamente 2027, como parte de
_de organizacion, . manuales  de| Subdireccié dependencias (areas) ) i la migracién integral
hnggmlentos, Ftc' para organizacion de n de que participan el actuall;adOS. Liga electrénica | de procesos derivada
9 Alta definir las funciones que Especifico b o 01/01/2026 | 31/12/2026 £ Procedimiento para la] 100 - -
N acuerdo al sistema| Planeacion Programa, estén |, - en proceso. de la implementacion
actualmente realizan la - 9 °9 ! integracién y captura del
Subdireccion de Estadistica de gestion de la|y Evaluaciéon registrados por los anteproyecto del de ISO 21001,
Institucional y la calidad de la instrumentos Presupliesto basado an _ asegurando su
Subdireccién de Planeacion Institucion normativos y Resulgdos v ol alineacion con gl PbR
y Evaluacion en el marco de organizacionales de la Procedimie’nto para el y I_a nqrm_athldad
la MIR del Programa. ‘2 Imple{)nentac:_ontde institucion. seguimiento de metas e institucional.
QS CAMDIOS ¥, aél_.lshes indicadores de
ar dimient IChos Presupuesto basado en
RIOCETIMISNIOS. Resultados.
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Politica Publica
ylo Programa
presupuestario
Evaluado

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2E141C1

| Dependencia y/o | : ;
A || VERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

419 2025 po de Evaluacio Indicadores en Tiempo Real

ado

| Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que

| permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [EEMERERSELIE U
 continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato

f que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Definicién del
Programa o
Fondo

06/10/2026

1.- Implementacién
del médulo disefiado
en el Sliv2(version 3).
2.- Se desarrollaron
varios modulos par
dar el seguimiento a
Se realizaran las Que la ejecucion y los diferentes
siguientes acciones: seguimiento del procesos de
Programa indicadores
1. Se disefiara un presupuestario se ; institucionales,
médulo de apoye del sistema .S'Stema.. Integral de registro de eventos,
o . o informacion Sllv2 como ,
- ) indicadores informatico Sllv2, : e maédulo de control
Utilizar el Sistema Integral O etit 1 ) fuente de informacion démi
o5 institucionales en el i o propio para la académico.
de Informacién (Sllv2) como ; Subdireccid - para calcular el avance 3.- Se incorporan los
fuente de informacion para sistema Integral de n de raglsschmn da 1 de las metas de los Liga electrénica | ™ ¢ Incofpord
10 Alta P Especifico Informaciéon v2 con . 01/01/2026 | 31/12/2026 informacion de las | . 75 documentos que
calcular el avance de las Planeacién g , indicadores del en proceso. ! o
indi base en el Plan Y distintas areas que daran seguimiento a
metas de los indicadores . y Evaluacién na Programa, las cuales los indicadores
del Programa. Institucional de participan en el coinciditan.  con. el _ los indicado
les en el
Desarrollo (PIDE) Programa y que sirva institucional
: Reporte de la MIR del SIV2
vigente, y de fuente de SICIP A
informacion para ’ 4.- Tablero de control
2. Se implementara calcular los avances dg avance a los
el moédulo disefiado de las metas de los _ _md!cadores
en el Sliv2. indicadores de la MIR. institucionales en el
Sistema Integral de
Informacion SIIV2 con
base en el Plan
Institucional de
Desarrollo (PIDE) en
proceso.
1. Identificar las
acclones e Diagnéstico
institucionales  con - ‘ Dlagnostlco En la pagina actualizado
Visibilizar las acciones que base a las Visibilizar I;s acciones debldgmente ) institucional, en visibilizando las
realiza el Pp desde ia recomendaciones Subdirecci6 que realiza el Pp  |actualizado y concluido, la siguiente liga | acciones que realiza
perspectiva de género y - realizadas por parte nde desde la perspectiva |visibilizando las 100 electrénica: el Po desde la
" Alta derechos humanos del Espeifico dela UTEy la ITE. Planeacion CA/B1i2026. | H112(2028 de género y derechos |acciones que realiza el hitps://www.uacj. pers%ectiva de
Pr;grar:nézﬂecr;su . y Evaluacion h;manos del (Fj’p de;de la pe;s;;eg;‘l\éz mx/planeacion/e | género y derechos
g - 2. _ Detallar dichas rograma. e género y dere valuacion.html humanos del
acciones en el humanos del Programa. Programa. concluido
diagnostico del
programa.
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Politica Publica |
ylo Programa | -
presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
. Evaluado
Dependencia y/o

e | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ JRPQ Eiercicio Fiscal Tipo de Evaluacion

Evaluado

Definicion del | Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que

Programa o

| permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora
Fondo

| continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género
J§ que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
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Indicadores en Tiempo Real

Fecha de Elaboracion

del Formato 06/10/2026
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Dr. Antonio De La Mora Covarrubias

Director General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Firma y nombre del responsable de la Politica Publica y/
o Programa presupuestario

L. C. Lourdes Ruth Leén Escobedo
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion
Firma y nombre del responsable de
seguimiento




