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ylo Programa

COBERTURA EN EDUCACION NORMAL Y POSGRADO

presupuestario 2E207C1
Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal B & .
P S LB SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ] Evaliiic Il Tipo de Evaluacion Especifica
BEGHITAET NG Y Bl Brindar el servicio educativo mujeres y hombres con interés en la docencia y de especializacion en la educacién, con una vision | .F ha de E i
Programa o inclusiva, equitativa, con perspectiva de genero y respecto a los derechos humanos, para formar profesionistas en educacién con echa de Elaboracion 01/10/2026

del Formato

Fondo j perfil idoneo.

Ubicacidn del
documento
probatorio

Clasificacion |
de acuerdo a Actividades a
los actores implementar
involucrados

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Nivel de
Prioridad

Aspectos Susceptibles |
de Mejora

Resultados
Esperados

Productos y

Evidencias Observaciones

Responsabl
e

1 Media

Fomentar la participacion de
las areas en la definicion de
indicadores y metas, previo
al ciclo de planeacion anual,
mediante mecanismos que
garanticen inclusion y
consenso en el proceso.

Especifico

Establecer y

coordinar por parte

del Departamento de Fortalecer la ‘
Seguimiento pertinencia entre los Se adjunta minuta,
Programatico y productos generados evidencia fotografica
Presupuestal de en la planeacion y el y lista de asistencia

SEECH, mesas de
trabajo internas con
la participacién de

las areas
involucradas en la
planeacién
institucional,

operatva y  de
seguimiento a la MIR
a fin de que las areas
tengan conocimiento
sobre los indicadores
establecidos en la

MIR, su
retroalimentados y se
alineen criterios

sobre la definicion de
las metas.

Departamen
o de
Seguimiento
Programatic
oy
Presupuesta
I

07/01/2026

18/12/2026

proceso de
seguimiento,
mejorando la calidad
técnica de los
indicadores y metas y
permitiendo una
representacion mas
precisa del quehacer
institucional en los
instrumentos del
monitoreo, evitando
posibles cuellos de
botella en la
implementacion y
resultados esperados
del Pp.

1.- Minutas de trabajo.
2.- Evidencia fotografica.

3.- Lista de asistencia.

60

Registro interno
Departamento
de Seguimiento
Programatico y
Presupuestal D

de la reunién
sostenida con la Jefa
del Departamento de
Educacion Superior,
area encargada del
seguimiento y
monitoreo de las
escuelas formadoras,
quien sera
responsable de
transmitir la
informacion y
acuerdos abordados
durante la reunion al
personal
correspondiente.

Nng
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Po Pub
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ao
LAl SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 401 e 2025 po de Evaluacis Especifica
De 6n de Brindar el servicio educativo mujeres y hombres con interés en la docencia y de especializacion en la educacién, con una vision ] SRl
Progra 0 inclusiva, equitativa, con perspectiva de género y respecto a los derechos humanos, para formar profesionistas en educacién con = . 01/10/2026
ondo perfil idoneo.
Reporte de captura
de metas 2027 por la
unidad responsable.
El organismo cuenta
con el Sistema de
Indicadores y
Presupuesto (SIP),
Incorporar en el proceso de herramienta interna
"Presupuestacion Basada E::::(I’eac;;r de| DePartamen ) i o para la captura y
en Resultados” una etapa validacion; organizar to de Metas mas realistas y Registro interno | seguimiento de las
formal de "Validacion de Sasionas He revigitn Segusmle'nm cpnsgnsquas; Acuerdo de mgtas Departa_mt_-:nto ‘ metas de los
2 Media Metas Preliminares" con las Especifico on Direccianes: Programatic | 07/01/2026 | 18/12/2026 dlsmmucmnlde firmado por cada unidad| 100 de Seguu:n!ento indicadores. Las
Direcciones de cada nivel d tar: sisles oy errores y tensiones |responsable. Programéticoy | areas responsables
educativo antes de la carga GEUMENIAL. sl Presupuesta operativas. Presupuestal realizan la captura
definitiva de informacion en antes de carga en L correspondiente,
los sistemas SIP y SICIP. sistemas. generan el reporte y
lo entregan
debidamente firmado,
como evidencia de la
validacion y
formalizacion de las
metas programadas
para el ejercicio 2027.
A partir de los
resultados de Ia
evaluacion, el
Departamento de Contar con
gfg“r':n‘g:itso y instrumentos efectivos
Pregu uestal del Departamen para la gestién de DEPARTAMENT
o ) C?-i s riesgos a los que esta O DE Se adjunta Protocolo
Disefiar un mecanismo SEE . Isefa  UN sequimiento expuesto el SEGUIMIENTO | de gestion de riesgos
8 |  Media [fomeldegestOnderiesgos] g qh., |proftocok Programatic | 07/01/2026 | 18/12/2026 | Programa. Asimismo, |Protocolo de riesgos. 100 |PROGRAMATIC|  robustecido
enfocada en los procesos mecnisme de tribuir a garantizar oY Matriz de Control de
de planeacion y monitoreo. riesgos y oy ean ga A
e Presupuesta el cumplimiento PRESUPUESTA Riesgos
peribdicamente I efectivo de las metas L SEECH
[8visa los de los indicadores de
departamentos que la MIR del Pp
operan el Programa :
el estatus de
ocurrencia de dichos
riesgos. yaliae i
{
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grame COBERTURA EN EDUCACION NORMAL Y POSGRADO ave 2E207C1
)
i SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA A\ 401 : '_ g B 2025 po de Evaluacio Especifica
6n de Brindar el servicio educativo mujeres y hombres con interés en la docencia y de especializacion en la educacion, con una vision [l de s 5
0 inclusiva, equitativa, con perspectiva de género y respecto a los derechos humanos, para formar profesionistas en educacién con . = 7 _‘ 01/10/2026
do perfil idéneo. ;
Se robustece
apartado 2.2 Estado
actual del problema y
2.3 Evolucién del
problema
La cuantificacion y
analisis de la
poblacion se realiza
con base en una
Incorporar  en el metodologia
diagnostico en la estadistica
Incorporar en el documento situacion actual del ) suste_r]tada en
diagnéstico informacin problemg,_ la Departamen DEPARTAMENT | Informacion oficial del
sobre la situacion de las problematica to de . O DE Sistema Integral de
poblaciones vulnerables diferenciada que Seguimiento Medrcu’)fn m?s ; SEGUIMIENTO (Essliél)d;sﬁlcasEducativa
. desagregada por edad, - enfrentan para el s inclusiva y focalizada |Diagnéstico de A e la SEECH, lo
Media Sexo, pgengnencia étnica, y Especifico acceso pa la Prog‘r)a;'nahc 07/01/2026 | 18/12/2026 de la poblacion pob!l;acic’m objetivo. 4R PROGSQ,MATIC que permite contar
la problematica diferenciada educacion la atendida. con estimaciones
que enfrentan para el poblacion del estado, Presulpuesta PRESS%Z%E,_ISTA confiables,
acceso a la educacion; y en desagregada  por : actualizadas y
la MIR. edad, sexo, consistentes para la
pertenencia étnica. identificacion y
determinacion de las
poblaciones de
referencia, potencial,
objetivo y atendida,
sin embargo
actualmente no se
cuenta con
informacién de
pertenecia étnica.
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ao
Jepo sl SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA m«n Al 2025 po de Evaluacio Especifica
De én de Brindar el servicio educativo mujeres y hombres con interés en la docencia y de especializacion en la educacion, con una visian Ji de Elabo 5
Programa o inclusiva, equitativa, con perspectiva de género y respecto a los derechos humanos, para formar profesionistas en educacién con . 2 P L _' 01/10/2026
ondo perfal idoneo.
Robustecer
instrumentos de
disefio de programa|Departamen DEPARTAMENT
a MIR con el fin de medir de to de Medicion mas Propuesta de creacién O DE Se adjunt ;
) J."cc:;p”ar 2l aermitan manera mas certera| Seguimiento inclusiva mayor  |de indicador  para SEGUIMIENTO [ °% éqn zprropuesla
5 Media INGIGALOLDS L-p Especifico  |sus contribuciones a| Programatic | 07/01/2026 | 18/12/2026 capacidad de anteproyecto 2027 que| 100 |PROGRAMATIC | € Indicador para e
medir brechas de P : 2027 sugerido por la
desigualdad. enfoqueg como la oy |dent|f_|car y atender mld? brechas de oy ITE
perspectiva de|Presupuesta desigualdades. desigualdad. PRESUPUESTA
género, no l. L SEECH
discriminacion y
derechos humanos.

Ing. Ménm Rodriguez

Firma y nombre del responsable de la Politica Publicaii:
y/o Programa presupuestario

oy
=
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