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TERCER TRIMESTRE

Politica Publica

yl/o Programa ;
presupuestario OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E233C1
Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal : A Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 Evaluado Tipo de Evaluacion Real

Definicion del . L P L. . R -
P Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [E R CRAET T &1
rograma o N K e
ot Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

Clasificacion Area o Ubicacion del Q\
Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdo a Actividades a Fecha de Fecha de Resultados Productos y % de N
—_—— . N Responsabl s ] . : documento Observaciones
Prioridad de Mejora los actores implementar n Inicio Término Esperados Evidencias Avance probatorio
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TERCER TRIMESTRE
Politica Publica
ylo Programa
Ml OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 STeicio Fiscal  RpIPR po de Evaluacio Especifica de D'Se“°;eg:d'°ad°’es en Tiempo
'_ o ¥ '_ Proporcionar el servicio pliblico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del SR U ET e e
5 '. _' Estado de Chihuahua en asuntas del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
En cumplimiento con
los resultados
esperados del ASM 1
impactados en el
Documento de
trabajo, se actualizé
el diagnostico del
programa
presupuestario del
CCLCHIH, es decir,
las poblaciones del
Pp se encuentran
identificadas y se
Las poblaciones del cuantifican
e Cate gnacio | ecimcanent,y o
adecuadamente, CA'Iindesa(()):)‘[) frecuencia de
1. Revisién del confTrmﬁ_daRlaLMML y CeI:i;lc:;ahua fctua:izc-_lcic')n.
. L . oy os .La . i o anterior en
Incluir la definicién de Ia Diagndstico Departamen metodologia para la |Actualizacidn del Chih. cumplimiento con la
B e oreie 2. Actualizacién del Pla;c;ad:ién g=lnicichly e dsf c? Branendsn, |metodologia MML, los
1 Media | oo e de raiolo | Especifico Diagnbstice Sequimiento| 05/01/2026 | 31/1212026 | cuantificacion de las [programa 100 seegu?r’r‘]?::t'gl TdR y los elementos
y las fuentes de informacion e p(?blac'ones del Pp, |presupuestario del Informacion del | Mnimos a con5|d_e’rar
que se emplearén para ello. 3. Validacién del| Informacion. ast como sus fuentesCISEAEIH: Centrode | Parala elaboracion
) e de informacion esta g del Diagnéstico de los
Piagnostico: documentada. Esto e iaston Programas
fortalece la médicidn LaboIdal Presupuestarios de
de resultados del Pp Estado de Nueva Creacion o
asi como su ' Ghiltahus: con Cambios
transparencia. Sustanciales.
Para mayor
informacion, el
elemento actualizado
se& puede consultar en
la pag. 16, apartado
4. Cobertura, del
Diagndstico del
Programa
Presupuestario
Operacion del Centrol
de Conciliacién
Laboral del Estado de

il
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TERCER TRIMESTRE

Politica Publica
ylo Programa
presupuestario

OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233C1

Evaluado
SRR A CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave [PV ercicio Fiscal WP Tipo de Evaluacis Esposiica deRisaanpb ESHoISSIenNonge
Definicion del :
P Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [ EREHAETTT £l
rograma o
Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

Chihuahua.

En cumplimiento con
los resultados
esperados
Fortalecer estratégicamente ) Calle Ignacio Dol::TL]JFr:?grtﬁgc:jse?aila‘o
la alineacion del Pp a los Allende 901, del ASM 2. el P I

ODS, seleccionando Centro, 31000 e el Pp se

solamente aquél al que éste o : alineo al Objetlvo'de
contribuye de m;‘nera - Revisi6 | Departamen La contribucion del Pp Ch'glrjliah'?ua’ Desarrollo Sostenible
directa mediante la atencién n de las alineaciones to de ) a] logro de Igs_ Rt_apod(_e' PRBRREP510 Departamento 0ODO08 el cual
de la problematica de los ODS Planeacion ot?Jetlvos e_astraleglcos alineacion dg programas de Planeacion promueve el
2 Media identificada (considerar Especifico . Se uimient(') 05/01/2026 | 31/12/2026 internacionales se |presupuestarios 100 Seguimiento e’ (’:re‘mmlento )
. seleccionar el OD08. 2 Alinear g e establece de manera |vigentes a la planeacion Informacion del | €60nomico sostenido,
"Promover el crecimiento | ODS| informacion clara, solida, directa y |estratégica, Centro de inclusivo y sostenible,
) ec_I:on.omlco sotste_g:do, l 2orrespondiente estratégica. Conciliacion el empleo pleno 'y
inclusivo y sostenible, el roductivo y el trabajo
empleo pleno y productivo y ) Laboral del |PE2CCR pgra todosJ,
el trabajto :ec:a)nte para (:E;f:;hg: Io anterior en
0d0s ). g

contribucién al logro
de los objetivos
estratégicos Y
internacionales. p\
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Politica Publica
y/o Programa :
= OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233C1
presupuestario
Evaluado
MR CENTRO DE CONCILIAGION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 ercicio Fiscal - gt po de Evaluacié ESReciicalde DlssfiolelindicedoreeieniTem o
Definicion del N o . N s s . . .
Pro Proporcionar el servicio plblico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del a3 UER: CRAE o161l
grama o N , L
Fondo Estado de Chihuahua en asuntas del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
En cumplimiento con
los resultados
esperados del ASM 3
y ASM 4 impactados
. en el Documento de
legs Jg%%ﬂw trabajo, el arbol de
Centro 3100'0 problemas cumple
1.  Revision  del El Arbol de problemas Chihuahua, :;?r stl"éﬂi’g:'gn
Reordenar las causas |, Diagnéstico Departamen cumple con su funcién Actualizacion del Chih. raesg tar S
establecidas en el segundo to de estratégica de diagnéstico dZI Departamento esque‘r)na'ticgmente a
. y tercer nivel, para . 2. Actualizacion del| Planeacion, presentar de Planeacién, By
N Media asegurarse de que estén Especifico Diagndstico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 esquematicamente la programa . gLy Seguimiento e relacion causas,
relacionadas entre si de e relacion causas ¢ ggié‘ﬁ’ﬁta”o de} Informacion del prfoblema Sl
forma ascendente. 3. Validacion del| Informacion. problema central 4, : Centro de € ef;?:l');i' cgmo
Diagndstico. efectos Conciliacién z d
Laboral del congruente, dando
Estado de como resultado el
Chihuahua cumplimiento de su
’ funcion estratégica de
expresar la situacion
deseada que se
busca lograr con la 4
intervencién del Ppy
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pre D a
a0
ReREne Ml CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 s 2025
'.' T 2 Proporcionar el servicio pablico de conciliacion laboral para la resolucidn de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del
e Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.
El Arbol de objetivos
. L es congruente con el
Fortalecer la congruencia 1. Revision  del Arbol de problemas
entre el Arbol de problemas Diagnostico Departamen (.
¥ €l Arbol de abjetivos, . 1o} la MML) y cumple con
4| Media asegurandose de que el | oo e, |2 Actualizacion del] Planeacion, | o601 /0006 | 3171212026 | su funcion estratégica
segundo corresponda Diagnéstico Seguimiento d |
conpetanencon : kL)
redaccion e posm\llo m . 3. Validacion  del|Informacion. S iy
rimero, conforme a la i J5ti
P Diagnéstico. con la intervencion del
Pp.

Actualizacion
diagnostico
programa
presupuestario
CCLCHIH.

del
del

del
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2E233C1

Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo

Real

En cumplimiento con

los resultados
esperados del ASM 3
y ASM 4 impactados
Calle Ignacio | en el Documento de

Allende 901, trabajo, el arbol de

Centro, 31000 | objetivos cumple con
Chihuahua, su funcién estratégica

Chih. de presentar
Departamento | esquematicamente la

de Planeacién,
Seguimiento e
Informacién del

100

Centro de también es
Conciliacion congruente, dando
Laboral del como resultado el

Estado de cumplimiento de su
Chihuahua. funcion estratégica de

relaciéon causas,
problema central y
efectos, asi como

expresar la situacion
deseada que se

busca lograr con la
intervencion del Ppp{
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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
TERCER TRIMESTRE
Politica Publica
p{’e"szg‘i’g’;’:ﬁo OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233CA1
Evaluado
Depeé‘{ﬂf;:(‘f M8l CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 ereicio Fiscal - BPRPE ook BEhee Especifica de D'Se"°;eg‘ld'°ad°fes en Tiempo
',' 13 bl Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del X ER LHAEl Tl &1 Te
= '. L Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Através de la
actualizacion del
numeral 2.4
"Experiencias de
atencion” del
Desarrollar en el apartado Calle | . Diagndstico del
2.4 "Experiencias de - alle Ignacio Programa
o I El Pp se sitla Allende 901, .
atencion” del Diagndstico . Presupuestario
un analisis sobre otros exitosamente entre Cengro. 31000 Operacién del Centro
rogramas y acciol 1. Revision  del diferentes Chihuahua, I
programas y acciones 0 - - de Conciliacién
publicas que atienden Diagndstico Departamen experiencias de Actualizacion del Chih. Laboral del Estado de
problematicas semejantes a to de atencién semejantes diagnéstico del Departamento Chihuahua, el Pp
. las del Pp, a fin de e 2. Actualizacion del| Planeacion, en diferentes ambitos, de Planeacion, '

5 Media identificar qué soluciones Especifico Diagnadstico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 destacando las proglrjar:jwa tari del 100 Seguimiento e arti ﬂ?asrtizc?jtlezsd -
posibles existen, es decir, e particularidades de su grgic‘:_"‘;s ro e Informacién del |P n(i aniam p N
qué tipo de intervenciones 3. Validacién  del| Informacion. mecanismo de ’ Centro de int Ny SI o0 ge

pueden llevarse a cabo para Diagnéstico. intervencion, asi como Conciliacion N,
lograr la transformacién sus ventajas, entre” Laboral del ventajas y su
deseada; destacando sus otras ! Estado de relevancia,
principales logros, retos y ' Chihuahua situandose
areas de oportunidad. : exitosamente entre
diferentes
experiencias de
atencidn con sus %
similares en
diferentes ambitosfy,
*
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clave TPV 0 2025 ol Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
dad ado Real
De 0 g - T TN " . .
S '_ Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del de bo 6
e Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Fo
Con la actualizacion
al diagnostico det
programa
Calle | . presupuestario del
Incorporar en la Matriz de alle ignacio CCLCHIH, se
Alternativas al menos lres Allende 901, fortalece el disefio
posibles soluciones por . I CSEHLOI ::]1 000 con la
_ medio, con base en las H)'ia n?;;gz'on b Departamen Se cuenta con una ICH\?h ua, implementacion de
'“‘ewe"0:°“esn'd§”"2ﬁzadas 9 "to ol justificacion tédrica / |Actualizacion del Ty una justificacion
"Ex| z?i:nsizi dae g!eﬁcién" 2, Actualizacion del| Planeacion EmplicalsapiSiaiponiagnastico del de Elaneacién Bmgliicatsoptee] 1ips
6 Media d i) ; Especifico " h—y L | 06/01/2026 | 31/12/2026 | de intervencion que el |programa 100 R ' |de intervencion que el
el Diagndstico, a fin de Diagndstico Seguimiento P tari del Seguimiento e PD e 3
seleccionar aquellas que - rograma y se presupuestario el Informacion del p ejerce, asi como
resulten mas eficientes N .. fortalece con ello el |CCLCHIH. también se desarrolld
) 3. Validacién del| Informacion. A Centro de o
eficaces v factibles d PSS disefio del Pp. ol el analisis de
icaces y factibles de Diagnéstico. Conciliacion .
llevarse a cabo en el Laboral del alt‘e’rnatlvas de
contexto institucional y Estado de solucion al problema
social de Chihuahua Chihuahua, | Publico que atiende,
' identificando que el
mecanismo de
intervencion actual es
el mas viable.
» Con la actualizacion
Desarrollar en la seccion 5. al diagnéstico del
gpahsts ;:!e alternativas l;lel programa
lagnostico un argumento . presupuestario del
que justifique el tipo de Calle Ignacio CCLCHIH
intervencion del Pp, es Allende 901, fortale | d,‘seﬁ'
decir, que diga porqué se El Pp ha desarrollado Centro, 31000 ona :::gnela ISEN0)
considera que |as 1 Revision  del el analisis de Chihuahua ) .
alternativas seleccionadas aandet ; A ' implementacion de
para cada medio son los Diagndstico Deptir’;aemen solsgi?‘)rr?zlll‘;cs)g:ma Actualizacion del Depacr:]alrrHento una justificacién
" mas|eficacesielicientesy . 2. Actualizacion del| Planeacion, publico que atiende, diagndstico del de Planeacién, empirica sol?[e el tipo
7 Media factibles; asi como en qué Especifico Diagnasti - 05/01/2026 | 31/12/2026 . o programa 100 . de intervencién que el
- ; iagnostico Seguimiento identificando el A Seguimiento e ) A
sentido se estima que el X presupuestario del . Pp ejerce, asi como
I . e mecanismo de Informacién del o .
ogro de estos medios ) . int = tual CCLCHIH, Centro d también se desarrollo
transformara positivamente 3.. V'alu_'lacmn del| Informacion. intervencion actua entro de el analisis de
dicha problematica y cémo Diagndstico. como el mas viable en Conciliacion alternativas de
el lograr tal transformacion el contexto Laboral del solucién al problema
contribuira a alcanzar los Estado de ptiblico que atiende,
fines deseados. Considerar Chihuahua. identificando que el
para ello los resultados mecanismo de
obtenidos en l? Matiiz[de intervencion actual es
Alternativas.

s e

el mas vijable.

A
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Paolitica Plblica
y/o Programa
OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233C1
presupuestario
Evaluado
Depeé"ﬂf;:éa Ul CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 VSRl 2025 5o de Evaluacls Especifica de D'59"°;e'a“|d'°ad°'es eniiiempo
SEnticenal Proporcionar el servicio puiblico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del iR aboracio
Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
El Pp ha atendido el
ASM mediante el
desarrollo integral del
analisis de
alternativas de
solucion at problema
publico que atiende,
incorporando la
identificacion,
comparacion y
. valoracién de
2lélle"r? d'gg%‘;l? _dislintas p’pciones de
El Pp ha desarrollado Centro, 31000 mtervenpron con.t')ase
1. Revision  del el analisis de Chihuahua, enfs '"f.";’,’maml“
Diagnéstico Departamen alternativas de Actualizacién del Chih. diacorT!e?ilcoa 2” e i
Enunciar en la seccion 5. to de solucién al problema diagnéitico d:l Departamento de gs?e sejer.cicil;c)w a S';
’ "Andlisis de alternalivas” del . 2. Actualizacion del| Planeacion, ublico que atiende, de Planeacion, f )
8 Media Diagndstico la estrategia de Especifico Diagnastico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 | P identigcando el programa 100 Seguimiento e 'anallzaron IQs
intervencion del Pp. e et presupuestario del Informacion del posibles mecanismos
3. Validacion del| Informacion intervencion actual COLLHIN, Centro de de‘atenmén,
Diagndstico. como el mas viable en Conciliacion gon_s_lderar}do.su
el contexto. Laboral del V'ab"'dafj tecnica,
Estado de op;}ra:wal v de
’ contexto, lo que
Elihuahua, permiti6 sustentar de
manera claray
justificada la
seleccion del
mecanismo de
intervencion actual
como la alternativa
mds adecuada para
dar respuesta a la
problematica
identificada. (\&\

NJ

il

SEED
i
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TERCER TRIMESTRE
Politica Publica
p‘:’e °SE:"J%3$?° OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
Evaluado
i : 0 E ifica de Disefo e Indicadores en Tiem|
De"eé‘:t?::éa Bl CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 o R 2025 po de 5 Speciiicaldelbise Reeal po
D;:me;?:adjl Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del d bo v
Fgondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. d o o
En consideracion de
las propuestas de
mejora especificas
formuladas en las
todos Ios elomentos Call lgnacio | ZC0LRe L o,
Revisar cada uno de los Allende 901, .50 |- 150ica vertical |
elementos que integran a la cur:el(i:re:srr:(;su F;Srr\?:ién Centro, 31000 horizgntal dela ’
légica vertical y horizontal 1. Revision de la gstratégica de Chihughua, matriz" del informe
R e Iégica ~horizontal ~y|Departamen seguimiento Chih, final de la evaluacion
de que cumplan con las vertical. to de i Y : Departamento i '
caracteristicas solicitadas Planeacion monitoreo del Reporte de la Matriz de de Planeacién la Matriz cuenta con
9 Media por la MML, considerando Especifico -0 06/01/2026 | 31/12/2026 desempefio y los |Indicadores para| 100 - < ' | todos los elementos
! 2. Impactar  las| Seguimiento Seguimiento e F
las propuestas de mejora ’ resultados del Pp, |Resultados s necesarios para
o adecuaciones e Informacion del "
especificas formuladas en . I " conforme a la MML. Centro de cumplir con su
la pregunta 16 y el Anexo Il. correspondientes SR Esto fortalece la Conciliacion funcion estratégica de
“De la lgica vertical y seglin la MML medicion de Laboral del seguimiento y
harizontal de la Matriz” de resultados del Pp, asi Estado de monitoreo, es decir
este Informe. como su S los medios de
Chihuahua A
transparencia. verificacion
establecidos para los
indicadores son
congruentes gracias a
los supuestos.
Realizar, af cabo del gﬁgs Jgg%ﬁ'o De acuerdo al cierre
ejercicio fiscal actual (2025) Centro 3100’0 anual del ejercicio
un andlisis integral de las 1. Revisar-las metas Chihl.;ahua fiscal 2025 de la
metas de los indicadores, de los indicadores Bepartamen Las metas cuentan e Matriz de Indicadores
basado en el desempefio de del 2024 y 2025 pto e comitaye tionias,y, Departamento para Resultados del
sorosion I(Z%;Jf';‘g(s);so)sa Planeacion lineasybase que Reporte de la Matriz de de Planeacion S gl P
. ejercicios - , ; ; .
10 Media fin de determinar si se Especifico 2: Impactar  los Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 impulsan el Indicadores para| 100 Seguimiento e trayectoria de las
. ; ajustes en = Resultados o metas es ascendente
requieren ajustes en las R . e desempefio del Informacion del
i f trayectorias y lineas ” y todas cuentan con
trayectorias y lineas base Informacion Programa. Centro de su linea base
que permitan una mejor base ) Conciliacion actualizada
expresion de la orientacion correspondientes Laboral del impulsando o
a resultados del proceso de Estado de i impulsan d0 |eP \\.
planeacion. Chihuahua. esempefio de ?\‘i

J*l/
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OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del
Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.

Dependencia y/o
Entidad

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2025

Definicion del
Programa o
Fondo

Revisar la estructura de

supuestos de los objetivos 1. Revisar los
de la MIR, derivado del
i supuestos. . i
andlisis de resultados de los pues Departamen La MIR identifica
indicadores, a fin de i to de supuestos que
M o . 2. Realizar los - i . o
. determinar si se identifican . ; Planeacion, mejoran la orientacion
11 Media algunas circunstancias Especifico ajustes Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 a resultados del

correspondientes a
los supuestos de los
indicadores de Ila
MIR

facticas, de origen externo,
que ponen en riesgo el
cumplimiento de los
objetivos expresados en los
resumenes narrativos,

e proceso de
Informacién planeacion de metas.

Reporte
Indicadores
Resultados.

Matriz
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Real
Calle Ignacio
Allende 901, Durante el
Centro, 31000 | Anteproyecto 2026,
Chihuahua, se fortalecieron los
Chih, supuestos en la tabla
de Departamento | anterior identificados,
para| 100 de Planeacion, mejorando la

Seguimiento e
Informacian del
Centro de
Conciliacion
Laboral del
Estado de
Chihuahua.

orientacion de los
resuitados del
componente C02y |
los de la actividad
C0101, C0102,
C0104 y CO105.

A\
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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
TERCER TRIMESTRE
Politica Publica
p{g‘;ﬁ;ﬂgg;‘j‘o OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
Evaluado .
RRLLULERA £\ TRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA clave VY ercicio Fiscal - ORWY  Tipo de Evaluacia Especiiica deibiseivicyipdlicadoiEsienliicmpa
Entidad aluado Real
'_. 2o Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del d bo 0
oqra d O p
e Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. d o 0
El Pp ha atendido el
ASM mediante la
revision y
fortalecimiento del
disefo de la MIR,
asegurando que su
estructura permita
Calle lgnacio identificar con
AIIendg 901 claridad la forma en
Complementar el Es claro de qué Centro. 31000 que contribuye al
documento Diagnéstico del e manera el disefio de - cumplimiento de sus
'd 1. Revision del N Chihuahua, N
Pp, en la seccion sobre la Di st Depart la MIR le permite Chih objetivos. En este
MIR, con notas técnicas que fagnostico epta damen cumplir con su tarea |Actualizacion del De artarﬁento sentido, se ha
permitan profundizar en el 2. Actualizacion dell Pla o aeién de servir como diagnostico del de glaneacit’)n consolidado como
12 Media funcionamiento y Especifico b e neacilom, | 5012026 | 311212026 herramienta programa 100 T X una herramienta
comportamiento, en BlEgpoStce SSoumIcnIo estratégica para el |presupuestario del |§§3$?§£ZZI estratégica para el
términos de resultados, de . Inf . seguimientoy  |CCLCHIH, e seguimiento y
los indicadores, dadas las 8. Validacién  delf} Informacién , monitoreo del c lr - monitoreo del
particularidades de su Diagnostico. desempefio y los nggrzcéc(;? desempeiio y los
funcionamiento. resultados del Pp. Estado de resultados del
Chihuahua programa, al
' establecer de manera
ordenada los
objetivos, indicadores
y supuestos,
facilitando asi la
medicion de avances,
la evaluacion de
resultados. f\&\‘
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MAS CHIHUAHUA | seceranis

mas de lo bueno DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

BR1DOEVAS002
AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE

Paolitica Plblica

ylo Programa

DiesUnlEstaro OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1

Evaluado

DeRane o | CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA W 447 ‘ - s 2 2025 O de allacia SSScESEs Dlseno;elar}dlcadores e Tiempo

e 25 S " Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del = de boracio

et Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. d 0 0

Conforme a los
hallazgos en el Anexo
IX
complementariedades
, coincidencias y
duplicidades entre
programas federales
o estatales, el Pp ha
atendido el ASM
mediante la

realizacién de un
Complementar el analisis

Calle Ignacio | analisis de similitudes
sobre estrategias El Pp identifica con Allende 901, y
programaticas relacionadas claridad otros Pp con Centro, 31000 |complementariedades
al Pp, conforme a los 1. Revision  del los que sus acciones Chihuahua, | con otros programas,
haliazgos en el Anexo IX Diagnéstico Departamen resultan T Chih. a fin de identificar
Complementariedades, to de complementarias o Actualizacién del Departamento osibles
coincidencias y duplicidades 2.Actualizacion  del| Planeacion coincidentes y se | 0agnostico da} de Planeacit inoidenci
13 Media entre Programas federales Especifico Diaanosti c | 05/01/2026 | 31/12/2026 il y programa 100 s el
o estatales, evidenciando la iagnostico Seguimiento visualiza como parte presupuestario del 3 Seguimiento e | objetivos, poblacién
situacion de esta accion e de una estrategia mas CCLCHIH Informacién del | objetivo y tipos de
plblica en el contexto de 3. Validacion  del| Informacion amplia para la . Centro de apoyo. A partir de
una palitica publica Diagnéstico. atencion de un mismo Conciliacion este ejercicio, se
compleja, a nivel nacional, problema publico Laboral del determinaron
para la imparticién de complejo. Estado de aquellos programas
justicia laboral Chihuahua. con los que existe

complementariedad,
lo que permite
reconocer areas de
articulacion, evitar
duplicidades y
fortalecer la
coordinacion

institucional para una
atencion mas
eficiente de la ;I\

problematica. A\
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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE

Politica Publica
y/o Programa

presupuestario OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233C1

Evaluado
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA m 447 clo Fiscal - JplPH bo de Evaluacia EspeciiicalcelDise ol e iesIenione
'_ v ° Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [RllehERe ] e LLIE T
e Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
La actualizacion del
Diagnostico del
Programa
Presupuestario
atendi6 en su
totalidad el Aspecto
Susceptible de
Mejora (ASM)
mediante la
incorporacion de una
descripcion detallada
Calle Ignacio | de las acciones que
. . Allende 901, implementa el Centro
Generar, difundir y I
armonizar acciones y lineas N La MIR cuenta con Cent_ro, 31000 de Conciliacion
de accion impactadas en la 1. Revision  del . indicadores con Ch'g‘r’]?hh“a' Laborglhdr:al Ehstado de
Malriz de Indicadores de Diagnostico epartamen : : acid ih. ihuahua
o pempecths degirenlcumzmon gl | pepananeno | cclGHR pae
. ue el Pp atiende la e 2 Actualizacion  del| Planeacion, . de Planeacion, | promover la igualdad
14 Media diﬂ\ensién de género al Especifico Diagnéstico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 clontrlgumqr) dgl Fl’p a |programa . del 100 Seguimiento e de género y
promover la igualdad de e ba rehuccclion e las glgitéﬁislano k Informacion del |garantizar el acceso a
género y no discriminacion 3. Validacion del| Informacion orecnas oe genero : Centro de la justicia laboral en
de las mujeres en el servicio Diagnéstico. identificadas en la Conciliacion condiciones de
de conciliacion laboral problematica. Laboral del igualdad.
brindado por el Centro Estado de
Chihuahua. Lo anterior puede
consultarse en ia
pagina 12y 13 del
Diagnostico,
especificamente en el
apartado 2.4A
"Perspectiva de
Género", donde se
incorpora la
informacion
correspondiente. \
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VARSI OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIAGION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
DepeE“d.e"da YN CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Spatidldlo ] T A= Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
ntidad Evaluado Real

Definicion del ' T I nn . , ) .
Programa o Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [l ER: LR 11
Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. ) del Formato

y/o Programa presupuestario



