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presupuestario

Evaluado
ERLARNIRA CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 ercicio Fiscal - RPRPYM  Tipo de Evaluacic Especifica de s
De on del

Praporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del iR LA LIl e il 08/07/2026

BIoorameac Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formateo

Fondo

En cumplimiento con
los resultados
esperados del ASM 1
impactados en el
Documento de
trabajo, se actualizé
el diagnéstico del
programa
presupuestario del
CCLCHIH, es decir,
las poblaciones del
Pp se encuentran
identificadas y se

Las poblaciones del cuantifican
Pp se definen y adecuadamente, y se

cuantifican il lgnacio adhiere a una
adecuadamente si-ndelbo: frecuencia de
. conforme a la MML y e P00 actualizacion
1. Revision  del los TdR. La Chilliahia, Lo anterior en
Incluir |a definicion de la Diagndstico Departamen melodologié parala |Actualizacion del - cumplimiento con la
poblacion atendida en el eie definicion y diagnéstico del Departamento |\ iologia MML, los
i Diagnostico del Pp, asi . 2. Actualizacion del| Planeacién, N " de Planeacidn, ¢
1 Media como su método de calculo Especifico Diagndstico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 cuir:tlﬁ_cacmr:jdle;as programa 100 Seguimiento & TdR y los elemgntos
y las fuentes de informacion & poblaciones fe tp, pcrccaﬁu;ﬁestarlo del Informacion del | Mnimos a conS|d§rar
que se emplearan para ello. 3. Validacién  del| Informacion. e ® (e il Centro de para la e]at?oracqon
R e de informacién esta e del Diagndstico de los
Diggnestico, documentada. Esto ATy Programas
fortalece la médicidn Labogal del Presupugeslarios de
de resultados del Pp, (_‘,Ehsi:?::hg: Nueva Creacion o
asi como su . con Cambios
transparencia. Sustanciales.

Para mayor
informacion, el
elemento actualizado
se puede consultar en
la pag. 16, apartado
4. Cobertura, del

Diagnéstico del
Programa %
Presupuestario
Operacion del Centro
de Conciliacion §
Laboral del Estado de

il

e

%
F/
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LELULMER L CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 SUEicio fiS 2025 2 SagechicalieDIsenel T AeRiomSISTEmes
2L 0 Proporcionar el servicio plblico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del d bo
Prog ) . L 08/07/2026
et Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. 0
Chihuahua.
En cumplimiento con
los resultados
esperados
- . impactados en el
Forta[ecer gstralegmamente Calle Ignacio Docur:nento de trabajo
la alineacion del Pp a los Allende 901, del ASM 2. el Pp se
0ODS, seleccionando Centro, 31000 linet al O'b. i p 4
solamente aquél al que éste 1 o Chihuahua incolal TEhE Vol
i ’ e La contribucién del Pp : ' Desarrollo Sostenible
contribuye de manera Revisi¢ | Departamen Chih.
directa mediante la atencién n.de las alineaciones to de al logro de los Reporte PRBRREP510 Departamento 0DO08 el cual
de la problematica d~ los ODS Planeacion objetivos estratégicos |alineacién de programas de Planeacion promueve el
2 Media identificada (considerar Especifico g los : Se u?:u?ent:) 05/01/2026 | 31/12/2026 internacionales se |presupuestarios 100 Seguimiento e' crecimiento
seleccionar el ODO08. 2 Al 9 establece de manera |vigentes a la planeacion Informacion del economico sostenido,
"Promover el crecimiento x Inea e, clara, sdlida, directa y |estratégica. inclusivo y sostenible,
y 9 Centro de
econémice sostenido, al ~ ODS| Informacidn estratégica. c en_lr_ - el empleo pleno y
inclusivo y sostenible, el correspondiente O productivo y el trabajo
empleo pleno y productivo y e decente para todos,
el trabajo decente para Estado de Y ey
todos"). Chihuahua.

contribucion al logro
de los objetivos
estratégicos \

internacionales. , S"w
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OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del
Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.

Dependencia y/o
Entidad

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2025

Definicion del
Programa o
Fondo

1. Revision  del

Diagnastico

El Arbol de problemas

Reordenar las causas Departamen cumple con su funcién

establecidas en el segundo to de estratégica de
. y tercer nivel, para ; 2. Actualizacion del| Planeacion, presentar
3 Media asegurarse de que estén Especifico Diagnostico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 esquematicamente la
relacionadas entre si de e relacion causas ¢
forma ascendente. 3. Validacién del| Informacion. problema central ¢,
Diagnéstico efectos

Actualizacion
diagnostico
programa
presupuestario
CCLCHIH.
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del
del

del

2E233C1

Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo

Real

08/07/2026

100

Calle Ignacio
Allende 901,
Centro, 31000
Chihuahua,
Chih.
Departamento
de Planeacidn,
Seguimiento e
Informacién del
Centro de
Conciliacion
Laboral del
Estado de
Chihuahua.

En cumplimiento con
los resultados
esperados del ASM 3
y ASM 4 impactados
en el Documento de
trabajo, el arbol de
problemas cumple
con su funcién
estratégica de
presentar
esquematicamente la
relacién causas,
problema central y
efectos, asi como
tambien es
congruente, dando
como resultado el
cumplimiento de su
funcion estratégica de
expresar la siluacion
deseada que se

G —

busca lograr con la
intervencion del Pp%

%
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Politica Pablica

VARACIGUEIN P ERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GHIHUAHUA
presupuestario

2E233C1
Evaluado
Depegde":&a U CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 erclcio iscal IR o de Evaluacio Especifica de Diseno ;eg}d'cadmes en Tiempo
'_' = % '.‘ Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del d bo 0 08/07/2026
: '. .' Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. d 0 0
En cumplimiento con
los resuitados
esperados del ASM 3
y ASM 4 impactados
Calle Ignacio | en el Documento de
; - Allende 901, trabajo, el arbol de
Esl égtr)\o'rSchigjzg?:l Centro, 31000 | objetivos cumple con
Fortalecer la congruencia 1. Revision  del Arbol ge roblemas Chihuahua, |su funcién estratégica
entre el Arbol de problemas Diagnstico Departamen (conformeplo requiere |Actualizacion del L de presentar
y el Arbol de objetivos, to de la MML) y cumple con |diagnastico del Departamento | esquematicamente la
. asegurandose de que el . 2. Actualizacion del| Planeacion, A oy de Planeacion, relacion causas,
4 Media segundo corresponda Especifico Diagndstico Seguimiento 05/01/2026 || 31/12/2026 | su fléncu;n ;st;arltlzglca programa tari del 100 Seguimiento e problema central y
completamente con la e it elexp ds d g@ié‘mﬁ ario Informacion del efectos, asi como
redaccion en positivo del 3. Validacion del| Informacion. Sul uacml;rl\]S;sleoa rZr . Centro de también es
primero, conforme a la MML Diagnéstico. gn?asi?‘ltervencié% del Conciliacion congruente, dando
¢ P Laboral del como resultado el
P- Estado de cumplimiento de su
Chihuahua. |funcién estratégica de
expresar la situacién
deseada que se
busca lograr con la \

intervencion del Pﬁb
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Politica Publica
y/o Programa
Sl OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233C1
presupuestario
Evaluado
Depeé‘:tf;:éa BN CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 WS 2025 oGl EEEE Especifica de D'Se”°;eg‘ld'°ad°'es en Tiempo
Definicion del . P - - . .
BeGrTerob & Proporcionar gl servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion r:Ie conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [lSEPIER CRALE LI 1e]e 08/07/2026
9 Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi 0 en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Fondo stado de Chi 0S si com nto
Através de la
actualizacion del
numeral 2.4
"Experiencias de
atencion” del
Desarrollar en el apartado . Diagnostico del
2.4 "Experienciaps de - Calle Ignacio F?rograma
atencion” del Diagnostico ElPp se sitia Allende 801, Presupuestario
un analisis sobre otros exitosamente entre Centro, 31000 o o
1 . ] peracion del Centro
programas y acciones 1. Revision  del diferentes Chihuahua, de Congiliacion
publicas que atienden Diagndstico Departamen experiencias de Actualizacion del Chih. Laboral del Estado de
problematicas semejantes a to de atencion semejantes diagnastico del Departamento Chihuahua, el P
5 Media las del Pp, a fin de Especifico 2. Actualizacién del| Planeacion, 05/01/2026 | 31/12/2026 |©" diferentes ambitos, rog - 100 de Planeacion, destacall P
identificar qué soluciones P Diagndstico Seguimiento destacando las prog . Seguimiento e i ; as
posibles existen, es decir, e particularidades de su presupuestario del Informacién def |P2rticularidades de su
que tipo de intervenciones 3. Validacién  del| Informacion. mecanismo de | CCCHIH: Centro de i
pueden llevarse a cabo para Diagnéstico. intervencion, asi como Conciliacion intervencion, sus
lograr la transformacion sus ventajas, entre Laboral del ventajas y su
deseada; destacando sus ofras. Estado de rgleyanua,
principales logros, retos y Chihuahua situdndose
areas de oportunidad : exitosamente entre
diferentes
experiencias de
atencion con sus
similares en %
diferentes ambitos. @
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% o .' J OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
ao
UM CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 AL 2025 [ERNTE Fageciica e ISR e DS e g
De on d PP TP » i .
B roG Proporcionar el servicio plblico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del de 0 08/07/2026
- Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro del Fo
Con la actualizacion
al diagnéstico del
programa
Incorporar en la Matriz de alellonacio Pr?gi'-ée:ltal:igedd
Alternativas al menos tres Aence 30y, fortalece el disefio
posibles soluciones por . Cen!ro, 31000 con la
medio, con base en las l; _|Revision - Fdel Se cuenta con una Chlglrjfhhua' implementacion de
'me“;“::C;"pe:n‘:ggt'zﬁzadas Diagndstico Deptzrt;emen justificacion tedrica / |Actualizacion del Depa na:rﬁento una justificacion
) "Experiencias de atencion" - 2. Actualizacion del| Planeacion, emplrica sobrs el tipgjfdiagnastico def de Planeacion, | $TPirca SeE STl
6 Media kg Especifico i A~ o 05/01/2026 | 31/12/2026 |de intervencion que el [programa 100 e de intervencion que el
del Diagndstico, a fin de Diagnéstico Seguimiento P = tari del Seguimiento e Pp eierce. asi como
seleccionar aquellas que e rograma y se presupuestario e Informacidn del p ejerce, A
i ss efici o = fortalece con ello el |CCLCHIH. también se desarrollé
resulten mas eficientes, 3. Validacién  del|Informacion. disefio del P Centro de | anatisis d
eficaces y factibles de Diagnestico. iSeno Cellrp. Conciliacion Ea S 6
llevarse a cabo en el L alternativas de
texto institucional SecliGEL solucion al problema
contexto institucional y Estado de A 1
social de Chihuahua Chihuahua publico que atiende,
’ identificando que el
mecanismo de
intervencion actual es
el mas viable.
Con la actualizacion
Desarrollar en la se_cciéll:\ 5. al diagnéstico del
"Analisis de alternativas" del programa
Diagndstico un argumento resupuestario del
que justifique el tipo de Calle Ignacio P CCECHIH A
intervencion del Pp, es Allende 901, fortalece el d'isseﬁo
decir, que diga porqué se El Pp ha desarrollado Centro, 31000 con la
i cor;mdera Iquellas ) 1. Revision  del el analisis de Chihuahua, implementacion de
alternativas seleccionaqas H Acti i i
A Diagnostico Departamen altg'rnatlvas de Actualizacion del Chih. una justificacion
para cada medio son os to de solucién al problema | ;.- =5 Departamento b )
mas eficaces, eficientes y 2. Actualizacion del| Planeacién publico que atiende faopcoico del de Planeacion, gmpinca 5°‘.’Te Saibo
7 Media factibles; asi como en qué Especifico D" A S0 - | 05/01/2026 | 31/12/2026 ] i ' |programa 100 - de intervencién que el
: : iagnostico Seguimiento identificando el : Seguimiento e : .
sentido se estima que el : presupuestario del i Pp ejerce, asi como
logro de estos medios e mecanismo de CCLCHIH Informacion del también se desarrolld
transformara positivamente 3.. V’aHFjamon del| Informacion. |nlervenc‘|on gctual Cen?r_o c!g el analisis de
dicha problematica y cdmo Diagndstico. como el més viable en Conciliacion alternativas de
el lograr tal transformacion el contexto Laboraldel | ) cion al problema
contribuira a alcanzar los Es_tado 4= publico que atiende
fines deseados. Considerar Ehifluahiis: identificando que eI'
para ello los resultados mecanismo de
Obte"";\?ts fn"altiavgﬂ:"'z de intervencion actual es
e : el mas viable.

il
s ——————— S =

\

s =)
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RS CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 ercicio Fiscal SRR Tipo de Evaluacia EpeciicaldelDigstioeilpdicadoregieniIieimno
Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [lizhERe LA A ELM 14 1e 08/07/2026
Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

El Pp ha atendido el
ASM mediante el
desarrollo integral del
andlisis de
alternativas de
solucién al problema
publico que atiende,
incorporando la
identificacion,
comparacion y
valoracién de

Salelignaclo distintas opciones de

Allende 901, |. s
El Pp ha desarrollado Centro, 31000 mtervenqon con.t'Jase
1.  Revision  del el analisis de Chihuahua, en Iatlnfc;rmaC|oIn
Diagnéstico Departamen alternativas de Actualizacion del Chih. di:or?éi?ilcoa Zn : rir
Enunciar en la seccion 5 o to de solucion al problema diagnéstico del Departamento de gste ejer.cicirc): e
. "Analisis de alternativas” del . 2. Actualizacion del| Planeacion, ublico que atiende, de Planeacidn, f !
8 Media Diagnéstico la estrategia de Especifico Diagnéstico Seguimiento 05/01/2026 | 31/12/2026 | P identi(f]icando el programa = 100 Seguimiento e .anallzaron lt.)s
intervencion del Pp. e mecanismo de grgtLépuestano del Informacion del | POSibles mecanismos
3. Validacién  del| Informacion intervencion actual HIH. Centro de de.atencmn,
Diagndstico como el mas viable en Conciliacion gonﬁlderaqdo_su
el contexto. Laboral del wabllldaq técnica,
Estado de operativa y de
Chihuahua. contexto, lo que

permitio sustentar de
manera clara y
justificada la
seleccion del
mecanismo de
intervencién actual
como la alternativa

mas adecuada para
dar respuesta a la %

problematica
identificada. @ =
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pependengt CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 s 2025 ho d : =spesiica deiesiob iR eateias oIS mpS
', — o '. Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del d ho 6 08/07/2026
et Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. d o 0
En consideracion de
las propuestas de
mejora especificas
formuladas en las
. L Cale nacio | Pe0uaE 15 162
Revisar cada uno de los Allende 901, A - .
logica vertical y horizontal isi6 AN i ] '
de la MIR para asegurarse Fc';giczevﬁg:inzondtzl I; Departamen estratégica de Chlglr:iahhua' matriz" del 'nfom.]?
de que cumplan con las vertical, to de segu]mlento y ] Departamento final de _Ia evaluacion,
caracteristicas solicitadas Planeacion monltore_zo del Reporte de la Matriz de de Planeacion la Matriz cuenta con
9 Media por la MML, considerando Especifico 2 impactar  las| Se uimient(; 05/01/2026 | 31/12/2026 desempefic y los  |Indicadores para| 100 Seguimiento e' todos los elementos
las propuestas de mejora ) P g resultados del Pp, |Resultados | fg i6n del necesarios para
especificas formuladas en o - conforme a la MML.. niormacion de cumplir con su
la pregunta 16 y el Anexo Il. correspondientes Lt iy Esto fortalece la Centrode g cion estratégica de
“De la ldgica vertical y segun la MML medicién de Conciliacion seguimiento y
horizontal de la Matriz" de resultados del Pp, asi Caboralids monitoreo, es decir
este Informe. como su Gladaide los medios de
. Chihuahua. Y
transparencia. verificacion
establecidos para los
indicadores son
congruentes gracias a
los supuestos.
Realizar, al cabo del gﬁgsdlgga(ﬂo De acuerdo al cierre
ejercicio fiscal actual (2025) 100’0 anual del ejercicio
un :anééisils intlegn"al ge las 1. Revisar las metas CSEE;&';]UE’ fiscal 2025 de la
melas ge |0s Inaicadores, indi N ' i i
basado en ol desempero de Gei 2024 y 2025 | Pepartamen Las metas cuentan o | esultados del
éstos en los ultimos dos to de_ . con trayectorias y Reporte de la Matriz de Depadamento CCLCHIH, Ia
10|  Media | Siereicios (2024y2025)a | g oo |20 impactar  los| FMSRCION | 5000006 | 311270006 | lNeBSbasedue s dores para| 100 | dePlaneacion | 00 toria de las
fin de determinar si se ! Seguimiento impuisan el Seguimiento e
f p ajustes en N Resultados e metas es ascendente
requieren ajustes en las N i . e desempefio del Informacion del e e
trayectorias y lineas base rayectorias y lineas| o macian Programa. Centro de y g
que permitan una mejor base . Conciliacion su Ilnefa base
expresian de la orientacion correspondientes Laboral del _actualizada,
a resultados del proceso de Estado de impulsando el
planeacidn. Chihuahua. desemperio del Pp.{\:}.

il
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Definicion del
Programa o
Fondo

Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del
Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asl como en el fortalecimiento del Centro.
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Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Real

08/07/2026

Calle Ignacio
Revisar la estructura de Allende 901, Durante el
supuestos de los objetivos 1, Revisar  los Centro, 31000 | Anteproyecto 2026,
de la MIR, derivado del supuestos ) ) Chihuahua, se fortalecieron los
andlisis de resultados de los . Departamen La MIR identifica Chih. supuestos en la tabla
indicadores, a fin de . to de supuestos que . Departamento | anterior identificados,
) R 2. Realizar  los . : N .. |Reporte  Matriz  de L .
I determinar si se identifican - F Planeacion, mejoran la orientacién / de Planeacién, mejorando la
" L algunas circunstancias Especifico sgﬁ:s ondientes  a Seguimiento OSIWIE0Re) ) Sifiiefoaas a resultados del :_\r,ldlcalztd%res parey) 100 Seguimiento e orientacion de los
facticas, de origen externo, los supuestos de lo e proceso de astilacoss Informacion del resultados del
que ponen en riesgo el indicagores de I: Informacién planeacién de metas. Centro de componente C02 y
" T'umpllmlento ge los | MIR Conciliacion los de la actividad
0 J;'S‘:?;:::sre::";’? — Laboral del C0101, C0102,
ivos] Estado de C0104 y CO105. \
Chihuahua. T\
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AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

SEGUNDO TRIMESTRE

OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucidn de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del

Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.

2025

Complementar el
documento Diagnéstico del
Pp, en la seccién sobre la
MIR, con notas técnicas que
permitan profundizar en el
funcionamiento y
comportamiento, en
términos de resultados, de
los indicadores, dadas las
particularidades de su
funcionamiento.

Especifico

1. Revisién  del
Diagndstico

2. Actualizacion del
Diagndstico

3. Validacién  del
Diagnéstico.

Departamen
to de
Planeacion,
Seguimienta
e
Informacién

05/01/2026

31/12/2026

Es claro de qué
manera el disefio de
la MIR le permite
cumplir con su tarea
de servir como
herramienta
estratégica para el
seguimiento y
monitoreo del
desempefio y los
resultados del Pp.

Actualizacion
diagnéstico
programa
presupuestario
CCLCHIH.

del
del

del
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Especifica de Disefio e indicadores en Tiempo

Real

08/07/2026

100

Calle ignacio
Allende 901,
Centro, 31000
Chihuahua,
Chih.
Departamento
de Planeacion,
Seguimiento e
Informacién del
Centro de
Conciliacién
Laboral del
Estado de
Chihuahua.

El Pp ha atendido el
ASM mediante la
revision y
fortalecimiento del
disefio de la MIR,
asegurando que su
estructura permita
identificar con
claridad la forma en
que contribuye al
cumplimiento de sus
objetivos. En este
sentido, se ha
consolidado como
una herramienta
estratégica para el
seguimiento y
monitoreo del
desempeiio y los
resultados del
programa, al
establecer de manera
ordenada los
objetivos, indicadores
y supuestos,
facilitando asi la
medicion de avances,

la evaluacion de
resultados. [N
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Politica Publica
y/o Programa
Wl OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
CENTRO DE CONGILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA W 447 WSl 2025 nole Especifica de D'Se"°;e'a”ld'°ad°’es en Tiempo
'_ = = '. Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [l UERe LR o 1o e 08/07/2026
5 '. _' Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Conforme a los
hallazgos en el Anexo
IX
complementariedades
, coincidencias y
duplicidades entre
programas federales
o estatales, el Pp ha
atendido el ASM
mediante la
realizacion de un
Complementar el anélisis Calle Ignacio | analisis de similitudes
sobre estrategias El Pp identifica con Allende 901, y
programaticas relacionadas claridad otros Pp con Centro, 31000 |complementariedades
al Pp, conforme a los 1. Revision  del los que sus acciones Chihuahua, con otros programas,
hallazgos en el Anexo IX Diagnéstico Departamen resultan Actualizacio del Chih. a fin de identificar
e o tode. complomeriariss o AouelZacen o
13 Media entre Programas federales Especifico %.Actqahgacmn del Plangaglon, 05/01/2026 | 31/12/2026 .comledentes yse programa 100 e PIgngamon, qomcldenmas e
o estatales, evidenciando Ia iagndstico Seguimiento visualiza como parte presupuestario del Seguimiento e | objetivos, poblacién
situacién de esta accion o e de una e§lrategia mas CCLCHIH Informacién del objetivo y tipo_s de
publica en el contexto de 3. Validacion  del| Informacién amplia para la ” Centro de apoyo. A partir de
una politica publica Diagndstico. atencién de un mismo Conciliacién este ejercicio, se
compleja, a nivel nacional, problema publico Laboral del determinaron
para la imparticion de complejo. Estado de aquellos programas
justicia laboral. Chihuahua. con los que existe
complementariedad,
lo que permite
reconocer areas de
articulacion, evitar
duplicidades y
fortalecer la
coordinacién
institucional para una
atencion mas %
eficiente de la h
problematica. '
A\
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 : ; - 2025

Proporcionar el servicio plblico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del
Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asl como en el fortalecimiento del Centro.

Generar, difundir y

armonizar acciones y lineas e La MIR cuenta con
de accion impactadas en la 1. Revision  del indicadores con
Matriz de Indicadores de Diagnostico Departamen perspectiva de género
Resultados que demuestren tode que permiten medir la
S Especiico | 2-Actualizacion  del| Planeadion, | 00410096 | 31/42/2026 | contribucion del Pp a
dimensién de género al Diagnostico Seguimiento a reduccion de las
promover la igualdad de e brechas de género
género y no discriminacion 3. Validacién  del| Informacion identificad d ;
de las mujeres en el servicio Diagnastico. 108 Ill)(I:a a? ekl
de conciliacion laboral problematica.

brindado por el Centro.

Actualizacion
diagnostico
programa
presupuestario
CCLCHIH.

del
del

del
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2E233C1

Especifica de Disefio e indicadores en Tiempo
Real

08/07/2026

La actualizacion del
Diagnéstico del
Programa
Presupuestario
atendié en su
totalidad el Aspecto
Susceptible de
Mejora (ASM)
mediante la
incorporacion de una
descripcion detallada
Calle Ignacio | de las acciones que
Allende 901, implementa el Centro

Centro, 31000 de Conciliacién
Chihuahua, Laboral del Estado de
Chih, Chihuahua
Departamento (CCLCHIH) para

100 de Planeacién, | promover la igualdad

Seguimiento e de género y
Informacién del |garantizar el acceso a
Centro de la justicia laboral en
Conciliacién condiciones de
Laboral del igualdad.
Estado de
Chihuahua. Lo anterior puede

consultarse en la
pagina 12 y 13 del
Diagnostico,
especificamente en el
apartado 2.4A
"Perspectiva de
Género", donde se
incorpora la
informacion

correspondiente. 8
[}
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. OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
presupuestario

Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal
Entidad CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 Evaluado

Definicion del
Programa o

Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.

Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del li-e0E K LA EL Il
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