Conlribulr a eficlontar la gestion y
el servicla publico a través de la

‘_uo‘qn-‘__iu‘ de servidores

fortalecidos en el quehacer
gubarnamental

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PORGEN

Mes de Mayo del 2023

(SPRILOF/TPLSP)00
SPRILOF = Servidores Piblicos que reciben ACUMULADO

Servidoresfas

14,324.00

1,000.00

5,600.00

Pégina 58 do 61

Fecha de Impresion 18/07/2023 12:19:02 p.m

DOCUMENTG INTERNG-
Plantilla parsonal

PRBRREP367

_.um.__ Tos funclonarlos
desarrollan habilidades que

- ervi Direccion Recursos Humanas  permitan el accesa a
servidores 0s para el ASCENDENTE incentivos laborales por el desarralio de sus publicos Por asignar incentivos
fortalecimiento de sus Mide el porcentaje de la funclones 15916
instituciones y del quehacer plantilla laboral de servidores TPLSP = Total de Piantilla Laboral de CONSTANTE Servidoresias 14,324.00 14,324.00 14,324.00 estefania.mendoza@chihuahua.
piblice mediante |a generacién  publicos entre servidores Servidores Piblicos pliblicos ob, MX--—
del crecimlento profeslonal piblicos que reciben incenlivos

laborales por el desarrallo de
sus funclones

Justificacién

Observaciones :

PROPOSITO Las y |os servidores piiblicos de  Promedlo de las y los PROMEDIO_SIMP Estralégico (TFPCPCLSITECLA) DOGUMENTO INTERNO- Las y los funcionarios se
Ias d y entidad rvidores piiblicos que LE Calidad . Flaiaiorma de Recursos interesan en contestar los
paraestatales del Gobierno del  cuentan con certeza laboral Anual TFPCPCLS = Total de funcionarios piiblicos ACUMULADO Encuestados 2,594 00 1.00 0.00 000 000 000  Humanos cuestionarios aplicados de
Estado de Chihuahua cuentan ASCENDENTE con percepcion de clima laboral Direccién de Recursos Humanos manera veras
«con certeza laboral que coady Promedio de i - N TEGLA = Total de éncuestasde clima laboral ACUMULADO Encuestas 2,594.00 0.00 0.00 Por designar
a generar oportunidades de publicas con percepcidn de aplicadas aplicadas 8144293300
crecimlento laboral para un mejor clima laboral salisfactoria antre ———— estafania mendoza@chihuahua.
desempeno en el quehacer el tolal de encuestas de cima R gob.mx-——
gubernamental laboral aplicadas

Justificacién — e

Observaciones :
Promedio de las y los PROMEDIO_SIMP Estralégico (TFPCPCLS/TECLA) DOCUMENTO INTERNO- Las y los funcionarios se
servidores publicos que LE Calidad o Plataforma de Recursos interesan en conleslar los
cuentan con certeza laboral Anual TFPCPCLS = Tetal de Funcionarios Pablicos ACUMULADO Encueslados 259400 1.00 000 000 000 Q.00 Humanos cuestionarios aplicados de

ASCENDENTE can Percepcién de Clima Laboral Direccion de Recursos Humanos manera verds

Promedio de funicionarios Salisfaclorio Por designar
piblicas con parcepcidn de TECLA = Tolal de Encuestas de Clima ACUMULADO Encueslas 2,584.00 0.00 0.00 6144203300
clima laboral salisfaclorio entre Laboral Aplicadas aplicadas eslefania.mendoza@chihushua.
el total de encuestas de clima ‘gob.mx---
labaral aplicadas

Justificacién

Observaclones ;

COMPONENTE  Profeslonalizaclén de las y los  Promedio de la PROMEDIO_SIMP Estratégico (TCCCITPLSP) DOCUMENTO INTERNO- Las y los funcicnarios se

cot id ublicos del p delasy LE Calidad i } Registros obtenidos de las interesan en conclulr las
del Estado da los pliblicos Anual TCCC = Total de Colaboradores que ACUMULADO Certificaciones. 102.00 1.00 1000 000 5200 052  Cerlificaciones del CECADE capacitaciones brindadas
brindada ASCENDENTE cuentan con Gerlificacion otorgadas por designar asi como cerlificarse

Promedio de las y los TPLSP = Total de las y los servidores ACUMULADO Servidores 102.00 0.00 100.00 por designar
servidores pliblicos que publicos publicos 6144293300
cuentan con certificacion entre eslefaniamendoza@chihuahua,
las y los servidores pablicos sin gob.mxe-
cedificacion
Justi : Aun p al mes en el que se aplican las de clima izacional

Observaciones ;




ACTIVIDAD
coto

Celebraclén de Allanzas

Porcentaje da Alianzas
celebradas
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(AGIAP)'100
AC = Alianzas Celebradas
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CUMENTG INTERNO-
Piataforma Capaclilacion
Unidad de capacilacién

PRBRREP367

El seclor privado y publico
(Estado y Municipio) se
interesan por Iz celebracion

Porcentaje de Alianzas ASCENDENTE = Eslefania Mendoza de alianzas para el
calobradas can ol seclor AP = Allanzas Programadas ACUMULADO Alanza 22,00 2.00 7.00 15916 olorgamiento de
pilvado y piblica can relacién a eslefania. ¢ con el
las alianzas programadas gob.mx---— Gaobiemo del Estado de
Chihuahua
Justificacién
Observaciones ;
ACTIVIDAD Capacitacion ylo Promedio de capacitaciones PROMEDIO_SIMP Gestian (CMBICMP) DOCUMENTO INTERNO- Las y los servidores publicos
co102 para LE Eficacia . Platalorma Capacitacion asisten a las capacilaciones.
las y los servidores pablicos Mansual CMB = Capacitacianes Mensuales ACUMULADO Capacitaciones 21.00 1.00 200 100 1000 111 ynidad de Capacitacién brindadas
Promedio de capacilaciones ASCENDENTE Brindadas brindadas Eslefania Mendoza
mensuales brindadas entre CMP = Capacilaciones Mensuales ACUMULADO Capacitaciones 21.00 200 9.00 15918
capacitaclones mensuales Programadas programadas estefania.mendoza@chihuahua.
programadas ) gub.mx--
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Servicio médico robustecido Porcentaje de aportaciones  PORCENTAJE  Estratégico (AOPEIAOPE} 100 DOCUMENTO INTERNO- Servicio médice robustecido
co2 la entrega op de obrero if Eficacia Plantilla personal mediante la entrega
aportaciones a las instituciones Mensual AOPE = Apariaciones Cbrera Palronales  ACUMULADO Aportaciones 24.00 100.00 200 100.00 10.00  100.00 Direccién Recursos Humanos  oporiuna de aportaciones a
médicas dlentes F e di a ASCENDENTE Enteradas palranales de Por asignar Ias insfituciones médicas
obrero palrenales enleradas sequridad 6144293300 correspondientes
con relacion a las obligaciones AOPEE = Aporiaciones Obrero Palronales  CONSTANTE Aportaciones 24.00 24.00 24.00 estefaniamendoza@chihuahua.
de aportaciones a efectuar obligadas a Enterar patronales de gob.mx=e—
seguridad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Aportaclon de cuotas obrero Porcentaje de cuotas de PORCENTAJE  Gestién (CASIE/ASSMIOE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Aportacian de cuctas cbrero
€o201 patronales enteradas al servicio  serviclo médico ICHISAL Calidad . ; Plantilla personal palronales enleradas al
médico ICHISAL Anual CASIE = Cuotas de Aporiaciones de ACUMULADO Aportaciones de 24.00 100.00 200 833 1000 4187 Direccion de Recursos Humanos servicio médico ICHISAL
Mide el parcentaje de cuclas de ASCENDENTE Senvicio Médico ICHISAL enteradas seguridad sacial Por asignar
aportaciones enteradas del ASSMIGE = Aporiaciones Anuales de CONSTANTE Aportaciones de 24.00 24.00 24,00 6144293300
servicio médico ICHISAL con Servicio Medico ICHISAL Obligadas a seguridad soclal estefania.mendoza@chihuahua,
relacian a las aporiaciones Enterar gob.mx-—
anusles obligadas a enfarar
Justificacion

QObservaclones :
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ACTIVIDAD  Aporlacion d s ~ Parcentaje de cuotas de PORCENTAJE (CASPE/ASSMPOE)' 100 = " DOCUMENTO INTER
c0202 patronales enteradas al serviclo  servicio médico PCE Plantilla personal patronales enteradas al

médico PCE enteradas ‘GASPE = Cuotas de Aporlaciones de ACUMULADO E 24, . 2 .33 : Direceién ds Recursos Humanoes servicio médico PCE
ASCENDENTE Servicio Medica PCE enteradas seguridad social Por asignar
Mide e! porcentaje de cuotas de ASSMPOE = Aportaciones Anuales de CONSTANTE Aportaclones de 24.00 24.00 24.00 6144293300
aportaciones de serviclo médico Bervicio Médico PCE Obligadas a Enterar seguridad social estelania.mendoza@chihuahua.
PCE con relacién a las gob mx-——
aporlaciones anuales obligadas
a enlerar
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  CECADE como Centro ﬂn:.d.._j_p de acciones PORCENTAJE Estratégico (SPCE/TSPPA)* 100 DOCUMENTQ INTERNO- CECADE camo Centro
co3 ificador y E lor para el para Ci y Eficacia Plataforma CECADE Certificador y Evaluador
‘cumplimiento da la Evaluar servidores piiblicos Trimastral SPCE = Servidores Publicos Cerfificados y - ACUMULADO Certificaciones 51.00 51.00 10.00  100.00 2000 908 CECADE para el cumplimiento de la
profesionalizacién del servicio ASCENDENTE Evaluados Estefania Mendoza profesionalizacion del
publice Mide el porcentajs de las TSPPA= Tolal de Servidores Piblicos por  ACUMULADO Cerlificaciones 100.00 10.00 220,00 15916 servicio pablice
acciones para certificar y Area estelania mendoza@chihuahua.
evaluar a |as y los servidores gob, mx-—
piblicos
Justlificaclén
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacliones para la Porcentaje de certificaciones PORCENTAJE  Gestion (CER/CEP)'100 DOCUMENTO INTERNO- Certificaciones para la
co3o1 profeslonallzacién de las y los y evaluaciones Eficacia Plataforma CECADE profesionalizacion de las y
servidores plblicos Mensual CER = Cerlificaciones y Evaluaciones ACUMULADO Cerfificaciones 20.00 100.00 200 10.00 B.00  40.00 CECADE Ios servidores publicos
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE realizadas Eslefania Mentoza
de carfificaciones y CEP = Certificaciones y Evaluaciones CONSTANTE Certificaciones 20,00 20.00 20.00 15916
evaluaciones realizadas Programadas eslefania.mendoza@chihuahua,
GOb. MK
Justificaclon
Observaclones :

‘Observaclones Generales del Programa Presupuestarlo en el Periodo

Responsable del Progriama,
.




