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Mes de Abril del 2023 PRBRREP36T
Ente Pdblico 103 - SECRETARIA DE HACIENDA
Programa presupuestarlo 5T001L3 - GOBIERND EFICAZ Y EFICIENTE

Definicién del Programa

| Integra las acciones encaminadas a proporcionar sequridad social a los servideres piblicos de fas dependencias y enfidades al servicio de Gobiemo del Estado. Entre estas acelones se encuenlran la alencién de riesgos sociales como accidentes, enfermedad, paro o vejaz.

| Prablema que atlende of Programa | 107058 - Las y los servidores publicos del Gobiemo del Estado de Chihuahua sufren de un Gobiemo ineficaz e ineficiente

POBLAGIONES

Tipo Dezaripeion Unldad de Med|da Poblacién Mujeres Hombres
REFERENCIA Las y los servidores plblicos del Gobiemo del Estado de Chihuahua Servidores publicos 26,371 14,411 11,960
NO AFECTADA nfa Variable 0 (1] 0
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los servidores pitblicos del Gobierno del Estado de Chihuahua Servidores piiblicos. 26,371 14,411 11,960
OBJETIVO Lasylos id pliblicos del Gab del Estado de Cl Servidores publicos 26.371 14,411 11,960
POSTERGADA nfa Variable ] o a
ATENDIDA Las y los servidores piiblicos del Goblerno del Estado de Chihuahua Servidores piblicos [] 0 L]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

gt Eje lun_@wm._..man.-ﬂu.,s-q—.wrg?—‘ E502T1 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - PARTICIPAGION CIUDADANA R

- b de bl . ﬁ
OBJETIVO D08 - Pramaver el crecimiento Bmi = 2

, inclusivo y , el empleo _.._m:n Y productivo y el trabajo decente para todos
Plan Naclonal de Desarrollo
TEMA E101 - Erradicar la corrupcian, el dispendio y la frivolidad R
T

Plan Estatal de Desarrollo 20222027
OBJETIVO E50201002 - Eficlentar |a gestion y el servicio pdblico a iravés de un integral de pi clon & los servidores piblicos para forfalecer Instituclonal

imente el quehacer piblico. e—

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

P 2 % de gasto/ % de gasto |
Autorizado Modificado Gasto Modifloate Autorizado ModIficado Gasto ‘modificado
1,429,237,024.68 1,429,486,852.86 114,872,870.76 B.04 1,428,237 024,68 1,429,486,852.86 452,945,778.43 31.69

INDICADORES DEL PROGRAMA

Toftal de Indicadores en el afio Indlcadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indlcadores sin avance:

n avance « Con |

11 8 7 4 1
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| Ente Pablico 103 - SECRETARIA DE HACIENDA
W vqﬂnqwuzb.vw.u:v-@cmamq_ﬂ 5T001L3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE
| Definiclén dol Programa

Integra las acciones i ap i i sacial alos i publicos de fas dependencias y enlidades al servicio de Gobiemno del Estado. Entre estas acciones se encueniran la af

citn de riesgas sociales como accidentes, enfermedad, paro o vejez.
| Problema que atiende el Programa 107058 - Las y los sarvidores piblicos del Gobiemo del Estado de Chihuahua sufren de un Gobierno ineficaz e ineficients

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1112609 FIBRA ESTATAL 'RECURSOS 1.04% 14,921,781.74 14,921,781.74 ,765,759.85
FISCALES
1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 5TODIL3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 0.58% 8,378,436.11 8,345,548.43 2,314,603.91 6,030,944.52
FISCALES
1156399 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS §T001L3 - GOBIERND EFICAZ Y EFICIENTE 0.01% 120,581.00 120,591.00 00 120,591.00
TRABAJO Y PREVISION SOGIAL FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 5T001L3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 98.09% 1,401,980,276.85 1,401,564,285.27 444,044,964.00 957,519,321.27
FEDERALES
1799599 RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO QUE NO SEAN PARA UN PROGRAMA ESTATAL ESTABLECIDO OTROS RECURSOS  5T001L3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 0.27% 3,835,038.98 4,534,646.42 1,820,450.67 2.714,195.75
DE LIBRE
DISPOSICION. - Z === == s .
Total de prasupuasto 100.00% 1,429,237,024.68 1,429,486,852.86 452,945,778.43 976,541,074,43

¥ e ———
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Mes de Abril del 2023 PRARRERINT
103 - SECRETARIA DE HACIENDA
5T001L3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE
QObjelivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / " Nombra del Indicador | Método do Tipo/ Dimensidn / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Suplestos
Descripclén del Indicador | Célculo FrecuenclafTrayoctoria |  FOmulalVarlables da la Férmula Modida Malor Reprag, | Mata del mes AvMen | acimulado | AVv-Acu. il

FIN Contribuira I la gestién y P e de. Id PORCENTAJE Estratégico (SPRILDF/TPLSP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los funcionarios
el serviclo piblico a través de la  fortalecidos en el quehacer Eficlencia Plantilla personal desarrollan habllidades que
profesionalizacién de los gubernamental Anual SPRILDF = Servidores Publicos qua reciben ACUMULADO Servidoresfas 14,324.00 100.00 1,10000 7.68 480000 3211 Direccion Recurses Humanas  permilan el acceso a
servidores piblicos para el ASCENDENTE incentivos laborales por el desarrolio de sus plblicos Por asignar incentivos
fortalecimiento de sus Mide el porcentaje de la funciones 15916
instituciones y del quehacer plantila Iaboral de servidores. TPLSP = Total de Plantilla Laboral de CONSTANTE Servidores/as 14,324.00 14,324.00 14,324.00 estefenia.mendoza@chihuahua.
plblico medlante la generacién  puablicos enlre servidoras Servidores Piblicas pil gob.mx-—
del crecimlento profesional puiblicos que reciben incentivos

laborales por el desarrollo de
'sus funciones

Justificaclén

Observaclone:

PROPOSITO Las y los servidores pliblicos de  Promedlo de las y los PROMEDIO_SIMP- Estratéglco (TFPCPCLSITECLA) DOCUMENTO INTERNO- Las y los funcionarios se
las d dencias y entidad, i piiblicos que LE Calidad Plataforma de Recursos interesan en contestar los
paraestatales del Goblerno del  cuentan con certeza laboral Anual TFPCPCLS = Total de funcicnarios: plblicos  ACUMULADO Encuestados 2,594.00 1.00 000  0.00 000 000 Huymanos cueslionarios aplicados de
Estado de Chihuahua cuentan ASCENDENTE con percapeién de clima laboral Direccién de Recursos Humanos manera veras
con certeza laboral que dy de 55 TECLA = Total de encueslas da clima laboral ACUMULADO Encusslas 2,594.00 0.60 0.00 Por designar
a generar oportunidades de pulblicos con percepcion de aplicadas aplicadas 6144293300
creclmlento laboral para un mejor clima laboral satisfactorlo entre estefanla.mendeza@chihuahua.
desempefio en el quehacer el tolal de encueslas de clima gob,m--—
gubernamental laboral aplicadas

Justificacién  : Adn no se realizan de clima l, estas so prog entre los meses de mayo-agosto del presente aio

Observaciones ;

Promedio de las y los PROMEDIO_SIMP Eslratégico (TFPCPCLS/TECLA) DOCUMENTO INTERNO- Las y los funclonarios se
servidores pablicos que LE Calidad . Platalorma de Recursos interesan en contestar los
cuentan con cerleza laboral Anual TFPCPCLS = Total de Funcionarios Pablicos ACUMULADO Encuestados 2,584.00 1.00 000 000 000 000 Hymanos cuestionarios aplicados de
ASCENDENTE con Percencién de Clima Laboral Direcclén da Recursos Humanos manera veras
Promedio de funcionarios Salisfactorio Por deslgnar
piiblicas con percepcian de TECLA = Total de Encusstas de Clima ACUMULADO Encuestas 2,594.00 0.00 0.00 6144293300
clima laboral salisfactorio entre Laboral Aplicadas aplicadas estefania.mendoza@chihuahua.
«l total de encueslas de clima gob.mx=-
laboral aplicadas
Justificaclon @
Observaclones :

COMPONENTE  Profeslonallzacldn de las y los Promedlo de la PROMEDIO_SIMP Estratégico (TCCCMPLSP) DOCUMENTO INTERNO- Las y los funclonarios se

co1 servidores publicos del Goblerno profesionalizacién de lasy  LE Calidad Regislros obtenidos de las Interesan en concluir las
del Estado de Chihuahua los servidores piblicos Anual TCCC = Tolal de Colaboradores que ACUMULADO Cerlificaciones 102.00 1.00 2000 0.00 42000 042  Ceificaciones del CECADE capacilaciones brindadas
brindada ASGCENDENTE cuentan con Certificacion olorgadas por designar asl came ceriificarse

Promedio de las y los TPLSP = Total de las y los servidores ACUMULADO Servidores 102,00 0.00 100.00 por designar
servidares puil publices publicas 6144293300
cuentan con ceriificacion entre estefania.mendoza@chihuahua.
las y los servidores publicos sin gob.mxe-—
certificacidn
Justificaclén

Observaciones :
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Mes de Abril del 2023 FRERREFIAT
103 - SECRETARIA DE HACIENDA
5T001L3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Métado de Tipo | Dimenslon f . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Sopaslog
ferencl Descripelén del Indicador Calculo FrecusnciaTrayoctoria Féqmule [ Variables do la Férmula Clasificacion Medida Yalor Repreu; Meta dol mes AV Man. Acumulado AV AR Nerifiaackon
ACTIVIDAD Celebraclon de Alianzas Porcentaje de Allanzas PORCENTAJE  Gastion {AC/APY'100 DOCUMENTO INTERNO- El sector privado y plblico
co101 celebradas Eficacia Plataforma Capacltacion (Estado y Municipio) se
Mensual AC = Alianzas Celebradas ACUMULADO Alianza 22.00 100.00 200 000 8.00 180.00 Upidad de capacilacian interesan por la celebracisn
Eeieleda Manem ARGENDENTE AP = Alianzas Programadas ACUMULADO  Alianza 22.00 0.00 500 Estiania Mendazs mﬂw__ﬁﬁwﬂnwﬁ "
privado y publico con relacién a eslefania, za@chihuahua. itack canel
Ias alianzas programadas gob. mxe— Goblerno del Estado de
Chihuahua
Justificacién ¢
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacion ylo Promedio de capacltaclones PROMEDIO_SIMP Geslion (CMBICMP) DOCUMENTO INTERNO- Las y los servidores piblicos
coio2 p para LE Eficacia Plataforma Capacilacion asisien a fas capacilaciones
Ias y los servidores piblicos Mensual CMB = Gapacilaciones Mensuales ACUMULADO Capacilaciones 21.00 1.00 200 100 8.00 1.4  unidad de Capacitacion brindadas
Promedio de capacilaciones ASCENDENTE Brindadas brindadas Estefania Mendoza
mensuales brindadas entre CMP = Capacilaciones Mensuales ACUMULADO Capacilaciones 21.00 2.00 7.00 15916
capacitaciones mensuales Programadas programadas estefania,mendoza@chihuahua.
. programadas gob,mx-—
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Servicio médico robustecido Porcentaje de aportaciones  PORCENTAJE Eslratégico (AOPE/AQPE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Servicio médico robustecido
coz madiante la entrega oportuna de  obrero patronales enteradas Eficacia . - Plantilla personal mediante la entrega.
aportaciones a las instituciones Mensual AOPE = Aportaciones Obrero Patranales  AGUMULADO Aportaciones 2400  100.00 200 100.00 800 10000 Direccidn Recursos Humanos  oportuna de aportaciones a
médicas ASCENDENTE Enteradas patranales de Par asignar fas instituclanes meédicas
seguridad 6144293300 correspondientes.
i6n a las obligaciones AQPEE = Apoitaciones Obtero Palronales  CONSTANTE Aportaciones 24.00 24.00 24.00 estafania.mendoza@chihuahua.
de aportaciones a efecluar obligadas a Enterar patronales de gob.mx---
sequridad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Aportacién de cuotas obrero Porcentafe de cuotas de PORCENTAJE (CASIE/ASSMIDE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Aportacién de cuotas obrero
co201 patronales enteradas al serviclo  serviclo médlco ICHISAL Planlilla personal palranales enteradas al
médico ICHISAL CASIE = Cuolas de Aportaciones de ACUMULADO Aportaciones de 2400  100.00 400 1667 800 3333  Dijreccién de Recursos Humanos servicio médico ICHISAL
Mide el porcentaje de cuolas de ASCENDENTE Servicio Médico ICHISAL enteradas sequridad social Por asignar
apartaciones enteradas del ASSMIQE = Aportaciones Anuales de CONSTANTE Aporiaciones de 24.00 24.00 2400 6144293300
senvicio médico ICHISAL con Servicio Medico ICHISAL Obligadas a sequridad social estefanla.mendoza@chihuahua,
relacién a las aportaciones: Enterar gob.mxe—

Justificacién  :

Observaciones :

anuales obligadas a enterar
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Mes de Abril del 2023 PRGN
103 - SECRETARIA DE HACIENDA
5T001L3 - GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE
Objetivos : Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel / - Nombra dol Indicador/ | Método do Unldad ds Valor Logrado Valer Logrado Verificacién SURHRRLCE
f : Descripeion dol indicador | Célculo | Frocuencla/Trayectoria | FOrMula/Variables delaFérmula | - Ciasificacion | "y iy AGLRERIOm A | S et del mes AviMen. | Ccumulado | Av-Aeu:
ACTIVIDAD Aportacién de cuotas obrero Percentale de cuotas de PORCENTAJE  Gestion (CASPE/ASSMPOE)*100 DOCUMENTO INTERNG- Aportacion de cuolas obrero
Cc0202 jpatronales enteradas al serviclo  servicio médico PCE Calidad Plantilla personal patronales enteradas al
médico PCE enteradas Mensual CASPE = Cuolas de Aportaciones de ACUMULADO Aportaciones de 24.00 100,00 200 833 800 3333 n de Recursos Humanas servicio médico PCE
ASCENDENTE Servicio Medico PCE enteradas seguridad social Por asignar
Mide el porcentaje de cuotas da ASSMPOE = Aportaciones Anuales de CONSTANTE Apaortaciones de 24.00 24.00 24.00 6144283300
aportaciones de servicio médico Servicio Médico PCE Obligadas a Enterar seguridad social estefania.mendoza@chihuahua.
PCE con relacion a las gab.mx-—-
aporlaciones anuales obligadas
a enterar
Justificaciéon ¢
Observaciones :
COMPONENTE  CECADE como Centro Porcentaje de acclones PORCENTAJE Eslratégico (SPCE/MTSPPA) 100 DOCUMENTC INTERNO- CECADE coma Centro
co3 i y parael para Certificar y Eficacia . - ;. Plataforma CECADE Certificador y Evalvador
cumplimiento de la Evaluar servidores piiblicos Trimestral SPCE = Servidores Publicos Cerfificadosy  ACUMULADO Certificaclones 51.00 51.00 10.00 100.00 1000 476  CECADE
profasionalizacién del serviclo ASCENDENTE Evaluadas Estefania Mendoza profesionalizacion del
pliblico Mide el porcenlaje de las TSPPA = Tolal de Servidores Pdblicos por  ACUMULADO Cerlificaciones 100.00 10.00 210.00 15916 servicio publico
acclonas para certificar y Area eslefania,mendoza@chihuahua.
ra las y los servidorss gob.mx-—
pliblicos
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Cerlificaclones para la Porcentaje de certificaciones PORCENTAJE Geslian (CER/CEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Certificaciones para la
€0301 profesionalizacién de las y los y evaluaciones Eficacia s . Piataforma CECADE profeslonalizacion de las y
servidores pibiicos Mensual CER = Celificaciones y Evaluaciones ACUMULADO Cerlificaciones 2000 100.00 200 10.00 600 3000 CECADE los servidores publicos
Mide el porcentaje de avancs ASCENDENTE realizadas Eslefania Mendoza
de cerlificaciones y CEP = Cerlificaciones y Evaluaciones CONSTANTE Cerlificaciones 20,00 20.00 20.00 15916
evaluaciones realizadas Programadas eslefania.mendoza@chihuahua.
gob.mx-——
Justificacion  :
Observaclones :
[e] les del Prog! Presuf lo en el Perlodo

[

Responsable del Programa {
./ <
< %c
/X
Mtra. Norma Lelicia Entler Gonzalez
— Ny
Direotora de Recursos Humanos
- 2
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