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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

4 tion del imi yenla de las de del Estado, la i ylas ias laborales, ademds de la imgementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recu
para la i6n de un servicio pablico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechosiumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental

del Estado

VOm_rDO_D:.mw

EFERENCIA D ias y enti D jas y ent =

0 0
O AFECTADA D jas y enti I i - . . . .
JTENCIAL (AFECTADA) D ias y enti D ias y enti 97 0 0
BJETIVO Dependencias de Gobierno del Estado Dependencias de Gobiemo del Estado 97 0 0
DSTERGADA D ias y enti = asy et . . .
TENDIDA Dependencias de Gobierno del Estado Dependencias de Gobierno del Estado 0 [ 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E504T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - TRANSPARENCIA Y RENDICION Dt CUENTAS

BJETIVO OD17 - Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

2,025,940,429.98 2 1,119,767,960.73 = 37,130,854.54 . 2,025,940,429.98

METAS DEL PROGRAMA
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PRBRRI
103 - SECRETARIA DE HACIENDA
TRACION DE LOS RECURSOS

Se incluyen las acciones n:ﬂa:.!-nnu a la mejora en los procesos, la gestién del imi yenla ini i6n de las D ias de Gobiemo del Estado, la i ylas ias laborales, ademas de la implementacién de una cultura de manejo eficient y responsable de los rt
humanos, técnicos, y para la i6n de un servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de derechos humanos Yy género, y con un enfoque de valors como parte fundamen
el del proyecto izaci

& 106936 - ini i6n de los de i del Estado

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 17.94% 363,407,223.87 362,962,214.10 83,133,143.21 279,829,

FEDERALES
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ma incluyen las acciones naﬂi:.nom a la mejora en los procesos, la gestion del imi yenla ini i6n de las Dy ias de Gobi del Estado, la I i ias laborales, ademas de la imlementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect
técnicos, y para la i6n de un servicio plblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio ve!_no de calidad con perspectiva de derechoshumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
el del proyecto izacis

de los de Gobiemo del Estado

Meta de Beneficia Avance de mm:m:n_m:ﬁ

Resumen Narrativo

.Unva:%:ﬂnu y

Sma de mm:m:n_m:om >B:2.. de mmnm:n_m:om

Recursos ejercidos ,069,977.. ,130,854. 139,834,309.07

| Justificacién meta objetivo:
Recursos de Goblemo del Estado | UStificacion meta beneficiarios: __|EL VALORSE VERA REFLEJADO EN EL MES DE DICIEMBRE
correctamente administrados. -

1,395,808,552.30!
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Se incluyen las acciones o:oa:-:unvm a la mejora en los procesos, la gestion del imi yenla ini i6n de las D ias de Gobierno del Estado, la i i ylas ias laborales, ademas de la implementacién de una cultura de manejo eficient y responsable de los r.
técnicos, y para la i6n de un servicio pablico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio piblico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valors como parte fundamen
el del proyecto izaci

106936 - | i ion de los

de

del Estado

Administracién correcta de los
co101 recursos de la Secretaria de
Haclenda. Presupuesto
| Justificacion meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
: 34,657.763.11 égé!!
Zﬁm nm_ 03220 Avance d
co102 nlnuhno..a.!%uvaioa. Wi X 5 R s St | TR ST ST
e egresos
Prasipuesio e o Programas PbR c 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00

| Justificacién meta objetivo: LA TOTALIDAD SE REFLEJARA EN EL MES DE SEPTIEMBRE
Justificacion meta beneficiarios:
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PRBRREP)

103 - SECRETARIA DE HACIENDA
TRACION DE LOS RECURSOS

gi&:«o:'asoﬂo:&o:ﬁ:-i&mnl:—&cica_svg la gestién del imi yenla ini de las D de del Estado, la i
técnicos, y fina parala de un servicio plblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y u_ossnauoio de un servicio pblico de calidad

el del proyecto

ylas ias laborales, ademés de la imjementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect
con perspectiva de derechoshumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental

del Estado

0103 Coordinacién entre las diversas |
dreas de la Secretaria de Hacienda
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
1,290,866,847.05| 5,897,318.09 625,346.13 2,798,705.94) 10.60 47.46
del Obje 0 = ed eta del Obje o eta de Bene ano Ava e de Be 0
Reportes [ 3.00 3.00 3.00 3.00 100.00 100.00 Registros 3 3 o o 3 100.00
Justificacion meta objetivo:
_ Recursos h al o |Justificacion meta beneficiarios:
administrados
388,394,076.52, 787,017,214.34] 13,151,063.85 480,398,831.79 1.67. 61.04
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PRBRRI

103 - SECRETARIA DE HACIENDA
001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
n del imiento y en la administracién de las D ias de Gobiemo del Estado, la icaci itucional y las

3M

Se incluyen las acciones a:ﬂ:-:!.un a la mejora en los procesos, la gestio

laborales, ademas de la implementacion de una cultura de manejo eficientty responsable de los r.

3 Sﬂ_o._ooa ey y fina para la p! i6n de un servicio pablico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valore como parte fundamen
el proyecto
Seleccién y Reclutamiento de
persensl Tramites
Justificacion meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
ggg
0202 no:«!_—-a“n_h “ ov-doal - : ¥ ; é 5 i
Servidores piblicos A 200.00 404.00 200.00 404.00 100.00 100.00
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Servidores piblicos | A | 20.00 | 70.00 [ 20,00 | 70.00 | 100.00 | 100.00 |
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Reportes de actividades| A | 1.00 | 4.00 [ 1.00 | 4.00 | 100.00 | 100.00 |
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del yenla de las D ias de Gobierno del Estado, la i ylas ademés def i i6n de una cultura de manejo eficiente y responsable de los r-
técnicos, y i para la ion de un servicio pablico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de dere:hos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamen
& el del proyecto izaci

106936 - ini i de Gobiemo del Estado

>sm:nm Qm Meta Oc._m:<o
Revisiones de tramites
€0205 administrativos del personal = _ 1 e 2 St e =
magisterial Tramites
| Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Tramites A w000 | 400.00 [ 100.00 | 300.00 | 100.00 75.00 [
| Justificacion meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
C0206 Entrega de subisidios econémicos |- —
Tramites A 30.00 30.00 120.00 100.00. 100.00
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

ISTRACION DE LOS RECURSOS
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los la eoﬁ&: del imi yenla init i6n de las D i del Estado, la i i ylas ias laborales, ademas de la implementacién de una cultura de manejo eficiente y nsponsable de los rect
técnicos, Y para la p i6n de un servicio piblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con vo-uvogm de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores cono parte fundamental
del proyecto i

del Estado

Realizacién de actividades de
€0203 recreacion e integracion para el
personal

| Justificacién meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:

S ST e - ‘
Pagos A 2.00 8.00 2.00 8.00 100.00 100.00
| Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:

17,828,014.91
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del imi yenla ini i6n de las D ias de Gobi del Estado, la i ional y las ias laborales, ademé4s de la imlementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect

técnicos, i y i parala i6n de un servicio piblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de derechoshumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
i el del proyecto

106936 - ini i de Gobi del Estado

co3 Las adquisiciones de bienes y
servicios debidamente regulados

co301 Elaboracién de los proceso

Licitaciones A 0.00 3 0.00 . 0.00 156.00 0.00 0.00
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del yenla i i6n de las D ias de Gobi del Estado, la i i ylas ias laborales, ademas de la implementacién de una cultura de manejo eficient: y responsable de los r:
técnicos, y para la p i6n de un servicio publico de calidad. naaﬂ-s:no también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valors como parte fundamen
el del proyecto i

106936 - i i de

del Estado
Meta del Objetivo

Liberacién de requisiciones de orden
compras

Solicitudes
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:

uvqw&as, osinsoss]  2aserasss|

a nm_ OU_o:co

0303 Impresiones de formas oficiales
debidamente controladas
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
yenla ini i6n de las D ias de del Estado, la i ituci ylas laborales, ademas de la imlementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect
de un servicio piblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de derechoshumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
del Estado

Justificacién meta objetivo:

0305 Participantes por licitacién publica ]
Proveedores A 17.50 70.00 0.00
| Justificacion meta objetivo:

| Justificacion meta beneficiarios:
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Se incluyen las acciones o._nn:-:snou a la mejora en los procesos, la gestion del imi yenla i i i i del Estado, la icacil i ylas laborales, ademés de la implementacién de una cultura de manejo eficient: y responsable de los r:

técnicos, y para la pi i6n de un servicio pablico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio piblico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valors como parte fundamen
el del proyecto izaci

106936 -

Meta del Objetivo

|Justificacién meta objetivo:

Administrados

meta

172:240.697.30 12401161114 éé!l

Supervisiones de acciones

Meta »_m_ Objetivo. ><m:nm de Meta del

Supervision
| Justificacion meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

3M001L1 - AD! TRACION DE LOS RECURSOS

Se incluyen Fm acciones n:ﬂ:-:onuo a la mejora en los procesos, la nami:_ del imi yenla ini i6n de las D ias de i del Estado, la icaci i ylas laborales, ademas de la imlementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect
paralap i6n de un servicio plblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio piblico de calidad con perspectiva de derechoshumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental

de

de los

Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
51 Uaomannnbo uu‘mSLMQ_ NfoadﬂNb
Regularizacion juridica y 3 s
C0403 administrativa de los inmuebles del | — e _ B _ _ — -
patrimonio estatal. Tramites A 25.00 100.00 25.00 100.00 100.00 100.00

Justificacion meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Mes de Abril del 2023

103 - SECRETARIA DE HACIENDA

3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
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itucic ias laborales, ademas de la implementacién de una cultura de manejo eficient: y responsable de los r
de un servicio pablico de calidad. no=!ﬁ=ua también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pGblico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valors como parte fundamen

Administracién y Servicios de los |
bisnes mushies. Mantenimiento
| Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Movimientos | | 7,500.00 | 30,000.00 0.00 | 1961600 | 0.00 65.39 |

|Justificacién meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:
— Regulacién ...R.éuu_a- del ejecutivo |

35.00 140.00 0.00 0.00 0.00
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3M001L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestién del imi yenla inis i6n de las Dy de Gobit del Estado, la i i ias laborales, ademéas de la imlementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect
técnicos, i y para la i6n de un servicio piblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio vgvmoo de calidad con perspectiva de derechoshumanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
del proyecto

de Gobiemo del Estado

»<m:nm de §m.m del Objetivo

Serviclos tecnolégicos

c08 correctamente administrados

19,239, gﬂ&m 25,410, Swwu dmuq 628.42| uoom.m.;;

ta del Objetivo D_\m:nm de

Implementacién de proyectos de
Cos01 tecnologias de informacion

| Justificacion meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
Requerimientos | A 800.00 320000 | 1,696.00 | 6,269.00 212.00 | 195.91
| Justificacién meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

Se incluyen _um acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del imi yenla i i6n de las D del Estado, la i i ylas ias laborales, ademéas de la implementacion de una cultura de manejo eficient: y responsable de los r
paralap de un servicio piblico de calidad. Oc:_!o:no también las acciones orientadas u_ trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio piblico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamen

de

del Estado

Implementacion de aplicaciones de |
tecnologias de informacién

Proyectos

|Justificacién meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:
Requerimientos A 600.00 | 2,400.00 [ 926.00 | 3,362.00 | 154.33 140.08

|Justificacién meta objetivo:
|sustificacion meta beneficiarios:

0503 Desarrollo de infraestructura de
tecnologias de informaciéon

Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Requerimientos A | 350.00 | 1,400.00 729.00 | 2,866.00 [ 208.29 204.71
Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
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Correcta atencion en los asuntos

Representacién en asuntos juridicos

PRBRREPY
0 RETARIA D A DA
0 AD RACION D OSR R
Se incluyen las acciones 2_8:-:33 a la mejora en los procesos, la gestién del i yenla ini i6n de las D de Gobierno del Estado, la i i ylas ias laborales, ademés de la implementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los rect
técnicos, y para la i6n de un servicio piblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
el del proyecto izac
106936 - Inc i ion de los de Gobi del Estado
eta del Obje o Ava e de eta del Obje 0 de Be 0 de B o
Solicitudes A 583.00 2,332.00 0.00 0.00 0.00 0.00 skt 89 0 0 0 ) 0.00
Justificacién meta objetivo:
meta
21,711,058.88| 42,950,907.99) 5,295,544.69) 12,639,308.24 12.33. 29.43]
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Solicitudes A 97.00 388.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
21,711,058.88 42,950,907.99 5,295,544.69) 12,639,308.24 29.43]
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

NISTRACION DE LOS RECURSOS

yenla ini i6n de las Dep ias de Gobierno del Estado, la icacion instituci ylas laborales, ademas de la implementacioén de una cultura de manejo eficient: y responsable de los r-
de un servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al »EJ!O en equipo y al otorgamiento de un servicio pablico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamen

Se incluyel
h

n las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del
técnicos, i y i para la p i
el del proyecto

._omwwm. f ,na_ew % . no_mu.nno
upuestario en el Periodo

2 ikl b Bl
Observaciones Generales del Programa Prest

§ Responsable del Prog
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