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PRERREPIEN

103 - SECRETARIA DE HACIENDA
3MOD1L1 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Sa incluyen |as acciones ennam-nuuas ala majora en los procasos, ia gestidn dal ¥ &n la de las D de del Estado, a y las laborales, adamds de la implamentacién de una cultura de manejo aficients y responsabla de los recursos
humanos, tdcnicos. para la 4n de un servicia plblico de calidad, Comprende también Ws acciones onentadas al frabajs en equips y al otorgameenta de un SGMI:IO piblico da calidad con perspectiva de derechos hurmanos y género, y can un enfoque de valores como parta fundamental
dal pmyacl.o g wonal.

de Jos R de Gob del Estads

POBLACIONES

Dependencias y entidades parnestatales o o o

L (AFECTADA) ] ¥ ar o o
Dependencias de Goblemo oel Exlady Dependencis de Soabiema dal Estada w7 n o

nOA Dep " pa Dy ¥ p o ] ]
Dependenclas de Gobierno del Estado Dependancias de Goblorno del Estado o 1] o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E50472 - BUEN GOBIERNO, CERCANO ¥ CON IhfSTI‘I'UCIOHES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

s 3 b L & 5 i i :
E50401002 - Administrar do manera eficar y eficents los recursos financiames, humanoes y bienes muebles e inmuebles dal gobiamo,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

1 0.00 1 ]

RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS IMODIL1 - ADMINISTRACICN DE LOS RECURSOS  BLOB% 1,662,533 206,11 755,016,072.57 55,101.641.86 2 161,814,430.71

FISCALES
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS IMO0ILY - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 17.04% 363,407 223 87 349,560 568.72 139,811,748,50 200 648 818,22
FEDERALES
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Mes de Julio del 2023

Se incluyen las acciones encaminadas @ la mejora en los procesos, la gostidn del conacimiento y en la admmistracidn do lns Dependencias de Gnhlamu dal Esllm il onmunlnman mlsunlml
y las compatancias laborales. ademas de la implamantacién de una cullura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos,
un servicio pltieo de ealidad. Comprende también las lnmnu orientadas al trabajo en equipo y al olorgamiento de un sérvicio pdblice de cabdad con p-rlpectm de aaruchu humanos y

géners, y con un enfoque de valores coma pare | para &l del proyects
DEJETIVO Dependencias de Gobiemno del Estado noo 0.00 ar.o0
ATENDIDA Oependencias de Goblerna del Estada 0.0 0,00 0.00
2,025,940,420.98 1,104 576 641.29 733,013.301.36 371,563 249,93
Contribuir 8 adminstrar 10 fecursas publicos con efiCiENcia, Bconomia, ransparenci y honradez mediante procesos de control del gasto =
Potcentaje de revisiones realzadas uestra el porcentaje de revisones realzadas con respocto al lofal de revisiones programadas ikamlm realizadas/Total de revisiones pregramadas)* 100
parn la debida administracion de los (RRTRP)*100 Porcentae Estratégico Eficacin Anual
rECUrsos
RR - Revisiones realzadas Revisiones ACUMULADD 1.00 4.00
ASCENDENTE 100 100
TRP - Tolal de revisiones pragramadas Revisionas CONSTANTE 1.00 4.00
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Mes de Julio del 2023

a5 acciones ancaminadas a la mejora en los processs, la gestién del conocimiento y en Ia adnunistracin 5 Depsnd-nms \‘lu Gabiemo del Em: a cmmluclnn institucional |
Lencias laborales, ademas de la implemantacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursas , tie para N da
piblico de calkdad. Comprende también las acciones arientadas al trabajo en equipo rlkotnmmm e U Sercio Nbll.eo da elmu con pmmlm de dum:hu; humanos y
Fon un enfoque de valores como parte para al dal proyacto

OBJETIVO Dependencias da Gablerna del Estade

ATENDIDA Dupamtan:lan de Gobiemo del Estado
——— - -

Revisiones realzadas

Total da revisiones programadas
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oty i I
! 5 encamnndas a la mejora en los procesos, la gestion del conoeimiento y en la administracidn de las Depand,
[y las comgpelencias loborakes. ademas de la implemeantacian de una cultura de

manejo eficiente y responsable de jos recursos humanos, técnicos,
un servies plblice de calidad. Comprende también las acciones onentadas al trabao en equipo y al alongal
génera, y con un enfoque de valafes coma parte

ot

¥ pama
rmienta de un servicio pablico de calidad con perspectva de derechos humanos y
para el del proyecio org

Dependencias de Gabwmo del Estada

Dependancias de Goberna del Estade

del Pragrama P en el Perlodo

371,563,249.83




