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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Cierre Anual 2023

Ente Publico 103 - SECRETARIA DE HACIENDA
Programa presupuestario 2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO
Impulsar un conjunto de acciones de mejora en el desempefio de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, a través de proporcionar y promover el uso de herramientas metodolégicas que coadyuven al fortalecimiento y consolidacion de los programas, asi como, el seguimiento y evaluacion
Definicion del Programa permitiendo una adecuada toma de decisiones considerando los resultados obtenidos y esperados de la aplicaciéon de los recursos publicos; con el fin de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027 y en los programas de mediano plazo, bajo los principios de eficiencia, legitimidad,

oportunidad, confiabilidad y pertinencia.

Problema que atiende el Programa 106932 - Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chihuahua presentan informacion estratégica deficiente del desempefio y los resultados alcanzados en los Programas presupuestarios de la gestion gubernamental

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Ejecutores del gasto publico del Estado de Chihuahua Entes publicos 156 0 0
NO AFECTADA Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua con gasto no programable Entes publicos 6 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua Entes publicos 150 0 0
OBJETIVO Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 150 0 0
POSTERGADA Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua que el programa no esta en condiciones de atender por su capacidad instalada Entes publicos 0 0 0
ATENDIDA Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 47 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E504T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO OD16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E302 - Mantener finanzas sanas
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E50401001 - Lograr orientar los recursos publicos a la generacion de bienes y servicios de valor publico.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS01020001 - Contar con una opinién independiente y objetiva sobre la eficiencia, pertinencia y efectividad que coadyuve a la identificacion de oportunidades de mejora mediante el seguimiento, monitoreo y evaluacion para los programas presupuestarios de la Administracién Publica Estatal.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
2,673,882.21 4,187,081.03 4,187,081.03 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

19 19 0 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 46 de 108
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Cierre Anual 2023

Ente Publico 103 - SECRETARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario

2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Impulsar un conjunto de acciones de mejora en el desempefio de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, a través de proporcionar y promover el uso de herramientas metodolégicas que coadyuven al fortalecimiento y consolidacion de los programas, asi como, el seguimiento y evaluacion

permitiendo una adecuada toma de decisiones considerando los resultados obtenidos y esperados de la aplicaciéon de los recursos publicos; con el fin de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027 y en los programas de mediano plazo, bajo los principios de eficiencia, legitimidad,
oportunidad, confiabilidad y pertinencia.

Definicion del Programa

Problema que atiende el Programa 106932 - Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chihuahua presentan informacion estratégica deficiente del desempefio y los resultados alcanzados en los Programas presupuestarios de la gestion gubernamental

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y 5.84% 156,194.21 356,402.87 356,402.87 .00
FISCALES EVALUACION DEL DESEMPENO
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2023 FINANCIAMIENTO 2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y 0.00% 0.00 101,446.25 101,446.25 .00
INTERNO EVALUACION DEL DESEMPENO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y 94.16% 2,517,688.00 3,729,231.91 3,729,231.91 .00
FEDERALES EVALUACION DEL DESEMPENO

Total de presupuesto 100.00% 2,673,882.21 4,187,081.03 4,187,081.03 .00
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
. . . . . ‘. - e Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre: 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon Unlda_d = Valor Reprog. Meta o easac Avance Acum. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida Acumulado
FIN Contribuir a lograr orientar los Variacion porcentual del VARIACION_POR Estratégico ((IGAPSE/IGAPSEa)-1)*100 MEDIO PUBLICO-Informe del avance alcanzado por las Las dependencias y
recursos publicos a la generaciéon indice general de avance ~ CENTUAL Eficacia . o Entidades Federativas, los Municipios y las entidades adscritas a la
de bienes y servicios de valor PBR/SED Anual 'GA'IDS_E =_"_‘d'°et99|“era' de avance en Pbr/SED  CONSTANTE Indice 80.00  4.44 90.10 17.62 Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México en la administracién estatal
publico mediante la mejora de los ASCENDENTE en el ejercicio actua . implantacién y operacion del Presupuesto Basado en coadyuvan de manera
IGAPSEa = Indice general de avance en Pbr/SED CONSTANTE Indice 76.60 76.60

programas presupuestarios

Mide la variacion porcentual
del indice general de avance
en PbR/SED emitido por la
SHCP en el gjercicio actual
con relacién al indice general
obtenido en el gjercicio
inmediato anterior

en el ejercicio anterior

Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
https://lwww.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/
EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED

Frecuencia de actualizacién: Anual--

positiva en los procesos de
presupuesto basado en
resultados y sistema de
evaluacion del desempenio,
impactando asi en la mejora
de la calificacion del Estado.

Justificacion: La valoracion obtenida por el estado de Chihuahua en el Diagnéstico PbR-SED 2023, con base en la informacién proporcionada y publicada en el mes de mayo, representa un avance de 90.1%, ubicandose en la posicién 6 a nivel nacional. Lo que representé un incremento de 13.5 puntos porcentuales, con respecto al avance obtenido en el
Diagnéstico 2022 (76.6%).

Observaciones:

PROPOSITO

Las dependencias y entidades de la Variacién porcentual de

administracién publica del estado

de Chihuahua presentan

informacion estratégica eficiente
del desempeiio y los resultados
alcanzados en los programas
presupuestarios de la gestion

gubernamental

entes publicos con
cumplimiento satisfactorio

Mide la variacion porcentual
de entes publicos que
cumplen con el seguimiento
con un desempeifio
satisfactorio del ejercicio
actual con relacion a los
entes publicos que
cumplieron con el
seguimiento satisfactorio del
ejercicio inmediato anterior

VARIACION_POR Estratégico
CENTUAL Eficacia
Anual
ASCENDENTE

((EPCPSDS/EPCPSDSa)-1)*100

EPCPSDS = Entes publicos que cumplen con el ACUMULADO
seguimiento con un desempefio satisfactorio del

ejercicio actual

EPCPSDSa = Entes publicos que cumplen con el CONSTANTE

seguimiento con un desempefio satisfactorio del
ejercicio inmediato anterior

Justificacion: Al cierre del ejercicio 2023, 47 entes publicos de la APE cumplen con el seguimiento con un desempeio satisfactorio.

Observaciones:

Entes publicos

Entes publicos

40.00

35.00

14.29

47.00 34.29

35.00

DOCUMENTO INTERNO-Reportes de seguimiento y
cierre anual Matriz de Indicadores para Resultados y
Programa Operativo Anual. Seguimiento de los
programas presupuestarios
http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/indtfisc/seguimi
ento.html Frecuencia de actualizacion: Anual
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Valeria Blanco Manzano

4293300

valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----

Las y los funcionarios
coadyuvan de manera
positiva en los procesos del
ciclo presupuestario, asi
como, el ejercicio del gasto
publico y desempefio de los
programas
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / . Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensio6n / ) ) ) L Unidad de Valor Logrado P, Supuestos
R . Resumen Narrativo s . A . . Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon . Valor Reprog. Meta Avance Acum. Verificacion
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida Acumulado
COMPONENTE Capacitacion otorgada en materia Promedio de funcionarios PROMEDIO_SIMP Gestion (FBC/CIMPBRSED) DOCUMENTO INTERNO-Registro Interno: Listado de Las y los funcionarios se
co1 de Presupuesto basado en beneficiados con LE Eficiencia Asistentes de Capacitacion y Programa Anual de interesan por asistir a las
Resultados y Sistema de capacitaciones Semestral FBC = Funcionarios beneficiados con las ACUMULADO Funcionarias y 1,037.00  45.09 1,065.00 35.50 Capacitacién. Frecuencia de actualizacién: Semestral capacitaciones Las
Evaluacion del Desempeiio ASCENDENTE capacitaciones o , funcionarios Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion  capacitaciones previstas
Mide el total de funcionarios C”\fPBR;SElE = Capactutagon%s |mpaRr1|da|? Z“ ACUMULADO Capagitacion 23.00 30.00 adscrito a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del cumplen con las
benefif:iaqos con las y gitzgqaa dee éj:mi?;noal aDsfse?n?lﬁ oe sultados y Estado de Chihuahua necesi‘da.des y
capacitaciones con relacion al Valeria Blanco Manzano requerimiento de las y los
numero total de 4293300 funcionarios
capacitaciones impartidas en valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----
materia de Presupuesto
basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion al
Desempefio
Justificacion: Se captura el avance logrado al mes de diciembre, derivado del Segundo Foro Red de Evaluacion y Monitoreo (Ruta Diagnéstica)
Observaciones:
ACTIVIDAD Imparticion de capacitaciones Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (CIMPBRSED/TCIPAC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Interno: Programa Las y los funcionarios se
co101 capacitaciones impartidas Eficiencia Anual de Capacitacion y Lista de capacitaciones interesan por asistir a las
Mensual CIMPERSED = Capacitaciones impartidas en ACUMULADO Capacitaciones 23.00 100.00 30.00 130.43 Impartidas, Frecuencia de actualizacion: Mensual capacitaciones Las
Mide el total de ASCENDENTE materia de Presupuesto basado en Resultados y Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion  capacitaciones previstas
capacitaciones impartidas en Sistema de Evaluacién al Desempeio adscrito a la Secretaria de Hacienda cumplen con las
materia de Presupuesto TCIPAC = Total de Capacit‘aciqlnes implicitas en el CONSTANTE Capacitaciones 23.00 23.00 Valeria Blanco Manzano necesidades y
Programa Anual de Capacitacion e
basado en Resultados y 4293300 requerimiento de las y los
Sistema de Evaluacion del valeria.blanco@chihuahua.gob.mx---- funcionarios
Desempefio, con relacion al
total de capacitaciones
implicitas en el Programa
Anual de Capacitacion
Justificacion: Se captura el avance logrado al mes de diciembre, derivado del Segundo Foro Red de Evaluacién y Monitoreo (Ruta Diagndstica)
Observaciones:
ACTIVIDAD Sensibilizacion del proceso de Porcentaje de funcionarios PORCENTAJE Gestion (FEPAPS/TDFCEPAPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Interno: Listas de Las y los funcionarios
C0102 evaluacion asistentes a platicas de Eficacia o o o Asistentes y Registros de enlaces de dependencias y publicos asisten a las
sensibilizacion en materia Mensual FEPAPS = Funcionarios de Entes publicos que ACUMULADO Funcionarias y 100.00  83.33 66.00 55.00 entidades. Frecuencia de Actualizacion: Mensual platicas de sensibilizacion
de evaluacién ASCENDENTE asistieron a platicas de sensibilizacion funcionarios Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
TDFCEPAPE = T(_)tal de funmona_rllos co_nvocadqs CONSTANTE Funqonarlas y 120.00 120.00 adscrito a la Secretaria de Hacienda
de los Entes Publicos de la Administracién Publica funcionarios

Mide el total de funcionarios
de entes publicos que
asistieron a platicas de
sensibilizacion, con relacion
al total de funcionarios
convocados

Estatal

Valeria Blanco Manzano
4293300
valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
. . . . . ‘. o e Supuestos
R Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida Acumulado
Justificacion: Se captura el avance logrado al mes de diciembre correspondiente "Sensibilizacion PAE 2024", mencionando que se envié convocatoria a todas las entidades sin embargo es el foro obtenido.
Observaciones:
ACTIVIDAD Acreditacion de capacitaciones Porcentaje de las y los PORCENTAJE Gestion (FECAPSE/TFC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro interno: Lista de Las y los funcionarios se
Cco103 funcionarios que mejoran Calidad o ) o asistentes y Resultados de evaluaciones a funcionarios  interesan por concluir los
sus habilidades en la Trimestral IFECAPSE,= F“”%mar'os publicos acreditados en  ACUMULADO F““‘F'ma,”as y 1,037.00  100.00 1,065.00 100.00 aplicadas. Frecuencia de actualizacion: Trimestral cursos de capacitacion Las
materia ASCENDENTE os cursos impartidos ) uncionarios Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion y los funcionarios acreditan
TFC = Total de funcionarios publicos capacitados ACUMULADO Funcionarias y 1,037.00 1,065.00 Valeria Blanco Manzano las evaluaciones aplicadas
Mide el total de funcionarios funcionarios 4293300
publicos acreditados de los valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----
cursos y capacitaciones
impartidas, con relacion al
total de funcionarios publicos
capacitados
Justificacion: Se captura el avance logrado de funcionarios capacitados al mes de diciembre, derivado del ¢ Segundo Foro Red de Evaluacion y Monitoreo (Ruta Diagndstica)
Observaciones:
COMPONENTE Informes de evaluacién externas Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestion (ICEP/TPPCAEEFV)*100 MEDIO PUBLICO-Programa Anual de Evaluacién (PAE  Las dependencias y
Co02 concluidos evaluacion externas Eficacia 2022), emitido por la Secretaria de Hacienda del entidades se interesan por
concluidas Anual ICEP = Informes de evaluacién externos de ACUMULADO Programas 19.00 100.00 19.00 100.00 Gobierno del Estado de Chihuahua participar en el Programa
ASCENDENTE programas concluidos en los plazos establecidos presupuestarios http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/ Anual de Evaluacién Las
TPPCAEEFV = Total de programas CONSTANTE Programas 19.00 19.00 Frecuencia de actualizacion: Anual-- instancias ténicas

Mide el total de informes de
evaluacion concluidos en los
plazos establecidos con
relacion al total de
evaluaciones implicitas en el
programa anual de
evaluacion

Justificacion: Se concluyeron las 19 evaluaciones determinadas en los Adendum al PAE 2023.

Observaciones:

presupuestarios considerados a evaluar en el
ejercicio fiscal vigente

presupuestarios

evaluadoras entregan los
informes finales de
evaluacion en tiempo y
forma
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103 - SECRETARIA DE HACIENDA

2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / . Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensio6n / ) ) ) L Unidad de Valor Logrado P, Supuestos
. Resumen Narrativo s . A . . Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon . Valor Reprog. Meta Avance Acum. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida Acumulado
ACTIVIDAD Articulacion con los sectores Porcentaje de programas  PORCENTAJE Gestion (PPCEP/TPPCAEEFV)*100 MEDIO PUBLICO-Programa Anual de Evaluacion, Los ciudadanos y sectores
C0201 publico, privados y sociales para la presupuestarios con Calidad Secretaria de Hacienda privado y social participan
elaboracion de Evaluaciones evaluacion participativa Anual PPCEP = Programas presupuestarios con ACUMULADO Programas 100 526 1.00 5.26 http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/ activamente y
Participativas ASCENDENTE evaluacion participativa presupuestarios Frecuencia de actualizacion: Anual-- propositivamente en el
Mide el total de programas TPPCAEEFVl = Total Qe programas CONSTANTE Programas ) 19.00 19.00 proceso de evaluacién Las
X presupuestarios considerados a evaluar en el presupuestarios . .
pre‘supuestarlos que ejercicio fiscal vigente dependenmas y entidades
aplicaron evaluaciones se interesan por llevar a
participativas con relacion al cabo los procesos de
total de programas evaluacion participativa
presupuestarios considerados
a evaluar en el gjercicio fiscal
vigente
Justificacion: Se realizé dentro del PAE 2023, la evaluacién al Fideicomiso Fondo Social del Empresariado Chihuahuense en su Programa Presupuestario Contribucion a Cargo del Impuesto Sobre Némina
Observaciones:
ACTIVIDAD Publicacién de informes Porcentaje de entes PORCENTAJE Gestion (EPICP/TEPPCAEEFV)*100 MEDIO PUBLICO-Programa Anual de Evaluacién, Las instancias técnicas
C0202 ciudadanos publicos con instrumentos Eficacia Secretaria de Hacienda evaluadoras entregan los
ciudadanos publicados Anual EPICP = Entes publicos con instrumentos ACUMULADO Entes publicos 18.00  94.74 18.00 94.74 http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/ informes ciudadanos en
ASCENDENTE ciudadanos publicados o . Frecuencia de actualizacién: Anual-- tiempo y forma Las
Mide el total de entes TEPPCAEEFV = Total dg entes p_ubl|cos con CONSTANTE Entes publicos 19.00 19.00 dependencias y entidades
p_L'Jincos con instrumen_tc')s 23;?&2?:: glrijssrz?jgtfai;f; \C,?gnesr:?: rados a efec_tuan la publicaci_o’n en
ciudadanos de evaluacion los tiempos establecidos
publicados con relacion al
total de entes publicos con
programas presupuestarios
considerados a evaluar en el
ejercicio fiscal vigente
Justificacion: Se publicé el ultimo instrumento ciudadano pendiente, de los 18 programados.
Observaciones:
ACTIVIDAD Cumplimiento de los Aspectos Porcentaje de formatos de PORCENTAJE Gestion (FSASMRP/FSASMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro interno Control de Las dependencias entregan
C0203 Suseptibles de Mejora resultantes ASM recibidos Eficacia o formatos seguimiento de ASM, Frecuencia de en tiempo y forma los
del proceso de la evaluacién Trimestral FSASMRP = Formatos de seguimiento de ACUMULADO Formatos 48.00  100.00 49.00 102.08 actualizacion: Trimestral reportes de seguimiento de
Mide el total de formatos de ASCENDENTE gsagif‘éssgﬁf;(ﬁggsles de Mejora recibidos en los Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion ~ ASM
seguimiento de Aspectos FSASMP = Formatos de seguimiento de Aspectos CONSTANTE Formatos 48.00 48.00 Valeria Blanco Manzano

Susceptibles de Mejora
entregados por las
dependencias evaluadas con
relacion a los reportes
programados a recibir

Susceptibles de Mejora programados a recibir

4293300
valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / . Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensio6n / ) ) ) L Unidad de Valor Logrado P, Supuestos
. Resumen Narrativo s . A . . Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon . Valor Reprog. Meta Avance Acum. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida Acumulado
Justificacion: Se obtuvo un seguimiento adicional en la evaluacion al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.
Observaciones:
ACTIVIDAD Consolidacion de compendios Porcentaje de compendios PORCENTAJE Gestion (CFAASMC/CFAASMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro interno Control de Las dependencias entregan
C0204 finales finales de avance de Eficacia compendios finales de ASM, Frecuencia de actualizacion: en tiempo y forma los
aspectos susceptibles de Anual CFAASMC = Compendios fingles de avz?mce de los ACUMULADO Compendio 13.00 100.00 13.00 100.00 Anual compendios finales Los
mejora ASCENDENTE aspectos susceptibles de mejora consolidados i Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién  aspectos comprometidos
CFAASMP = Compendios finales de avance de los CONSTANTE Compendio 13.00 13.00 Valeria Blanco Manzano son consistentes con los
Mide el total de compendios aspectos susceptibles de mejora programados 4293300 periodos asignados para su
finales de avance de valeria.blanco@chihuahua.gob.mx---- finalizacion
aspectos susceptibles de
mejora consolidados en
tiempo y forma con relacién
al total de compendios finales
programados
Justificacion: Se consolid6 el ultimo Compendio de avance de los Aspectos Susceptibles de Mejora.
Observaciones:
ACTIVIDAD Consolidacién del Registro Estatal Porcentaje de Instancias PORCENTAJE Gestion (ITEICB/ITEIREE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro interno Mecanismo de Las instancias técnicas
C0205 de Evaluadores Técnicas Evaluadoras con Eficacia o ] calificacién de evaluacion y Registro Estatal de evaluadoras atienden los
calificacién aceptable Anual :TE'CB = '”St,ag,c'asdTecnl!gaZ E"a'”adoras con por ACUMULADO ??taf‘c'asd 3.00  50.00 3.00 50.00 Evaluadores. Frecuencia de actualizacion: Anual términos de referencia y
ASCENDENTE 0 menos un indice de calidad bueno Esgmgiiséne Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion  emiten observaciones
t“g?nﬁc‘zlstc:\?;ﬂz;gfinc'as ITEIREE = Instancias técnicas Evaluadoras CONSTANTE Instancias 6.00 6.00 ng';‘ogla"co Manzano Ipert'”e”tes que ayuden a
R . incorporadas en el Registro Estatal de Técnicas de ; . 0S progra~mas a mejorar_su
pertenencientes al Registro Evaluadores Evaluacion valeria.blanco@chihuahua.gob.mx---- desempefio Las Instancias

Estatal de Evaluadores con
indice de calidad Bueno
dentro de sus evaluaciones

Justificacion: 3 Instancias Técnicas Evaluadoras mostraron por lo menos un desempeiio bueno en el PAE 2023.

Observaciones:

Técnicas de Evaluacion se
interesan en incorporarse en
el Registro Estatal de
Evaluadores Las Instancias
Técnicas de Evaluacion
cumplen con los requisitos
establecidos para
acreditarse como
evaluadores en la entidad
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
. . . . . ‘. o e Supuestos
Re':::::li:ia Resumen Narrativo D::;?iz';::u;dlfjﬂgzér Mg:'ﬁg&ge Fr:;z:rllgg;}?':;:ezrt‘olria Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon U“:Zi?j:e Valor Reprog. Meta VZIZ:;IIT.:]?;:SO Avance Acum. Verificacion
COMPONENTE Mecanismos de seguimiento, Porcentaje de entes PORCENTAJE Gestion (EPCATFSICIP/TEPbR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro interno Bases de Las y los servidores publicos
co3 monitoreo y evaluacién del publicos con avance en Eficacia o o datos del Sistema Integral del Ciclo Presupuestario, responsables de programas
desempeio fortalecidos tiempo y forma Semestral Evpaigz i:ﬁlignfpinﬁzrﬁs I::: ;%Zé?ﬁ;uﬁzgra ACUMULADO Enies piblcos 65.00 7647 57.00 67.06 Direccién de Presupuesto, Frecuencia de actualizacion:  presupuestarios cumplen
Mide el total de entes ASCENDENTE del Ciclo Presupuestario SDZmaerSt:?rllento de Planeacion Estratégica y Evaluacion ggnl:?rii:?\igld?:iniZdas
o © TEPbR = Total de Entes paiblicos en el CONSTANTE Entes publicos 85.00 85.00 iy Seoretarta de Haciend gieay 9 prog

Evances on flempo y forma Presupuesto basado en Resulados Valoria Blanco Manzano
en el Sistema Integral del 4293300
Ciclo presupuestario con valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----
relacion al total de entes
publicos en el Presupuesto
basado en Resultados

Justificacion: Al cierre del ejercicio 57 entes publicos de la Administracion Publica Estatal capturan en tiempo y forma avances en el SICIP

Observaciones:

ACTIVIDAD Monitoreo de cumplimiento de Porcentaje de Entes PORCENTAJE Gestion (EPPpDS/TEPPpGP)*100 MEDIO PUBLICO-Tablero de monitoreo del desempefio, Las herramientas
C0301 metas publicos con programas Eficacia o o Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion tecnoldgicas permiten la
presupuestarios en nivel de Trimestral EZZEDi:ti?égscgr‘:br::sce’lsdce"gé’srzga:ﬁis ACUMULADO Entes publicos 62.00  72.94 64.00 75.29 https://sicipms.chihuahua.gob.mx/planeacion/matriz/Index implementacion del portal
desempeiio satisfactorio ASCENDENTE gatisfzfctorio P .cshtmi# en los plazos establecidos
TEPPpGP = Total de entes publicos con CONSTANTE Entes pablicos 85.00 85.00 Frecuencia de actualizacion: Trimestral-- Las y los servidores publicos

Justificacion:

Observaciones:

Mide el total de Entes
publicos con programas
presupuestarios con nivel de
desempefio satisfactorio
resultanes del monitoreo, con
relacion al total de entes
publicos con programas
presupuestarios de gasto
programable

programas presupuestarios de Gasto programable

responsables de programas
presupuestarios cumplen
con las actividades de
seguimiento programadas
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2P006L1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensio6n / Unidad de Valor Logrado P, Supuestos
. Resumen Narrativo s . A . . Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon . Valor Reprog. Meta Avance Acum. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida Acumulado

ACTIVIDAD Solventacion de observaciones Porcentaje de Entes PORCENTAJE Gestion (EPAOM/TEPOE)*100 MEDIO PUBLICO-Tablero de monitoreo del desempefio y Los Entes publicos atienden

C0302 derivado del monitoreo publicos que solventaron Eficacia o . o Reporte de seguimiento mensual matriz de indicadores,  en tiempo y forma las
observaciones derivadas Trimestral EPAOM = Entes publicos qule atendieron ACUMULADO Entes publicos 35.00  70.00 19.00 48.72 Secretaria de Hacienda observaciones emitidas
del monitoreo ASCENDENTE observaciones derivadas del monitoreo o https://sicipms.chihuahua.gob.mx/planeacion/matriz/Index

TEPOE = Total de Entes publicos con ACUMULADO Entes publicos 50.00 39.00 cshtmi#

Mide el total de entes
publicos que atendieron las
observaciones derivadas del

monitoreo con relacion al total

de Entes publicos con
observaciones emitidas

observaciones emitidas

Frecuencia e actualizacion: Trimestral--

Justificacion: Al cierre del ejercicio 19 Entes publicos atendieron las observaciones emitidas derivado del monitoreo realizado en los trimestres del afo, las cuales algunas se ven reflejadas en el seguimiento de los programas correspondiente y, otras se impactaron en el disefio de los programas 2024.

Observaciones:

ACTIVIDAD Rendicion de cuentas a la Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (AIPC/CPC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Interno: Bases de Las herramientas
C0303 ciudadania implementacion del Portal Eficacia datos de avance plataforma EvaluaChihuahua. tecnolodgicas permiten la
Ciudadano Mensual A'PIC = Avance dde :as etalpgsdpaga la ACUMULADO Etapagdgl 60.00  60.00 70.00 70.00 Frecuencia de actualizacién: Mensual implementacion del portal
ASCENDENTE implementacion del portal ciudadano m]f:)cr;é"gggmo Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién  en los plazos establecidos
Z"ﬁg:'efa"ggingzﬁ ?: avance CPC = Consolidacion del Portal Ciudadano CONSTANTE Etapas del 100.00 100.00 nggaog'anco Manzano
) . dimient ) .
implementacion del portal mgi;;gggn ° valeria.blanco@chihuahua.gob.mx----
ciudadano, con relacion a la
consolidacién del portal
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Vinculacion del Estado en la Red Porcentaje de eventos o PORCENTAJE Gestion (EVR/EVP)*100 MEDIO PUBLICO-Sesiones y proyectos, Red Nacional ~ Se dispone de presupuesto
co4 Nacional de Instancias Estatales de sesiones ordinarias Eficacia ) B ) de Instancias Estatales de Monitoreo y Evaluacién para la realizacion de
Monitoreo y Evaluacion realizada  realizadas Semestral EVR = Eventos de vinculacion realizados ACUMULADO Eventos 3.00  100.00 3.00 100.00 https://redmyeval.org.mx/index.php/sesiones/ sesiones y eventos
ASCENDENTE EVP = Eventos de vinculacién programados CONSTANTE Eventos 3.00 3.00 Frecuencia de actualizacion: Semestral--

Justificacion:

Observaciones:

Mide el total de eventos de
vinculacién realizados con
relacion a los eventos
programados
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| ~ 2P00BL1 - PROGRAMA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EVAL DESEMPERO e ik
i Objetivas B ! : _ indicadot i i ] R Meta Avance Anual del indicador Madiode i
Rm\_-u_u i i qumﬂ‘l:lguﬂon Nétodo da FT!pcfolalfuldnl Frmula/ Varlables de la Formula - ! Unidad de Avancs Acum. ; Verificacién . i
S . | T LT atl . EEMEAN, 4 3 it < idin Ll thi i f A = L Hellriti
ACTIVIDAD Realizacidn de seslones del grupo  Porcentaje de sesiones del PORCENTAJE Gestion (SGCR/SGCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registra interno Minutas de Las entidades federatvas
co4o1 coordinador de la Red grupo coordinador de la red Eficacia o reunian, Frecuencia de actualizacion: Mensual participantes en
Mensual SGCR = Sesiones del grups coardinadar ACUMULADO Sesianes 4000 100.00 40,00 100.00 Departamento de Planeacion Estratégicay Evaluacion  coorginacion con el estado
Mide el total da sesiones del ASCENDENTE [altacn adscnto a la Secretaria de Hacienda participan en las sesiones
grupo coardinador de la Red 30chs Seranen dal grupa coordinador CONSTANTE Sesianes 40.00 40.00 Alaris BLsiER Laians cutblccidte
Nacianal de Instancias Peegramecas 4283300
Estatales de Monitoreo y valeria blanco@chihuahua.gob. mx—
Evaluacién realizadas con
relacion a las sesiones
programadas
Justificacién:
Observaclones:
ACTMDAD Coordinacién de grupos y mesas  Porcentaje de sesiones de  PORCENTAJE Geston (SGTRISGTP)*100 MEDIO PUBLICO-Sesiones y proyectos, Red Nacional  Las entidades federativas
Cco402 de trabajo grupos de trabajo de la red Eficacia de Instancias Estatales de Monitoreo y Evaluacién participantes an grupos de
Trmestral SGTR = Sesianes de grupo do trabajo reslzadas  ACUMULADO Sasianas 500 100.00 500 100,00 hitps: yeval org mefindex de-trabaj trabajo se interesan por las.
::;ﬂ:l‘:r::‘:;a.:::::d:e‘ ASCENDENTE SGTP = Sasiones da grupo da trabajo CONSTANTE - 5.00 5.00 Frecuencia de actualizacion: Tnmestral— sesiones programadas
da
can relacion a las sasiones prEvaL
programadas
Justificacion:

Obsefvaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Pericdo

(A

Responsable del Programa

, C.P. Valeria Blanco Manzano
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