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Nombre de la p s < A
Dependencia y/o Unlversl.dod Aufo'noma de Fecha de Elaboracion del Febrero 12 de 2020
Enﬁdud CIUdOd JUOI’BZ Formufo
Nombre del % iSe cumplié?
Programa Sus?:p:-;g: % Actividades a  alcanzado E
presupuestario o implementar  en el SH- Justificacion Evidencias Justificacién del NO
evaluado fejaia ASM3 s del del No s
cumplimiento | cumplimiento FopNmie Vo

Generar una Se realizé un ejercicio de
estrategia de planeacion  estratégica
coberturaque | 4nqlizar fas colegiada de manera
= lcongrUTeme propuestas institucional, convocando
o[onmas r(;]e 45 plasmadas en a actores tanto intermos
SP%FD??);; h el Pfcm‘ cor_no _exfemos. El Plan
especifico para Institucional Institucional de Desarrollo
el Programa, de Desarrollo fue aprobado por el
particularmente | (PIDE) 2018- maximo organo
conrespecto a | 2024 universitario en octubre

Programa las poblaciones | enfocadas a de 2019. A partir de la

Calidad de los | que se ven cobertura aprobacion y publicacion

Servicios de beneficiadas educativa de dicho instrumento se

1 Educacion con los recursos | para generar 75% )I( realizé un ejercicio de

Superior del Programa: una estrategia planeacion participativa

(Cobertura en | los estudiantes | de cobertura para su implementacion

Educacion) que reciben gue seqa en las dependencias
QEOYSS .. congruente académicas
acadeémicosy | ~on s metas administrativas. Durante el
los docentes planteadas en 2020 se llevaron a cabo
g;iifﬁggi';es el Plan gjercicios de planeacién
s Institucional al interior de cada una E:.le
copacitaciin, de Desarrollo los' o dependencias
Se sugiere que (PIDE) 2018- universitarias  con el
minimamente 2024 proposito  de identificar
la estrategia claramente _ U
cuente con: 1 .- confribucién -directa o
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uanu
la definicion y indirecta-, de acuerdo a
cuantificacion 5US atribuciones,
de las responsabilidades y
poblaciones funciones. Sin embargo,
que se genere, considerando las
2-metas de condiciones atipicas del
Cobertura de ejercicio fiscal 2020, las
fncggoiayno plazo dependencios
Qlifieadics & s involucradas en el
que se programa de Calidad ‘c’Je
establezcan en los Semcros dg E’duccmon
la MIR, 3.- Una Supe_r:or, continan con el
caracterizacion gjercicio del redisefio de
de la poblacién este  programa, pues
con base en el como resultado de estos
diagnostico gjercicios de planeacion
qgue se genere, se identifico la necesidad
la informacién de redisefar el programa
del diagnéstico en relacion al contexto
que ya se actual en el cual se da la
identifica en el ejecuciéon y seguimiento
PIDy los datos del mismo, asi como
estadisticos identificar de
desagregados conformidad  con  la
o f?s HUSR S Metodologia de Marco
S:?:"JG i Légico (MML)al segmento
i poblacional al que esta
dirigido. Esta Ultima etapa
estd relacionada con el
punto 3 de este
documento, en funcion
de su atenciébn vy
liberacion serd viable el
cumplimiento al 100% de
este ASM.
Programa Consider_gr la Recli'zor La oficina del Abogado
Calidad de fos formulacién reuniones con anergl Sje ) esta
2 | seivicios do de Ios,ROP personal de la 20% D E universidad _infegré  un
Ediucacion especificas Oficina del drea gspggﬁco para la
! para la Abogado actualizacion de la
Superior operacion del | General para normatividad
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(Cobertura en
Educacién)

Programa en
laUACJ oen
su defecto
fortalecer el
Reglamento
de
Distinciones,
estimulos y
apoyos de la
UACJ para
gue dé cuenta
de los criterios
especificos
con los cuales
se otorgan los
diferentes tipos
de apoyos
que existan en
la universidad.

revisar la
normatividad
aplicable.

institucional, asi como con
todo lo relacionado con
la formulacién de reglas
de operacion,
lineamientos o politicas
aplicables al uso de los
recursos y con el buen
funcionamiento de Ia
institucion para
coadyuvar con  una
gestion que cumpla con
la normativa que
compete a los temas de
fransparencia y rendiciéon
de cuentas.

Programa
Calidad de los
Servicios de
Educacion
Superior
[Cobertura en
Educacion)

Solicitar una
reuniéon con la
Secretaria de
Hacienda
para plantear
los retos
programaticos
que se estén
enfrentando y
tratar de
encontrar
soluciones a
estas
dificultades
administrativas
en aras de
mejorar la
armonizacion
contable de la
UACJ.

Efectuar
reunion con el
personal de la
Secretaria de
Hacienda.

20%

Durante el 2020 dada la
situacion de la
contingencia sanitaria, no

| fue posible llevar a cabo

una reunidn con Ia
Secretaric de Hacienda
para analizar la viabilidad
de redisenar los
programas

presupuestarios para el
ejercicio fiscal 2021 como
se tenia programado, sin
embargo, al interior de la
UACJ se ha realizado un
andlisis de la estructura
programdtica vigente en
el catdlogo de programas
presupuestarios del
Estado y actualmente se
retomé la gestion con el
Departamento de
Presupuesto, con la lic.
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' Soe Villa , para conocer
sobre el procedimiento a
seguir en la
implementacién del
redisefio de este
programa presupuestario
| en particular.
La UACJ continua con el compromiso de atender los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) pendientes del proceso de
Bhiorvocknes: evaluacion del programa de “Cdlidad de los Servicios de Educacion Superior (Cobertura en Educacién), pues esto forma
" parte de un ejercicio institucional para mejorar los procesos en donde se involucra el €jercicio de los recursos y cumplir con
L la normativa aplicable a estos, en beneficio de la comunidad universitaria.

O;fj//

~Rhfro. Juan Ignacio Camargo Nassar Mtro. Gerard
Rector Director General de/Servicios Administrativos
Firma y nombre del titular de la Firma y nombre del/responsable de la Politica
Dependencia y/o Entidad Piblica y/o Programa presupuestario
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