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BOMEANO DL EXTA:

No

SECRETARIA
DE HACIENDA

Nombre del Ente PUblico

Fecha de Elaboracion del Formato

Nombre del ASM Comprometido

Redisenar el problema que el programa

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM3 PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE CULTURA

Nivel de
Prioridad

Clasificacion de

acverdo a los
actores
involucrados

Nombre del Programa
presupuestario, Fondo
o Subsidio, etc. al que
pertenece
Programa de apoyo a
las culturas Municipales

17/01/2018

Responsable
del Programa

Gustavo Palacio

Responsable
del
Seguimiento

Marco Alfredo

Avance Final
Alcanzado

Fecha

Comentarios
Generales

(PACMYC)

1 entarasoler Alta b) Institucional y Comunitarias Flores G;;;%]? 27/09/2017 100%
(PACMYC)
Debido a la
transicion de
ICHICULT a
Secretaria de
Cultura, se han
presentado
cambios
presupuestales y
IProgrgmo c:Ae opgyo|c G P Marco Alfredo olrgc:ni;ocilonoles
2 Redisenar la matriz de marco légico Alta b) Institucional Baleohl ue il ke Siziiefiehe Gonzalez 27/09/2017 0% et g
y Comunitarias Flores RS ha refrasado los

trabajos para dar
cumplimiento al
ASM
comprometido.
Por lo que
durante el 2018
continuaremos
con los trabajos
convenidos.
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
_ DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEﬂ'O
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Se envid el
formato SH-PRG2
Focalizacién de la
Poblacién
objetivo. Debido
ala transicién de
ICHICULT a
Secretaria de
Cultura, se han

P d presentado
Focalizar la poblacién potencial para Iu;ocgtjlcf’g:gs Afu:z:?yglgs Gustavo Palacio Marco Alirdo esccmt;l:;
% potencalp Alta b) Institucional nick! Gonzalez 27/09/2017 20% presUpOEsioesy
dar lugar a la poblacion objetivo y Comunitarias Flores R organizacionales
(PACMYC) amos alinterior, lo que
ha refrasado los
trabajos para dar
cumplimiento al
100% al ASM
comprometido.
Por lo que
durante el 2018
continuaremos
con los frabajos
convenidos.
Se continuard
aplicando el
Generar un mecanismo para conocer la lz;ocgn:ﬁzgs‘i:\euii?ygl:s Gustavo Palacio | MA@ Al inshiumento pag
h: P .l Media b) Institucional mhid Gonzalez 27/09/2017 100% realizar un andlisis
percepcion de los beneficiarios y Comunitarias Flores o dal resitoide
(PACMYC) obtenido
Se enviaron los
Dar el seguimiento y monitoreo Pro formatos de
: = grama de apoyo a Seguimiento al
petinanta ol des?mpeno delprograma ! o las culturas Municipales | Gustavo Palacio Mekco Alfradio olﬁgmo mes del
en la consecucion de las metas, con Media b) Institucional S Gonzalez 31/12/2017 100%
S y Comunitarias Flores 2017 del POA Yy la
base en la non.'ncﬂvndod estatal (PACMYC) Ramos MIR del Programa
aplicable Presupuestario
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3 SECRETARIA
o DE HACIENDA
Chihuahua

GOBEANG DEL $5TADC

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Disefar el proceso interno para reportar
6 los momentos contables en tiempo y
forma

Alta

b) Institucional

Programa de apoyo a
las culturas Municipales
y Comunitarias
(PACMYC)

Gustavo Palacio
Flores

Marco Alfredo
Gonzalez
Ramos

31/12/2017

Debido a la
transicion de
ICHICULT a
Secretaria de
Cultura, se han
presentado cambios
presupuestales y
organizacionales al
interior, lo que ha
retrasado los
frabajos para dar
cumplimiento al
100% al ASM
comprometido.
Por lo que durante el
2018 continuaremos
con los frabajos
convenidos.

Definir una estrategia de cobertura para
atender a la poblacién objetivo

Alta

b) Institucional

Programa de apoyo a
las culturas Municipales
y Comunitarias
(PACMYC)

Gustavo Palacio
Flores

Marco Alfredo
Gonzalez
Ramos

31/12/2017

Debido a la
fransicién de
ICHICULT a
Secretaria de
Cultura, se han
presentado cambios
presupuestales y
organizacionales al
interior, lo que ha
retrasado los
trabajos para dar
cumplimiento al
100% al ASM
comprometido.
Por lo que durante el
2018 continuaremos
con los frabajos
convenidos.

TRAMARIA

ARC

LEZ

Firma y nombre del responsable del titular del

Ente PUblico
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