SH-ASM3 PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2016

Nombre del Ente

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Publico
g boe Avangce final alcanzado
a Programa Responsabie dei Responsable del Comentarics
ASM Comprometido presupuestario, Programa Sk iento Generales
Fondo o Subsidio, presupuestario g Fecha: %
etc. al que pertenece i
Prevencion
1- Flaneacion ge. Atencién de Muj‘leres Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angélica Ortiz
metas. (Consistencia . . . 30/09/2016 100% N/A
y Resultados) en Situacion de Velo Almeida
Violencia
_2.-tEIabor?r i Prevencién y
instrumentos de iy : - ; itk ;
medicion. Atencxo_p dg MUJeres Lic. Marfa Isela Lozoya | C.P. Angel{ca Ortiz 30/09/2016 100% N/A
(Consistencia y en Situacion de Velo Almeida
Resultados) Violencia
3.- Formalizar Prevencion y
mecanismos de o A : , - .
o'y Atenaoﬂn de_ MU}GFES Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angeh.ca Ortiz 30/09/2016 100% N/A
(Consistencia y en Situacion de Velo Almeida
Resultados) Violencia
4.- Revisar la légica Prevencion y
vertical y horizontal Atencién de Mujeres | Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angélica Ortiz
: < <z ; 1 100% N/A
de la Matriz de en Situacion de Velo Almeida A 0 /
Indicadores (Disefio) Viclencia
5.- Contar con Reglas
lc\j/le Opelrgmon, Prevencién y
anual de - 4 . ] - .
Organizacién o Atencu?n de. !V|UJEI’€S Lic. Maria Isela Lozoya | CP. Angell_ca Ortiz 30/09/2016 100% N/A
Manual de en Situacion de Vele Almeida
Procedimientos. Violencia '
(Disefio)
6.- Definir Prevencion y Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angélica Ortiz o
mecanismos de la Atencién de Mujeres Velo Almeida e 100% N/A




PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2015

Nombre del Ente
Publico

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Nomore o ; Avance final alcanzado
: Programa Responsable del Responsable del . Comentarios
ASM Comprometido presupuestario. Programa B i
- g : seguimiento Generales
Fondo o Subsidio, presupuestario Fecha: %
etc. al que pertenece ’
percepcion de la en Situacion de
pobiacion. (Disefio) Violencia
No se logro
concluir este ASM
7.- Revisar que los 5 » debido a que
medios de revencion y ..

; ; : ; ; i ; t d
verificacion se Atencion de Mujeres | Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angélica Ortiz 30/09/2016 759 nu?stiinziglnf, ©
encuentren dentro de en Situacién de Velo Almeida o _ !d e GS'LE
la pagina o portal de Violencia siendo actualizada
Internet. (Disefio) en cuanto a su

estructura y
contenido

8.- Completar las Prevencion y
Fichas técnicas de Atencién de Mujeres | Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angélica Ortiz

P L - 0/09/201 100% N/A
]OS' ln(?lcadores. en Situacion de Velo Almeida 30/09/2016 ° /
(Diseno) Violencia
9.- Analizar la »
congruencia del valor Prevencion y
programado con lo Atencién de Mujeres | Lic. Maria Isela Lozoya | C.P. Angélica Ortiz 5
establecido en las en Situacién de Velo Aliaids 30/09/2016 100% N/A
variables del Violencia
indicador. (Diseno)
I —— Institucionalizacion

.- Revisar la légica :
vertical y horizontal dels E’erspectlva e Lic. Blanca Patricia C.P. Angélica Ortiz

. Género en la ; ; ; 30/09/2016 100% N/A
de la Matriz de .. L Lépez Mingura Almeida
Indicadores (Disefio) Administracion
Publica

11.- Contar con Institucionalizacién Lic. Blanca Patricia C.P. Angélica Ortiz "
Reglas de Operacion, | de la Perspectiva de Lépez Mingura Almeida 40/03/2015 100% N/A




PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2018

Nombre deil Ente
Publico

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Nombre dei
Programa Responsable del Avance final alcanzado g
” . Responsable del Comentarios
ASM Comprometido presupuestario, Programa Sooiiiesis Goncerles
Fondo o Subsidio, presupuestario €9 Fecha: %
etc. al que pertenece :
Manua_ll de_' Género en la
Organizacion o Administracién
Manual de PUblica
Procedimientos.
(Disefno)
55 - Tiefirt Institucionalizacién
.- Definir .
P . " s i
mecanismos de la ki . o s Lic. Blanca Patricia C.P. Angélica Ortiz "
o Género en la , . . 30/09/2016 100% N/A
percepcion de la dministracié Lopez Mingura Almeida
poblacion. (Disefio Administracion
Publica
No se logré
concluir este ASM
13.(—j_Re\éisar que los Institucionalizacién debido a que
megios oe de la Perspectiva de . . . . nuestra pagina de
verificacion se Génerg & [ Lic. Blanca Patricia C.P. Angélica Ortiz 30/09/2016 759 interan:-tgesté
encuentren dentro de iy Lépez Mingura Almeida iend lizad
la pagina olportal de Admlr,nst_raaon siendo actualizada
Internet. (Disefic) Publica en cuanto a su
estructura y
contenido
5 i, et | Institucionalizacion
=~ ERldbisoel i de la Perspectiva de ; :
congruencia con la . Lic. Blanca Patricia C.P. Angélica Ortiz Y
unidad de medida en GERETS Bl B Lépez Mingurs Almeida 30/09/2016 100% N/A
el C04. (Disefio) Administracion
Publica
15 letar | Institucionalizacion
.- Completar las : ; s - ;
fichas tacnicas de los de la E’erspectlva de Llc.'Blanca- Patricia €.P. Angeh.ca Ortiz 30/09/2016 100% N/A
indicadores. (Disefo) Gen.ero en 'I? Lopez Mingura Almeida
Administracién




PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2016

Nombre del Ente
Pubiico

Instituto Chihuahuense de la Mujer

ASM Comprometido

Nombre del
Programa
presupuestario,
Fondo o Subsidic.
etc. al que pertenece

Responsabie del
Programa
presupuestario

Responsable del
seguimienio

Avance final alcanzado

Comentarios
Generales

Publica

16.- Analizar la
congruencia del valor
programado con lo
establecido en las
variables del
indicador. (Disefio)

Institucionalizacién
de la Perspectiva de
Género en la
Administracion
Publica

Lic. Blanca Patricia
Lépez Mingura

C.P. Angélica Ortiz
Almeida

N/A

17.- Establecer la
congruencia del valor
de lo programado
con lo establecido en
el C0401. (Diseno})

Institucionalizacion
de la Perspectiva de
Género en la
Administraciéon
Publica

Lic. Blanca Patricia
Lépez Mingura

C.P. Angélica Ortiz
Almeida

Fecha: %
30/09/2016 100%
30/09/2016 100%

N/A

ik

Lic. EmzZ]S,aLaﬁa Lobera
Di

ctora General




