
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Presupuesto basado en Resultados

Sistema de Evaluación al Desempeño



 

 

 



 

 

 

 

 

 

https://www.coneval.org.mx/Informes/boletin_coneval/boletin_monitoreo_01_2013/nota2.html
https://www.mande.co.uk/wp-content/uploads/2003/ausguidelines-logical%20framework%20approach.pdf


 

 

 

 

http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/indtfisc/pae/diagnostico22.pdf
http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/indtfisc/pae/diagnostico22.pdf
http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/indtfisc/pae/diagnostico22.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/Diagnostico_Programas_Nuevos.aspx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

Deserción escolar en la Universidad 
Autónoma de Chihuahua 

Bajo desempeño 
de las y los 
estudiantes 

Deficiente 
oferta 

educativa 

Plan educativo 
desactualizado 

Deficiente 
preparación 
de docentes 

Insuficientes 
estímulos 

Falta de oferta 
de 

capacitación 

Falta de 
apoyos 

económicos 

Falta de 
capacitación a 

docentes 

Falta de apoyos 
a estudiantes 

Falta de 
apoyos en 

especie 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

En la Universidad Autónoma de 
Chihuahua existe un alto índice de 

deserción escolar 

Deserción escolar en la Universidad 
Autónoma de Chihuahua 

Bajo desempeño 
de las y los 
estudiantes 

Deficiente 
oferta 

educativa 

Falta de apoyos 
a estudiantes 

Falta de 
capacitación a 

docentes 

Plan educativo 
desactualizado 

Deficiente 
preparación 
de docentes 

Insuficientes 
estímulos 

Falta de 
apoyos 

económico
s 

Falta de 
apoyos en 

especie 

Falta de oferta 
de 

capacitación 

Deficientes 
competencias 

Rezago 
educativo 

Vulnerabilidad 
social 

Disminución de 
profesionistas en el 

Estado de Chihuahua 

Deserción 
escolar 

Bajo 
desempeño 



 

 

Referencia

ƖPoblación global, que
habita en un espacio
territorial

Potencial

ƖAquella población de
referencia que es
afectada por la
problemática, o será
afectada por el.

Objetivo

ƖLa parte de la
población potencial
de las cuales el
programa está en
condiciones de
atender

Atendida

ƖPoblación
beneficiada

 

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/Metodologia-Poblacion.pdf


 

 

 

 

En el Estado de 
Chihuahua existe una 
alta tasa de accidentes 

vehiculares

Inadecuada 
velocidad de los 

vehículos

Imprudencia de 
conductores

En el Estado de 
Chihuahua existe una 

baja en la tasa de 
accidentes vehiculares

Adecuada 
velocidad de los 

vehículos

Prudencia de 
conductores

En el Estado de Chihuahua 
existe una alta tasa de 
accidentes vehiculares

Inadecuada 
velocidad de 
los vehículos

Imprudencia 
de 

conductores

En el Estado de Chihuahua 
existe una eficiente 
cultura de manejo

Señalización 
implementada

Adecuada 
velocidad de 

vehiculos

Problema 
central y sus 

causas 

Objetivo 
central y sus 

medios 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5607/S057518_es.pdf


 

 

 
En la Universidad Autónoma de 

Chihuahua existe un alto índice de 
deserción escolar 

En la Universidad Autónoma de 
Chihuahua existe un bajo índice de 

deserción escolar 

Bajo desempeño 
de las y los 
estudiantes 

Deficiente 
oferta 

educativa 

Apoyos a 
estudiantes 

Eficiente oferta 
educativa 

Plan 
educativo 

desactualizad
o 

Deficiente 
profesionalización 

de docentes 

Insuficientes 
estímulos 

Deficientes 
competencias 

Rezago 
educativo 

Vulnerabilidad 
social 

Disminución de 
profesionistas en el 

Estado de Chihuahua 

Plan 
educativo 

actualizado 

Eficiente 
profesionalización 

de docentes 

Suficientes 
estímulos 

Eficientes 
competencias 

Disminución en el 
rezago educativo 

Objetivo del Plan Estatal, 
Programa Sectorial o 

Mediano Plazo 
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Apoyos a estudiantes 
con discapacidad

Apoyos en especie

Apoyos a estudiantes 
con vulnerabilidad 

económica

OJO: Es incorrecto el duplicar la información referida en el medio. TAMBIÉN es incorrecto el duplicar las actividades entre sí, ejemplo: Autorización de 
apoyos en especie y Autorización de apoyos económicos. 

E
st

ím
u
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s 

a
 e

st
u

d
ia

n
te

s

Difusión de 
convocatorias

Recepción de 
solicitudes

Aprobación de 
solicitudes de apoyo

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5607/S057518_es.pdf


 

 

 

 

 

 

 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154446/Guia_Indicadores.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf


 

 

 

  

 

 

 

 

Fin Propósito

ComponentesActividades

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
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https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf


 

 

 

 

 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5607/S057518_es.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf


 

 

 

 

Indice de satisfacción del 
servicio público masivo 

automotor del año actual VS
índice de satisfacción del 

servicio público masivo del 
ejercicio inmediato anterior

Mejora del transporte 
público colectivo realizado 
VSmejora del transporte 

programado a realizar

 



 

 

 

 

 

 

 

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/monitoreo/metodologia/guia_lineas_base_metas.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medio de verificación válido

Programa Anual de Evaluación, Departamento de 
Planeación Estratégica y Evaluación, anual. 

Liga de consulta: 
http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal/indtfisc/pae/p

ae2023.pdf  

Registro interno "Lista de asistencia a capacitación", 
Departamento de Planeación estratégica y Evaluación, 

semestral.

Medio de verificación incorrecto

http://ihacienda.chihuahua.gob.mx/tfiscal /

Registro interno

 

https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5607/S057518_es.pdf


 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf


 

 

 


