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1. Opinidn general sobre el proceso de evaluacion | :
Fue exhaustivo y considero que muy repetitivo, también creo que los tiempos de la evaluacion
estaban desfasados en varios momentos relacionados con las entregas de los formatos para el
siguiente afio.

2. Sugerencias de mejora sobre el proceso de evaluacién en un futuro :
Lo ideal es que la evaluacidn hubiese sido antes para que los ASM pudieran ser incorporados
plenamente en el PP para el 2026.

También que como resultado de la evaluacién sea que no solo a la dependencia se le sugieran
mejoras sino también a la secretaria de hacienda para que adapte adecuadamente sus
disposiciones a las diferentes realidades y acciones de las diferentes disposiciones, no todos
los programas son para dar despensas y becas y esa amplitud de facultades debe ser
considerada en las disposiciones.

3. éConsidera que los resultados obtenidos en Ia evaluacién contribuyen a la mejora del
programa? s L ;
Si, en muchos casos la sugerencia realizada fue efectiva desde un punto de vista normativo
aunque desde el punto de vista operacional el programa logré funcionar adecuadamente hasta
ahora.

4. Complemento adicional a la posicién institucional e
Responder el formulario en linea sobre los procesos atribuibles al Programa
Anual de Evaluacién 2025.

https://forms.gle/zPwWTGHXpvKe5RoWW7

5. Responsable de la Posicion Institucional

P (i Javier Armando Mejia Jacobo
'Nombre

| Director de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de |a Gestion Pulica
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