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1. Opinion general sobre el proceso de evaluacién
El proceso de evaluacion es preciso ya que tienen muy bien disefiado y definido los puntos que

deben revisar ayudidndonos a detectar &reas de mejora de nuestros programas

presupuestarios.

2. Sugerencias de mejora sobre el proceso de evaluacién en un futuro
Que la Instancia Evaluadora, ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicién de Cuentas, A.C.

tenga participacion presencial con la Institucién para que tenga el panorama mas completo de

Como son nuestros procesos operativos.

3. {Considera que los resultados obtenidos en la evaluacion contribuyen a la mejora del
programa?

Totalmente, la retroalimentacion recibida nos ayuda a mejorar la calidad de la informacién en

todos los formatos del Anteproyecto con la finalidad de cargar una Matriz de Indicadores de

Resultados clara y relevante para la Institucidn.

4. Complemento adicional a la posicion institucional

éSe contesto?
Responder el formulario en linea sobre los procesos atribuibles al Programa
Anual de Evaluacion 2025.

https://forms.gle/zPWTGHXpvKe5SRoWW?7

5. Responsable de la Posicidn Institucional

Dr. Heriberto Miranda Pérez

B .Y

| Director General de ?4iones Civil

Nombre

Cargo/puesto

del Estado
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