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En cumplimiento con el Programa Anual de Evaluacion 2025 y considerando que el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua en 2025 cumplié 3 afos de
servicio a la ciudadania Chihuahuense, se decidié que se llevara a cabo la evaluacién
especifica de Disefio e indicadores en tiempo real del Programa presupuestario
Operacion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

Esta evaluacion tuvo como obijetivo valorar la arquitectura y estructura légica del Pp asi
como la orientacion al desempefio del mismo, analizando primordialmente el disefno y
el establecimiento y seguimiento de los indicadores de la MIR.

La evaluacion destaca que el programa documenta y permite conocer facil y
rapidamente los principales elementos de su disefio y su orientacion administrativa,
favoreciendo una mejor comprension de su quehacer publico, ademas de contribuir a la
transparencia de sus acciones y a la rendicion de cuentas sobre sus resultados, habilita
un mayor entendimiento sobre la justificacion de su creacion, la situacion problematica
que pretende transformar y el valor social que genera al hacerlo.

Se evidencia un disefio técnicamente coherente con la MML particularmente en el nivel
de actividades, donde se observan secuencias cronoldgicas ascendentes, redaccion
sintacticamente correcta y relacion directa entre los insumos y productos.

El analisis de los indicadores muestra que se contribuye a la garantia al trabajo digno y
en condiciones laborales equitativas y satisfactorias.

Asi mismo, cuenta con indicadores relevantes, en su mayoria son posibles de identificar
con claridad debido a la contribucién para verificar el logro de los objetivos a los que
estan asociados. Estos también resultan adecuados pues permiten contar con una base
suficiente de informacion para realizar el seguimiento oportuno de sus objetivos, asi
como la claridad de la informacidon que permite distinguir a los indicadores estratégicos
y de gestion.

En conclusion, existe un procedimiento documentado y consistente de planeacion de
metas, con la participacion de los agentes operativos en su papel de actos clave.

El proceso de evaluacion se llevé de manera puntual conforme a lo establecido ené&
Programa Anual de Evaluacion (PAE2025)
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3. i Considera que los resultados obtenidos en la evaluacion contribuyen a la mejora del
programa?

Si. Derivado de la evaluacién y ya que la misma fue elaborada en tiempo real, fue

posible ajustar el contenido del Pp y asi eficientar la misma para el ejercicio fiscal del
2026.

4. Complemento adicional a la posicion institucional

| ¢Se contest6?
Responder el formulario en linea sobre los procesos atribuibles al bS8k | iNe

Programa Anual de Evaluacion 2025.

https://forms.gle/zPwTGHXpvKe5RoWW?7

5. Responsable de la Posicion Institucional

Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan
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