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Evaluamon EVALUACION DE DISENO EN TIEMPO REAL

a16 de diciembre de 2024, en Chihuahua, Chih.
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1" Opinién general sobre el proceso de evaluacién

El proceso de evaluacion resulté util y necesario para analizar el disefio del programa,
asi como su alineacion con los objetivos estratégicos de la institucion. En términos
generales se llevd a cabo con profesionalismo, lo que permitio identificar fortalezas
clave y areas de mejora relevantes para el diagnostico del programa presupuestario.

2. Stigetencias de mejora:sobre €l proceso de evaluacidon en un futuro .+

Para mejorar el proceso de evaluacion, se sugiere incorporar visitas de campo tanto por
parte de los evaluadores como de la Coordinacion de Presupuesto Basado en
Resultados de la Secretaria de Hacienda. Esto permitira comprender mejor el contexto,
la infraestructura y la poblacion objetivo del programa evaluado

S ¢ConSidera que 103 resultados obtemdos en. Ia evaiuamon contrlbuyen afe

N, \1.

programa?

Si, los resultados obtenidos en la evaluacion contribuyen significativamente a la mejora del
programa al identificar areas clave de oportunidad y proponer recomendaciones claras para su
fortalecimiento

4 Complemento:adicional a'la posicion institucional - *

I
Responder el formulario en linea sobre los procesos atribuibles al Programa Anual de
Evaluacion 2024
https://forms.gle/TREAfGEThosNAfrR6
5. Responsables dé la Posicion Institucional
Lic. JesUs Alfredo Arias Hernandez
"f C?‘TQ‘-”,_F’_?‘??*".. Jefe de Departamento: Gestion para Resultados
< J {S'\‘?\ ]>\<5 B \
Firma
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