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2024

EVALUACIÓN DE DISEÑO EN TIEMPO REAL

A 10 de enero de 2025, en Chihuahua, Chih.
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Opinión general sobre el proceso de evaluación

El objetivo principal de la Evaluación en Tiempo Real realizada al Programa
Presupuestario Apoyos para el Empleo en el Estado de Chihuahua durante el ejercicio
fiscal 2024 fue analizar el diseño del programa y su implementación. Un factor clave
para el éxito de esta evaluación fue el cumplimiento estricto de los cronogramas
establecidos en el Plan Anual de Evaluación (PAE) 2024.

Este seguimiento puntual permitió que el proceso de evaluación se desarrollará de
manera efectiva, facilitando el cumplimiento de los objetivos establecidos y
maximizando el aprovechamiento de los comentarios obtenidos respecto al diseño del
programa. A través del primer entregable, el informe preliminar, se pudieron identificar
áreas de mejora, lo que permitió realizar las adecuaciones necesarias para optimizar
el programa y su impacto en los beneficiarios.

Sugerencias de mejora sobre el proceso de evaluación en un futuro

Seguimiento más puntual para los procesos y gestiones relacionadas con la
contratación de los servicios de evaluación.

¿Considera que los resultados obtenidos en la evaluación contribuyen a la
meiora del ro trama?

Si, derivado de los resultados obtenidos en el Informe Final y del seguimiento
constante realizado a lo largo del ejercicio fiscal 2024, fue posible identificar diversos
aspectos susceptibles de mejora en el diseño y ejecución del Programa
Presupuestario Apoyos para el Empleo en el Estado de Chihuahua.

Estos aspectos fueron debidamente documentados y considerados para su inclusión
en la Matriz de Indicadores 2025, con el fin de optimizar el desempeño del programa
en los próximos años

4. Com lemento adicional a la osición institucional

Responder el formulario en línea sobre los procesos atribuibles al Programa Anual de
Evaluación 2024

https://forms.gle/TREAfGEThosNAfrR6
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5. Res onsables de la Posición Institucional

Nombre

Cargo/puesto

-----------------------------------------------------------------------------------------------~Licenciado Luis Fernando O'Reilly Pérez ¡
1
1
1-----------------------------------------------------------------------------------------------~Director General del Servicio Estatal de Empleo {
1
1

-----------------------------------------------------------------------------------------------J

Firma
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