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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

E103T4 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

PROGRAMA - 15001A1 PROGRAMA ESTATAL DE BECAS Y APOYOS EDUCATIVOS 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS
TIPO TOTAL MUJERES ~ HOMBRES

Apoyos econdmicos para alumnos y alumnas en situacion de vuinerabildad inscritos en escuelas plbiicas de educacion  Alumnos y alumnas en situacién vulnerable 25309 16.450 8859
bésica, media superior y superior para coadyuvar a ampliar las oportunidades de acceso a la educacion, permanencia y
avance en su formacion académica, deportiva y cultural promoviendo la equidad de oportunidades educativas.

OBJETIVO A MEDIR DATOS DEL INDICADOR
NVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA META
ACTVIDAD ~ Gestién de actividades inherentes al proceso de Porcentaje de becas para nifios de famiias (NBEO_FJAMINBES_FJAM)*10 NBEO_FJAM = Nimero de becas a 200 100
o107 asignacion de becas para nifios de familias jornaleras, jornaleras agricolas migrantes otorgadas. 0 estudiantes de famiias jornaleras,
agricolas y migrantes agricolas y migrantes otorgadas
NBES_FJAM = Numero de becas a 200

estudiantes de familias jornaleras,
agricolas y migrantes solicitadas
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

E505T1 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - OPCION PREFERENCIAL POR LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

PROGRAMA - 15037A1 APOYOS PARA EL EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS
TIPO TOTAL  MUWERES  HOMBRES

Promover la colocacion en una ocupacion o actividad productiva, a personas desempleadas o subempleadas en el estado de  Personas desocupadas con necesidades especficas 3887 1944 1943
Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie que permitan la capacitacion, autoempleo o
movilidad laboral requerida para su desarrollo.

OBJETIVO A MEDIR DATOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATVO NOMBRE FORMULA META
FIN Contribuir a facilitar la colocacion en una ocupacién Porcentaje de personas de grupos vulnerados (PAGV/PAT)*100 PAGV = Personas apoyadas de 2176 55.98
productiva a la poblacion buscadora de empleo del apoyadas grupos vulnerados
estado de Chihuahua, especialmente a los grupos PAT = Personas apoyadas totales 3,887

vulherados, mediante el otorgamiento de apoyos
econdmicos y  en especie que promueven su
inclusion laboral y el acceso a sus derechos.

PROPOSTTO  Las personas buscadoras de empleo del estado de Porcentaje de personas que acceden a (PRA/PAAP)*100 PRA = Personas que reciben apoyo 3,887 7201
Chhuahua, especialmente de grupos vulnerados, apoyos para su inclusion en el mercado PAAP = Personas atendidas por el 5,398
acceden a apoyos y servicios que promueven su laboral. Servicio Estatal de Empleo para
inclusion laboral y el acceso a derechos. recibir un apoyo.
COMPONENTE  Apoyos econdmicos a jornaleros agricolas para su Porcentaje de apoyos econdmicos otorgados (AOJANIJANA)*100 AOJAN = Apoyos  econdmicos 1,100 75.34
03 movilidad laboral interna otorgados a jornaleros agricolas nacionales otorgados a jornaleros  agricolas
nacionales
JANA = Jornaleros  agricolas 1,460
nacionales atendidos
ACTVIDAD  Inscripcion de jornaleros agricolas nacionales para su Porcentaje de avance de las metas de (JANUJANP)*100 JANI = Jornaleros  agricolas 1,460 100
0301 movilidad laboral interna inscripcion de jornaleros agricolas nacionales inscritos

JANP = Joraleros  agricolas 1,460
nacionales programados
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA - 2E014C1 JUSTICIA LABORAL 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS

TPO TOTAL MUJERES ~ HOMBRES

Fomenta el cumplimiento de la legislacién laboral, el respeto de los derechos de las y los trabajadores y empleadores del  Las y los trabajadores del estado en conflicto laboral 91489 54,893 36,596
estado de Chihuahua, mediante la imparticion de justicia en forma correcta , transparente y pronta.

OBJETIVO A MEDIR DATOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA META
PROPOSITO  Las y los trabajadores del estado de Chihuahua Porcentaje de conciliacion en las instancias (CLRVAL)*100 CLR = Convenios laborales 36,188 75
tienen  garantizados sus  derechos laborales de la Secretaria del Trabajo y Prevision realizados
establecidos en la legislacion laboral y derechos Social AL = Asuntos laborales conocidos 48,251
humanos vigente. por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
COMPONENTE  Cumplimiento de la normativa laboral, especialmente ~ Porcentaje  de  cumplimiento en  los (ICIR)*100 IC = Ihspecciones con cumplimiento 3,600 80
01 frente en trabajo infanti, verfficada. procedimientos de inspeccion realizados en la normatividad laboral
IR = Total de inspecciones realizadas 4500
ACTVIDAD  Realizacion de inspecciones en los centros de trabajo Porcentaje de inspeccion agricola realizados (ARIAP*100 IAR = Inspecciones agricolas 400 100
0102 agricolas que garanticen condiciones de trabajo dignas realizadas
para jornaleros agricolas. IAP = Inspecciones  agricolas 400

programadas
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA - 2P003L1 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS
TIPO TOTAL  MUWERES  HOMBRES

Armonizar as relaciones entre los factores de fa produccion a fin de lograr condiciones de paz y estabildad laboral en la Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector 161,686 68,722 92,964
entidad, asi como lograr el cumplimiento de fas normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con elo los conflictos  [aboral y sociedad del estado

entre las partes; promoviendo en todo momento la modernizacion de las instituciones laborales a fin de cumplir en forma

adecuada con sus funciones.

OBJETIVO A MEDIR DATOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATVO NOMBRE FORMULA META
FIN Contribuir a generar una cultura de inclusion laboral de Porcentaje de sujetos sociales prioritarios (SSPA/TPA)*100 SSPA = Sujetos sociales prioritarios 73,721 456
grupos  vulnerados,  especialmente  jornaleros atendidos atendidos
agricolas, mediante un seguimiento puntual, cercano y TPA = Total de personas atendidas 161,686
drecto de sus condiciones de trabajo y la en la Secretaria del Trabajo y
construccion de alianzas entre los sectores laborales Prevision Social

del Estado de Chihuahua.

PROPOSITO  Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del Porcentaje de acciones realizadas para (ARDC/APDC)*100 ARDC = Acciones realizadas para 1121 100
sector laboral y sociedad en general del Estado de fortalecer la cultura de respeto a los derechos fortalecimiento de la cultura de
Chihuahua se encuentran vinculados con una cultura humanos y cumplimiento de la legislacion respeto a los derechos humanos y
de respeto a los derechos humanos y cumplimiento de  laboral. cumplimento  de la legislacion
[a legislacion laboral aboral.

APDC = Acciones programadas para 1,121
fortalecimiento de la cultura de

respeto a los derechos humanos y

cumplimento  de la legislacion

laboral.

COMPONENTE  Gestiones de fomento a la inclusion laboral realizadas ~ Porcentaje de gestiones de fomento a la (GRIGP)*100 GR = Gestiones realizadas para la 32 100
o1 inclusion laboral inclusion laboral y respeto a los
derechos humanos
GP = Gestiones programadas para la 32
inclusion laboral y respeto a los
derechos humanos

COMPONENTE  Material promocional de derechos laborales otorgado  Porcentaje de material promocional otorgado (MPRIMPP)*100 MPR = Material promocional realizado 1,404 100
€02 MPP = Material promocional 1,404



634 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 28 de diciembre de 2019.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

108 - SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

E505T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA - 2P003L1 CULTURA DE INCLUSION LABORAL 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS
TIPO TOTAL MUJERES ~ HOMBRES

Armonizar las relaciones entre los factores de la produccion a fin de lograr condiciones de paz y estabilidad laboral en la Las y los trabajadores, patrones, organizaciones del sector 161,686 68,722 92,964
entidad, asi como lograr el cumplimiento de las normas laborales en los centros de trabajo, previniendo con ello los conflictos  [aboral y sociedad del estado

entre las partes; promoviendo en todo momento la modernizacion de las instituciones laborales a fin de cumplir en forma

adecuada con sus funciones.

OBJETIVO A MEDIR DATOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA META
programado
COMPONENTE  Eventos en materia laboral competiivos para hombres  Porcentaje de eventos realizados (ER/EP)*100 ER = Eventos realizados 23 100
003 y mujeres realizados EP= Eventos programados 23
COMPONENTE  Mejoras para la eficiencia de las areas que conforman Porcentaje de mejoras realizadas (MRIMP)*100 MR = Mejoras realizadas 28 100
04 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social NP = Mejoras programadas 28
implementadas
ACTVIDAD  Realizacion de reuniones de mesas de trabajo Porcentaje de reuniones de mesas de trabajo (RMTURMTIP)*100 RMTI = Reuniones de mesas de 20 100
0101 interinstitucional para Jornaleros agricolas migrantes  interinstitucional para jornaleros  agricolas trabajo interinstitucional realizadas
migrantes RMTIP = Reuniones de mesas de 20
trabajo interinstitucional programadas
ACTVIDAD  Difusion de boletines de estadistica de la ocupacion y  Porcentaje de boletines de estadisticas de la (BR/BP)*100 BR = Boletines de estadisticas de la 252 100
0201 empleo ocupacion y el empleo ocupacion y empleo realizados
BP = Boletines de estadisticas de la 252
ocupacién y empleo programados
ACTVIDAD  Registro de asistentes a eventos Porcentaje de asistentes registrados (ARIAP)*100 AR = Asistentes a los eventos 7345 100
0301 registrados
AP = Asistentes a los eventos 7345
programados
ACTVIDAD  Realizacion de reportes de transparencia Porcentaje de reportes de transparencia (RRIRP)*100 RR = Reportes de transparencia 4 100
0401 realizados realizados
RP = Reportes de transparencia 4

programados
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

E401T3 - JUSTICIA Y SEGURDAD - SEGURIDAD PUBLICA - AGENDA TAL TRANSPARENCIA, COMBATE A LA CORRUPCIONY A LA IMPUNDAD

PROGRAMA - 2E004C1 PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS

TIPO TOTAL MUJERES ~ HOMBRES

Comprende la planeacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de polticas piblicas en materia de prevencion socialde  La poblacion de veintitrés municipios 40,145 2975 17170
la violencia y la delincuencia, con el objetivo de reducir los factores de riesgo y causas que las generan, mediante la
participacion coordinada entre el gobierno y la poblacion de veintitrés municipios.

OBJETIVO A MEDIR DATOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATVO NOMBRE FORMULA META
ACTVIDAD  Capacitacion en materia de prevencion social de la Porcentaje de personas capacitadas en (PCMPSV DIPPCMPSVD)*100 PCMPSVD = Personas capacitadas 1,060 100
00201 violencia y la delincuencia materia de prevencion social de la violencia y en materia de prevencion social de la
a delincuencia violencia y la delincuencia
PPCMPSVD = Personas 1,060

programadas a capacitar en materia
de prevencion social de la violencia
y la delincuencia
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

124 - COMISION ESTATAL PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

E101T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA - 15035A1 ATENCION A LA POBLACION INDIGENA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2020

DEFINICION BENEFICIARIOS

TIPO TOTAL MUJERES ~ HOMBRES

Impulsar y coadyuvar al bienestar de fa poblacion indigena del estado de Chihuahua, mediante apoyos y servicios, en  Poblacion indigena del estado de Chihuahua 22498 11,249 11.249
atencion a sus demandas prioritarias.

OBJETIVO AMEDIR DATOS DEL INDICADOR
NVEL RESUVEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA META
ACTVIDAD  Expedicidn y entrega de documentos para el Porcentaie de gafetes expedidos para el (NGEFIPHINGPFIPY)*100 ~ NGEFPt = Nimero de gafetes 1,000 100
00501 fortalecimiento de la identidad fortalecimiento de identidad de personas expedidos para el fortalecimiento de
indigenas jornaleras identidad de personas indigenas en
el afio actual
NGPFIPt = Numero de gafetes 1,000

programados a expedir para el
fortalecimiento de identidad de
personas indigenas en el afio actual



