PROGRAMA DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Recomendaciones especificas del Programa; “1114300 Chihuahua Vive por la Salud” “

“Secretaria de Salud”

“EVALUACION ESPECIFICA DEL DESEMPENO”

Aspecto Susceptible

Ejercicio Fiscal 2013

Acciones a Considerar

3.1
Caracteristicas
del Programa.

de Mejora

Elaborar diagnéstico

Elaborar un diagnéstico integral actualizado, que ayude a la planeacién inicial del
programa, para la toma de decisiones.

3.2 Planeacioén
Estratégica

Disefar nueva MIR

Disefar la MIR y sus componentes con mayor congruencia para que contribuya a alcanzar
el propdsito del programa.

3.2 Planeacioén
Estratégica

Construir Indicadores

Construir indicadores del desempefio que permitan medir la produccion de bienes y/o
servicios proporcionados por el programa, congruentes a la operacién del mismo.

3.4 Operacion

Elaborar ROP

Elaborar Reglas de Operacion de acuerdo a los Lineamientos del ciclo presupuestal que
se emitan, que especifiquen la forma de operar el programa, con el propdsito de lograr los
niveles esperados de eficiencia, eficacia, equidad y transparencia y con ello garantizar el
resultado congruente con el propésito del mismo.

3.8 Eficiencia y
eficacia

Construir Padroén

Construir un Padréon Unico de Beneficiarios confiable y actualizado para estar en
condiciones de identificar la poblacién que recibe los servicios otorgados.




Tema Aspecto Su_sceptlble Acciones a Considerar
de Mejora

» Implementar
3.4 Operacion Instrumentos o Implementar instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion objetivo y
Herramientas de conservar como evidencia
medicion

Implementar la recopilacién de evidencia comprobatoria de los bienes o servicios que se

3.4 Operacion Contar con evidencia | otorgan, de acuerdo a las Reglas de Operacion del programa, con un avance fisico acorde
y congruente al seguimiento de las metas establecidas.

3.5 Resultados:
Cumplimiento a

las Metas del
Programa Realizar el . - .
Operativo seguimiento Dar Seguimiento a las metas de los indicadores de la MIR, trimestralmente
Anual basado en
Resultados

(POADR)




