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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo de la presente evaluacién es aportar informacién relevante para la mejora del
desempefio de los Programas Presupuestarios y contribuir en la toma de decisiones en los
siguientes temas: Caracteristicas del Programa, Planeacion Estratégica, Variacion de la
Cobertura de Atencion del Programa, Operacion del Programa, Avance en el cumplimiento de

resultados y Ejercicio de los Recursos.

El “Subsidio Federal para Organismos Descentralizados Estatales” busca contribuir al
mantenimiento y ampliacién de cobertura de los servicios proporcionados por los Organismos
Descentralizados Estatales de Educacion (ODEs) Media Superior, Superior y Formacion para el
Trabajo, mediante la asignacién de subsidios federales para cubrir sus necesidades de gasto
corriente y en menor proporcion, de gasto de operacion. Estos recursos econdmicos buscan dar
certeza a la operacion regular de las ODEs beneficiarias para que puedan atender la demanda
de servicios de Educacion Media Superior, Superior y de Formacién para el Trabajo en las
entidades mediante el incremento de la cobertura de la educacién media superior en el Estado,
a través de la gestion de infraestructura educativa, equipamiento y reforzamiento de los
programas educativos que se ofrecen en la Educacion Media Superior. Este Subsidio*beneficia
al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua, y tiene por objetivo
asegurar la calidad de los servicios educativos que se ofrecen, impactando en fortalecer el nivel

de la educacion que los alumnos matriculados.

En el presente informe final se analizan los seis temas considerados en los Términos de
Referencia, mismos que se enunciaron anteriormente. Dentro de los hallazgos relevantes
destacan que los Programas Presupuestarios (10) que se benefician de este Subsidio han
presentado una variacion en el grado de cumplimiento de sus metas tanto del Programa
Operativo como de los indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados,
resaltando el ejercicio 2013 el cual tuvo un desempefio superior al 2014. Por otro lado, es
importante sefialar que el recurso total de los Programas Presupuestarios proviene en su
mayoria de reasignaciones de recursos federales, representando un 65% del total, en segundo
lugar se ubica la contraparte estatal con un 30% y finalmente con un 5% los ingresos propios.

Los temas mencionados anteriormente se detallan a continuacién para mayor claridad del lector.

! De ahora en adelante se le denominara al Subsidio Federal para Organismos Descentralizados Estatales, como
Subsidio para pronta referencia del lector.
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TEMA 1 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA QUE OPERA CON
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS Y/O DEL RAMO
GENERAL 33, O PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

1.- *Complementar el formato Completar el formato del anexo IV. Descripcion de los aspectos
considerados importantes del Programa que Opera con Recurso Federal Transferidos y/o del
Ramo General 33, o Programa Presupuestario, segun sea el caso.

Ver Anexo IV. Descripcion de los Aspectos Considerados Importantes.
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2. *;Cual es el problema que se intenta resolver a través de los bienes y servicios que

se brindan?

Con base en la ficha de Monitoreo 2012-2013 del Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo (CONEVAL)?,en el apartado “Descripcién del Programa” se menciona que el Subsidio,
contribuye al mantenimiento y ampliacion de la cobertura de los servicios proporcionados por los
Organismos Descentralizados Estatales ,ODEs, de Educacién Media Superior (EMS), Superior (ES) y
Formacion para el Trabajo (FT), mediante la asignacién de subsidios federales para: cubrir sus
necesidades de gasto corriente® y, en menor proporcién, de gasto de operacién. Estos recursos
econdémicos buscan dar certeza a la operaciéon regular de las ODEs beneficiarias para que puedan
atender la demanda de servicios de EMS, ES y FT en las entidades federativas.

Los ODEs elegibles para ser beneficiarios deben pertenecer a los subsistemas que coordina cada
Unidad Responsable que participa siendo: Subsecretaria de Educacién Media Superior, Direccion
General de Educacién Superior Universitaria, Direccibn General Educacion Superior Tecnolégica y
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas”.

Cada uno de los Programas Presupuestarios pretende resolver los siguientes problemas como se
aprecia en la siguiente tabla:

Problemas a Resolver °

Programa Descripcion del programa Problema atender

1117024 Apoyo Institucional para la Los alumnos reciben servicios administrativos con
Educacidén en Bachillerato mala calidad y oportunidad en los planteles

EMSaD’s
1117025 Apoyo Institucional para la Los alumnos reciben servicios administrativos con
Educacién en Bachillerato mala calidad y oportunidad en los planteles

Tecnolégico CECyTEs.
1117215 Los alumnos de los planteles EMSaDs desarrollan
Corresponsabilidad de la relaciones poco incluyentes y participativas dentro
Sociedad y Educacion en de la sociedad, ademéas de adoptar de manera
Bachillerato critica costumbres y tradiciones ajenas a la cultura

autéctona.

Programa Descripcién del programa Problema atender

Consultado en la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/4364/1/images/11_U006_FM.pdf

8 Pago de néminas del personal docente y administrativo

* Informacién obtenida de la siguiente pagina electrénica: http://www.tecnm.mx/informacion/subsidios-federales-para-
organismos-descentralizados-u006

° Con base en la fuente de informacién 9 de cada uno de los Programas analizados, Formato SH-PRG2 “Definicion del
Programa-Problema”
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1117216

Corresponsabilidad de la
Sociedad y la Educacién en
Bachillerato Tecnol6gico

Los alumnos de los planteles CECyTEs
desarrollan  relaciones poco incluyentes vy
participativas dentro de la sociedad, ademas de
adoptar de manera critica costumbres y
tradiciones ajenas a la cultura autéctona.

1117406

Vinculacion con los sectores
Productivos, Sociales y
Educativos para Bachillerato

Los alumnos de los planteles EMSaDs estudian en
instituciones educativas con una deficiente
vinculacion con el sector productivo, educativo y
social.

1117407

Vinculacion con los sectores
productivos, sociales y
educativos para Bachillerato
Tecnoldgico

Los alumnos de los planteles CECyYTEs estudian
en instituciones educativas con una deficiente
vinculacion con el sector productivo, educativo y
social.

1117603

Cobertura en Educacién en
Bachillerato

Los servicios educativos de los planteles EMSaDs
en el estado son impartidos con deficiencias en
equidad y trascendencia.

1117605

Cobertura en Educacién en
Bachillerato Tecnol6gico

Los servicios educativos de los planteles
CECyTEs en el estado son impartidos con
deficiencias en equidad y trascendencia.

1117703

Docencia en Educacién en
Bachillerato

Los alumnos de los planteles EMSaDs desarrollan
conocimientos insuficientes y poco pertinentes con
sus necesidades y las de su entorno.

1117705

Docencia en Educacién en
Bachillerato Tecnoldgico

Los alumnos de los planteles CECyYTEs
desarrollan conocimientos insuficientes y poco
pertinentes con sus necesidades y las de su
entorno.
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3.- *¢La justificacion del Programa que opera con Recursos Federales Transferidos y/o

del Ramo General 33, Programa Presupuestario es la adecuada?

Considerando lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados, Federal®, del Programa
Presupuestario U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 2014,
en especifico lo establecido a nivel fin y propésito, se concluye que el Subsidio, cuenta con una
justificacion adecuada por los siguientes motivos:

1. Elfin del Programa Presupuestario U006 establece:

“Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre los grupos
de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa mediante la prestacién de

los servicios de educacion media superior y superior demandado’.

Relaciondndose con la descripcion del Programa, donde se menciona la contribucién al
mantenimiento y ampliacion de la cobertura proporcionados por los ODEs de EMS, ES 'y

FT (remitirse a la respuesta de la pregunta 2).
2. El proposito del Programa Presupuestario U006 estipula:

“La demanda de servicios de educacion publica media superior y superior de los estados

es atendida”.

Relacionandose con la atencién de los servicios de la educacion puablica media superior
mediante el mantenimiento y ampliacion de la cobertura de los servicios proporcionados por
los Organismos Descentralizados Estatales, tal y como lo hace el Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua a través de sus Programas Presupuestarios.

8 Puede consultarse en la siguiente direccion:

https://www.sistemas.hacienda.gob.mx/ptpsed/datosProgramal.lave.do?id=11U006 en el apartado “Seleccione el ciclo de la
MIR” para seleccionar posteriormente el afio 2014.
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4. ;Cual es el objetivo o Propésito del Programa que opera con Recursos Federales

Transferidos y/o del Ramo General 33, Programa Presupuestario?

Derivado del andlisis a la Matriz de Indicadores para Resultados del Subsidio de localizé que el

Proposito del Subsidio’ se determina como se expresa a continuacion:

”

“La demanda de servicios de educacion publica media superior y superior de los estados es atendida

Y para cada uno de los Programas Presupuestarios, y de acuerdo a la informacion proporcionada por
el Ente Publico para el ejercicio fiscal 2014, se determina que el propésito de los Programas

Presupuestarios presentados es el siguiente:

Programa Descripcion del programa Objetivo
1117024 Apoyo Institucional para la Los alumnos de CECYTECH reciben servicios administrativos con calidad y
Educacién en Bachillerato oportunidad
Apoyo Institucional para la . - - . .
1117025 E%uz,:acic’mleun éachiﬁerato Los alumnos de CECYTECH reciben servicios administrativos con calidad y
. oportunidad.
Tecnoldgico
Corresponsabilidad de la Sociedad Los y las estudiantes de CECYTECH desarrollan competencias para
1117215 y la Educacién en Bachillerato establecer relaciones sociales positivas.
1117216 Co;rlzsgg&f:g'g:zi dBealcilﬁlc:a cr:gad Los y las estudiantes de CECYTECH desarrollan competencias para

. establecer relaciones sociales positivas.
Tecnoldgico

Vinculacién con sectores
1117406 productivos, sociales y educativos
para Bachillerato

Los y las estudiantes del CECYTECH estudian en instituciones educativas
vinculadas con los sectores productivo, educativo y social.

Vinculacién con sectores
1117407 productivos, sociales y educativos
para Bachillerato Tecnolégico

Los y las estudiantes del CECyTECH estudian en instituciones educativas
vinculadas con los sectores productivo, educativo y social.

Sl U Ch (e & Los y las estudiantes del CECyTECH reciben servicios educativos

1117603 Bachillerato trascendentes y equitativos de nivel medio superior.

Cobertura en Educacion en Los y las estudiantes del CECyTECH reciben servicios educativos

1117605 Bachillerato Tecnolégico trascendentes y equitativos de nivel medio superior.

1117703 Docencia en Educacién en Los y las estudiantes del CECyTECH incrementan la calidad de su
Bachillerato educacion.
1117705 Docencia en Educacién Los y las estudiantes de los planteles CECYTES incrementan su calidad
Bachillerato Tecnolégico educativa.

" Con base en la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario U006 Subsidios federales para
organismos  descentralizados  estatales, ubicado en la pagina de  Transparencia  Presupuestaria
https://www.sistemas.hacienda.gob.mx/ptpsed/datosProgramallave.do?id=11U006
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5. *¢Cuales son los bienes y servicios que se brindan?, y ¢(Cual es la poblaciéon

objetivo que los recibe?

Considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2014 Federal®, se estipuld un

componente con una actividad, por lo cual, el Unico bien que brindado por el Subsidio es:

e Recursos radicados en organismos descentralizados estatales de educacién media

superior, formacién para el trabajo y superior publica.
La poblacion objetivo del Subsidio son: los Organismos Descentralizados Estatales.

Para efectos del Estado de Chihuahua y empleando las fuentes de informacién proporcionadas por el
Ente Publico, referenciadas en la tabla siguiente, es posible determinar los bienes y servicios que se
brindan y determinar los diferentes tipos de poblacion objetivo de cada uno de los Programas

Presupuestarios, que son beneficiados por el Subsidio como se muestra a continuacion:

Clave del Nombre del
Programa Programa

Poblacién Objetivo® Bienes y Servicios brindados™

>Perfil del personal directivo y
administrativo profesionalizado.
>Gestién administrativa eficaz y

Apoyo eficiente, operada.

L Matricula de inicio >Desarrollo administrativo institucional,
1117024 'Mstitucional para 2013-2014 de los mejorado.
la Educacion en planteles CECyT del  >Marco normativo institucional elaborado
Bachillerato Estado de Chihuahua. o actualizado, implementado.
>Evaluacion educativa integral,
desarrollada.
>Evaluacion institucional integral,

desarrollada

8 Puede consultarse en la siguiente direccién:

https://www.sistemas.hacienda.gob.mx/ptpsed/datosProgramal.lave.do?id=11U006 en el apartado “Seleccione el ciclo de la
MIR” para seleccionar posteriormente el afio 2014.

° Con base en la fuente de informacion 10 de cada uno de los Programas, Formato SH-PRG2, Focalizacion de la Poblacién
Objetivo

10 Con base en la fuente de informacién 2, Reporte No. PRBRREPO011, Matriz de Marco Légico 2014
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Apoyo
Institucional para
1117025 la Educacion en
Bachillerato
Tecnoldgico

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del
Estado de Chihuahua.

>Perfil del personal directivo y
administrativo del CECyTECH
profesionalizado.
>Gestién administrativa eficaz y
eficiente, operada.
>Desarrollo administrativo institucional,
mejorado.
>Marco normativo institucional elaborado
o0 actualizado, implementado.
>Evaluacion educativa integral,
desarrollada.
>Evaluacion institucional integral,
desarrollada

Corresponsabilid
ad de la Sociedad
y Educacion en
Bachillerato

1117215

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del
Estado de Chihuahua.

>Competencias para la vida en sociedad

desarrolladas.

>|dentidad y pertenencia a su escuela,

grupo cultural, regién entidad y nacion,

fomentada.
>Actividades deportivas pertinentes
desarrolladas.
>Actividades civicas y artisticas
pertinentes desarrolladas.

Corresponsabilid

ad de la Sociedad

1117216 y la Educacion en
Bachillerato
Tecnoldgico

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del
Estado de Chihuahua.

>Competencias para la vida en sociedad

desarrolladas.

>|dentidad y pertenencia a su escuela,

grupo cultural, regiéon entidad y nacién,

fomentada.
>Actividades deportivas pertinentes
desarrolladas.
>Actividades civicas y artisticas
pertinentes desarrolladas.

Vinculacion con
los sectores
Productivos,

Sociales y

Educativos para

Bachillerato

1117406

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del
Estado de Chihuahua.

>Planteles del CECYTECH con el sector
productivo pertinentemente vinculados.
>Planteles del CECyTECH con los
diferentes niveles educativos
pertinentemente vinculados.
>Planteles del CECyYTECH con la
sociedad pertinentemente vinculados.
>Ensefianza para la formacion y
desarrollo de alumnos y docentes
investigadores, fortalecida.

! Con base en la fuente de informacién 10 de cada uno de los Programas, Formato SH-PRG2, Focalizacion de la Poblacion

Objetivo

12 Con base en la fuente de informacién 2, Reporte No. PRBRREPO011, Matriz de Marco Légico 2014
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Programa

Nombre del
Programa

Poblacién Objetivo®®
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Bienes y Servicios entregados™

1117407

Vinculacién con
los sectores
productivos,

socialesy
educativos para
Bachillerato
Tecnoldgico

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del
Estado de Chihuahua.

>Planteles del CECyTECH con el sector
productivo pertinentemente vinculados.
>Planteles del CECyYTECH con los
diferentes niveles educativos
pertinentemente vinculados.
>Planteles del CeyTECH con la sociedad
pertinentemente vinculados.
>Ensefianza para la formacién y
desarrollo de alumnos y docentes
investigadores, fortalecida.

1117603

Cobertura en
Educacion en
Bachillerato

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del
Estado de Chihuahua.

>Educacion para todos en los planteles
CECyTECH ofertada.
>Servicios educativos de calidad para la
atencion a la demanda y mejoramiento
de la cobertura operados.
>|nfraestructura fisica pertinente
construida, equipada y mantenida

1117605

Coberturaen
Educaciéon en
Bachillerato
Tecnoldgico

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del

Estado de Chihuahua.

>Educacion para todos en los planteles
CECyTECH ofertada.
>Servicios educativos de calidad para la
atencion a la demanda y mejoramiento
de la cobertura operados.
>|nfraestructura fisica pertinente
construida, equipada y mantenida.

1117703

Docencia en
Educacion en
Bachillerato

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del

Estado de Chihuahua.

>Estrategias para el mejoramiento de los
aprendizajes implementados.
>Practica docente de calidad
desarrollada.
>Saberes de los docentes del
CECyTECH profesionalizados.
>Planes y programas de estudio
pertinentes operados.

1117705

Docencia en
Educacion en
Bachillerato
Tecnoldgico

Matricula de inicio
2013-2014 de los
planteles CECyT del

Estado de Chihuahua.

>Estrategias para el mejoramiento de los
aprendizajes implementados.
>Préctica docente de calidad

desarrollada.
>Saberes de los docentes del de los
planteles CECyTECH profesionalizados.
>Planes y programas de estudio
pertinentes operados.

13 Con base en la fuente de informacion 10 de cada uno de los Programas, Formato SH-PRG2, Focalizacion de la Poblacion

Objetivo

4 Con base en la fuene de informacion 2, Reporte No. PRBRREPOQ11, Matriz de Marco Légico 2014
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TEMA 2 PLANEACION ESTRATEGICA

6. *Completar el siguiente cuadro de analisis:

Nota: La alineacion de los siguientes recuadros se obtuvieron de las fuentes de informacion 20, 21 y

22. Aludiendo a la alineacién al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Programa

Sectorial de Educacion.

Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad). Estrategia: 2 Gobierno
Cercano y Moderno. Lineas de accién: 1 Operar un Sistema de Informacion y
Gestion Educativa que permita a la autoridad tener en una sola plataforma datos
para la planeacién, administracion y evaluacion del Sistema Educativo, y facilite la
transparencia y rendicion de cuentas. 6 Definir estandares de gestion escolar para
mejorar el desempefio de los planteles educativos.

Contribucion
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: E3 Formacion para la vida, Tema: 01 Educacion, Subtema: 01 Educacion,
Objetivo: 003 Mejorar la gestidn del servicio educativo, Estrategia: 002 Implementar
sistemas de aseguramiento de la calidad en el ambito académico y administrativo,
Linea de Accion: Mejorar los procesos de planeacion, evaluaciéon y acreditacion
para apoyar los modelos de gestion escolar

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa Sectorial de educacion 2011-2016, Tema: Programa Sectorial
de Educacién, Subtema: Programa Sectorial de Educacion, Objetivo: Fortalecer la
gestion escolar e institucional mediante la participacion de todos los actores del
servicio educativo, Estrategia: Implementar la gestioén para resultados en los
procesos académicos y administrativos, generalizando la cultura de la mejora
continua mediante una filosofia de trabajo en equipo, Linea de Accion: Mejorar los
procesos de planeacion, evaluacion y acreditacion para apoyar los modelos de
gestién escolar

11
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Nacional de
Desarrollo
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Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad). Estrategia: 2 Gobierno
Cercano y Moderno. Lineas de accion: 1 Operar un Sistema de Informacion y
Gestién Educativa que permita a la autoridad tener en una sola plataforma datos
para la planeacién, administracion y evaluacion del Sistema Educativo, y facilite la
transparencia y rendicion de cuentas. 6 Definir estandares de gestion escolar para
mejorar el desempefio de los planteles educativos.

Contribucién
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida, Tema: Educacion, Subtema: Educacion, Objetivo:
Mejorar la gestién del servicio educativo, Estrategia: Implementar sistemas de
aseguramiento de la calidad en el &mbito académico y administrativo, Linea de
Accién: Mejorar los procesos de planeacion, evaluacion y acreditacion para apoyar
los modelos de gestion escolar.

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacién 2011-2016, Tema: Programa sectorial
de educacion, Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Fortalecer la
gestion escolar e institucional mediante la participacion de todos los actores del
servicio educativo. Estrategia: Implementar la gestién para resultados en los
procesos académicos y administrativos generalizando la cultura de mejora continua
mediante una filosofia de trabajo en equipo. Linea de Accién: Mejorar los procesos
de planeacion, evaluacion y acreditacién para apoyar los modelos de gestion
escolar.
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Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Objetivo: 3.2 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia: 3.2.2 Ampliar los apoyos a nifios y jévenes en situacion de desventaja o
vulnerabilidad. Lineas de Accion: 4 Promover que en las escuelas de todo el pais
existan ambientes seguros para el estudio. 5 Fomentar un ambiente de sana
convivencia e inculcar la prevencién de situaciones de acoso escolar

Contribucién
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Fortalecer el posicionamiento social de la escuela. Estrategia: Fortalecer la cultura
de la legalidad entre los actores del proceso educativo. Linea de Accion: Promover
una educacion que propicie en todos los tipos y niveles educativos la construccion
de ciudadania, asi como la transmision de valores como solidaridad, legalidad,
respeto, equidad, igualdad y justicia.

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa Sectorial de educacion. Tema: Programa Sectorial de
educacién. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Posicionar a la
escuela como un factor de cambio fortaleciendo las relaciones sociales a través de
la educacion. Estrategia: Fomentar en los educandos y el colectivo escolar el
respeto a las normas y leyes en el marco de la cultura de la legalidad. Linea de
Accion: Promover una educacion que propicie la construccién de ciudadania, asi
como la transmisién de valores como solidaridad, legalidad, respeto, equidad,
igualdad y justicia.
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Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Objetivo: 3.2 Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia: 3.2.2 Ampliar los apoyos a nifios y jévenes en situacion de desventaja o
vulnerabilidad. Lineas de Accion: 4 Promover que en las escuelas de todo el pais
existan ambientes seguros para el estudio. 5 Fomentar un ambiente de sana
convivencia e inculcar la prevencién de situaciones de acoso escolar

Contribucién
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Fortalecer el posicionamiento social de la escuela. Estrategia: Fortalecer la cultura
de la legalidad entre los actores del proceso educativo. Linea de Accion: Promover
una educacion que propicie en todos los tipos y niveles educativos la construccion
de ciudadania, asi como la transmision de valores como la solidaridad, legalidad,
respeto, equidad, igualdad y justicia.

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacion 2011-2016. Tema: Programa sectorial
de educacién. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Posicionar a la
escuela como un factor de cambio fortaleciendo las relaciones sociales a través de
la educacion. Estrategia: Fomentar en los educandos y el colectivo escolar el
respeto a las normas y leyes en el marco de la cultura de la legalidad. Linea de
Accion: Promover una educacion que propicie la construccién de ciudadania, asi
como la transmisién de valores como solidaridad, legalidad, respeto, equidad,
igualdad y justicia.

Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Enfoque Transversal (México con Educacion de Calidad). Estrategia: 1
Democratizar la productividad. Lineas de Accion: 1 Enfocar el esfuerzo educativo y
de capacitacion para el trabajo, con el propdsito de incrementar la calidad del
capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo. 9 Fortalecer las
capacidades institucionales de vinculacion de los planteles de nivel medio superior
y superior con el sector productivo, y alentar la revisiébn permanente de la oferta
educativa.

Contribucion
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Vincular la educacion con su entorno. Estrategia: Diversificar la oferta educativa
con pertinencia atendiendo los requerimientos de los sectores productivo, social,
gubernamental y cientifico. Linea de accidn: Ofrecer planes de estudio acorde a las
necesidades socio-productivas y tecnoldgicas de las regiones.

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacion 2011-2016. Tema: Programa sectorial
de educacion. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Fortalecer la
vinculacion del sector educativo con su entorno. Estrategia: Fortalecer la
vinculacion entre las instituciones educativas con el sector productivo. Linea de
accion: Ofrecer servicios educativos acorde a las necesidades socio-productivas y
tecnolégicas de las regiones y sectores.
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Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Enfoque Transversal (México con Educacién de Calidad). Estrategia: 1
Democratizar la productividad. Lineas de Accion: 1 Enfocar el esfuerzo educativo y
de capacitacion para el trabajo, con el propdsito de incrementar la calidad del
capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo. 9 Fortalecer las
capacidades institucionales de vinculacion de los planteles de nivel medio superior
y superior con el sector productivo, y alentar la revisiébn permanente de la oferta
educativa.

Contribucién
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Vincular la educacién con su entorno. Estrategia: Diversificar la oferta educativa
con pertinencia, atendiendo los requerimientos de los sectores productivo, social,
gubernamental, y cientifico. Linea de Accién: Ofrecer planes de estudio acorde a
las necesidades socio-productivas y tecnoldgicas de las regiones.

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacion 2011-2016. Tema: Programa sectorial
de educacién. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Fortalecer la
vinculacion del sector educativo con su entorno. Estrategia: Fortalecer la
vinculacion entre las instituciones educativas con el sector productivo. Linea de
accion: Ofrecer servicios educativos acordes a las necesidades socio-productivas y
tecnoldgicas de las regiones y los sectores.
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Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Objetivo: 3.2 Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia: Ampliar los apoyos a nifios y jovenes en situacion de desventajas o
vulnerabilidad. Linea de accién: 2 Aumentar la proporcion de jovenes en situacion
de desventaja que transitan de la secundaria a la educacién media superior y de
ésta a nivel superior, con el apoyo de los programas de becas. Estrategia: 3.2.3
Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles.

Contribucién
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo. Estrategia: Propiciar el
desarrollo de una educacioén inclusiva para mejorar la equidad. Linea de Accidn:
Ampliar la oferta educativa que contribuya a mejorar la cobertura y a abatir los
rezagos en los distintos tipos y niveles.

Contribucién

al Programa
sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacion 2011-2016. Tema: Programa sectorial
de educacién. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Asegurar la
oportunidad y acceso al servicio educativo promoviendo un servicio equitativo e
incluyente. Linea de accion: Ampliar la oferta educativa que contribuya a mejorar la
cobertura 'y a abatir los rezagos en los distintos tipos y niveles educativos.

Contribucién
al Plan
Nacional de
Desarrollo

Objetivo: 3.2 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia: Ampliar los apoyos a nifios y jovenes en situacion de desventajas o
vulnerabilidad. Linea de accién: 2 Aumentar la proporcién de jovenes en situacion
de desventaja que transitan de la secundaria a la educacién media superior y de
ésta a nivel superior, con el apoyo de los programas de becas. Estrategia: 3.2.3
Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles.

Contribucién
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo. Estrategia: Propiciar el
desarrollo de una educacion inclusiva para mejorar la equidad. Linea de Accion:
Ampliar la oferta educativa que contribuya a mejorar la cobertura y a abatir los
rezagos en los distintos tipos y niveles.

Contribucién

al Programa
Sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacion 2011-2016. Tema: Programa sectorial
de educacion. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Asegurar la
oportunidad y acceso al servicio educativo a la nifiez, juventud y adultos.
Estrategia: Fortalecer la cobertura del servicio educativo promoviendo un servicio
equitativo e incluyente. Linea de Accién: Ampliar la oferta educativa que contribuya
a mejorar la cobertura y a abatir los rezagos en los distintos tipos y niveles
educativos.
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Obijetivo: 3.1 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de
calidad. Estrategia: 3.1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia
terminal en cada nivel educativo y aumentar la tasas de transicion entre un nivel y
otro. Linea de accion: 1 Ampliar la operacion de los sistemas de apoyo de los
sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los
estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios. 2 Implementar un
programa de alerta temprana para identificar a los nifios y jovenes en riesgo de
desertar.

Contribucion
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Fortalecer la educacion con calidad. Estrategia: Mejorar los indicadores de logro
educativo para que los educandos adquieran conocimientos, desarrollen
habilidades, actitudes y capacidades que permitan su desarrollo integral en la
sociedad. Linea de accion: Fortalecer programas de tutorias, asesorias
académicas, regularizacion, orientacién vocacional, y psicosocial para minimizar los
indices de reprobacion y desercion, incrementar el nUmero de alumnos con
estudios terminados por generacién y disminuir la desercién estudiantil por debajo
de la media nacional.

Contribucién

al Programa
Sectorial de
educacion
2011-2016

Programa: Programa sectorial de educacién 2011-2016. Tema: Programa sectorial
de educacién. Subtema: Programa sectorial de educacion. Objetivo: Elevar la
calidad de la educacion. Estrategia: Fortalecer el proceso educativo para que
brinde a los educandos conocimientos, destrezas, y actitudes que les permitan
desarrollarse en el ambito personal y laboral, para mejorar su calidad de vida. Linea
de accioén: Fortalecer programa de tutorias, asesorias académicas, regularizacion,
orientacion vocacional, psico-educativa y psicosocial para disminuir los indices de
reprobacion y desercion, e incrementar la eficiencia terminal.
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Objetivo: 3.1 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de
calidad. Estrategia: 3.1.5 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia
terminal en cada nivel educativo y aumentar la tasas de transicién entre un nivel y
otro. Linea de accion: 1 Ampliar la operacion de los sistemas de apoyo de los
sistemas de apoyo tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercion de los
estudiantes y favorecer la conclusion oportuna de sus estudios. 2 Implementar un
programa de alerta temprana para identificar a los nifios y jovenes en riesgo de
desertar.

Contribucion
al Plan Estatal
de Desarrollo

Eje: Formacion para la vida. Tema: Educacion. Subtema: Educacion. Objetivo:
Fortalecer la educacion con calidad. Estrategia: Mejorar los indicadores de logro
educativo para que los educandos adquieran conocimientos, desarrollen
habilidades, actitudes y capacidades que permitan su desarrollo integral en la
sociedad. Linea de accion: Fortalecer programas de tutorias, asesorias
académicas, regularizacion, orientacién vocacional, y psicosocial para minimizar los
indices de reprobacion y desercion, incrementar el nUmero de alumnos con
estudios terminados por generacién y disminuir la desercién estudiantil por debajo
de la media nacional.

Contribucién a
Programa
Sectorial de
educacion
2011-2016

De educacién 2011-2016Programa: Programa sectorial de educacion 2011-2016.
Tema: Programa sectorial de educacion. Subtema: Programa sectorial de
educacion. Objetivo: Elevar la calidad de la educacion. Estrategia: Fortalecer el
proceso educativo para que brinde a los educandos conocimientos, destrezas y
actitudes que les permitan desarrollarse en el ambito personal y laboral, para
mejorar su calidad de vida. Linea de accion: Fortalecer programas de tutorias,
asesorias académicas, regularizacién, orientacién vocacional, psico-educativa, y
psicosocial para disminuir los indices de reprobacion y desercién, e incrementar la
eficiencia terminal.
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7. Completar la siguiente tabla considerando lo siguiente:

Tabla 1. Variacion de la Cobertura del Programa que opera con Recurso Federales Transferidos y/o del

Ramos General 33, o Programa Presupuestario.

Definicion de la

Poblacién Variacion
(descripcién de Hombres Muieres Porcentual
Concepto las Tipo de Plantel (cantidad) (canjtidad) [Valor
caracteristicas 2014/Valor
y unidad de 2013-1]x100
medida)
Poblacion Poblacion del | Planteles CECyT 35498 30905
Potencial 2014 estado de Pl |
(Poblacién con | Chihuahua en el E‘;A”ée & 35498 30905
Problema) rango de edad a
15a17anos | planteles CECyT 35498 30905
que no se 0.00
encuentra
Poblacion cursando Planteles
Potencial 2013 | actualmente la EMSaD 35498 30905
(Poblacién con educacion
Problema) superior
Poblacién ; Planteles CECyT 4722 4140
o Matricula de
Qblevo 2014 1 inicio 2013-2014 | FlAneles 1329 1439
9 de los planteles 11.85
Objetivo 2013 Estado de Planteles
del Programa Chihuahua EMSaD 4095 3610
Poblacion . Planteles CECyT 5042 4271
. Matricula de
Alendida 2014 1 inicio de los Flomeles 1453 1563
9 planteles CECyT 15.82
Atendida 2013 Estado de Planteles
del Programa Chihuahua EMSaD 1319 1429
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8. *Para el Programa que opera con Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33,

o Programa Presupuestario, ¢cuenta con algin método para cuantificar y determinar la

poblacidon potencial y objetivo? ¢Cual? ¢Se encuentran claramente definidas?

El método que se emplea para la cuantificacion y determinacion de la poblacién potencial y objetivo
se plasma en el documento denominado formato SH-PRG2 donde es posible apreciar los siguientes

tipos de poblaciones:

‘ Concepto Determinacién de las Poblaciones
Poblacién de Referencia Poblacion del Estado de Chihuahua en el rango
de edad de 15 a 17 afios.
- Matricula de educacion media superior al inicio
Poblacion no afectada por el Problema de ciclo 2012-2013.

Poblacién del estado de Chihuahua en el rango
de edad de 15 a 17 afios que no se encuentra
cursando actualmente la educacion media
superior.

Poblacién del estado de Chihuahua en el rango
Poblacién Postergada de edad de 15 a 17 afios que no pertenece a la
matricula de estudiantes de los planteles CECyT.
Matricula de inicio 2013-2014 de los planteles
CECyT del Estado de Chihuahua.

Poblacion Potencial

Poblacién Objetivo del Programa

Ademas en la fuente de informacién 40, inciso a) se establece el método para cuantificar la poblacién

potencial y objetivo como se muestra a continuacion:

Tipo de Poblacion Método para su cuantificacion

Se considera la poblacién del estado de
Chihuahua en el rango de edad de 15 a 17 afios
gue no se encuentra cursando actualmente la
educacién media superior. Para calcularse se
toma la poblacién en el rango de edad que
proporciona INEGI y se descuenta la matricula
en el nivel medio superior que informa SEECH.
o Se proyecta la matricula de inicio de ciclo escolar

Objetivo de los planteles que se operaran en el
subsistema. Se toman en cuenta posibles
aperturas y/o cancelaciones de planteles.

Potencial

Derivado de lo anterior se puede afirmar que si estan claramente definidos.
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8bis. Para el analisis de la cobertura, ¢la poblacién atendida corresponde a los beneficiarios

efectivos atendidos por el Programa que opera con Recursos Federales Transferidos y/o del

Ramo General 33, o Programa Presupuestario?

Si, con base en el anexo de la fuente de informacién ndmero 40 inciso a), se determina que la
poblacién atendida es la matricula de inicio de los planteles CECyT del Estado de Chihuahua,
guardando consistencia con la poblacion objetivo que se determiné como: Matricula de inicio
2013-2014 de los planteles CECyT del Estado de Chihuahua.

EQ( o F——-

<? CECyT-7 San Isidro
CECyT |5 Ascension
ores Magon

CEEyJ 12
AHUA

ceCyT 106 ) i - \/

ﬁ'T 3 Valle de AHend_e

»sMochis CECyT4 G'pe. y Calvo
o

Torreon

Obtenido de la Pagina del CECYTECH, puede consultarse en la pagina: http://www.cecytechihuahua.edu.mx/index.
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TEMA 4 OPERACION DEL PROGRAMA QUE EJERCE RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS Y/O DEL RAMO GENERAL 33, O

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9*, ¢/Se identifica alguna complementariedad o sinergia con algun Programa Federal o
Estatal?

Considerando la Meta Nacional “México con Educacion de Calidad” y la MIR Federal del Programa
Presupuestario U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales se

determina que existen casos de complementariedad con los siguientes Programa de indole Federal:

® Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa: Se considera que el Programa es
complementario por contribuir a la equidad educativa, lo cual se relaciona con el Fin del
Subsidio.

® Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas: Se considera

gue el Programa es complementario por contribuir a la equidad educativa, lo cual se relaciona
con el Fin del Subsidio.

Para mayor informacion remitirse al Anexo V Complementariedad y Coincidencias entre los

Programas Federales.

15 . . .
Vale la pena mencionar que no se consideraron los programas presupuestarios estatales ya que estos son los que
reciben el recurso a través de este Subsidio.
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10. *¢Con cuales Programas Presupuestarios federales y/o estatales podria existir

duplicidad? Mencionarlos.

Considerando la Meta Nacional “México con Educacion de Calidad” y la MIR Federal del Programa
Presupuestario U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales y como
resultado de la revisién a los Programas Presupuestarios Federales que se ubican dentro de esta
meta y a los Programas Presupuestarios Estatales se concluye que no existen Programas
Presupuestarios Federales que tengan el mismo Propoésito, y que atiendan a la misma poblacion

objetivo.

23




%

INTEGRAM

11. ¢Cuenta con sus ROP o manual de organizacién o procedimientos establecido
formalmente?

No.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chihuahua, en la fuente de
informacion nimero 16™ se anexé el Manual de Organizacion, mismo que fue elaborado en Mayo de
2004, y en nota aclaratoria en la caratula de este Manual, se menciona que su Ultima actualizacion
fue el 31 de marzo de 2015, sin embargo, se considera que no esta actualizado por los siguientes
motivos:

1. Se hace mencién a la Secretaria de Administracion y Finanzas, Secretaria que actualmente
no existe.

2. En la estructura del Manual se aluden a departamentos que no existen en el organigrama
actual del Ente Publico evaluado
(http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/Transparencia/FRACCION_I/cecytech/CE_409CC_36
300.pdf), por ejemplo:

a. Departamento de Programacion y Proyectos Educativos.

b. Departamento de Estadistica y Evaluacién.

c. Departamento de Certificacion y Control Escolar.
Aunado a lo anterior en el Portal de Obligaciones de Transparencia del Gobierno Federal se aprecia
gue el Programa “Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” no esta sujeto a

Reglas de Operacion :

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECTOR PRESUPUESTAL: Educacién Piblica
SIGLAS: SEP
XI. PROGRAMAS DE SUBSIDIO
Ultima fecha de actualizacién » 08/09/2015

Detalle del Programa de Subsidios

U006 Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales (UR-600-SEMS)

Nombre o denominacion del Programa »
Programa Sujeto a Reglas de Operacion » NO
Reglas de Operacion o documento equivalents » N/&

Unidad Administrativa que le Otorgue o Administre » SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Organismos Descentralizados Estatales coordinados por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Poblacion Beneficiaria »
Padron » Ver Sitio en Internet
Se encuentran establecidos en los Convenios de Cordinacion
Criterios de la Unidad Administrativa para Otorgarla » entre |la Secretaria de Educacion Publica y los Gobiernos de los
Estados
Periodo por el cual se Otorgaron » Ejercicio Fiscal 2015
Montos» 15650511492

Resultados Periddicos o Informes sobre el Desarrollo de los

Programasy. LSrgitie sn Intermet

(& Regresar

Fuente:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/programaSubsidio/consultarProgramaSubsidio.do?method=edit&idSubsidios=600005&
idDependencia=11

16 Copia del Manual de Organizacion del Ente Publico a evaluar o documento equivalente
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12. (Existe congruencia entre las ROP, manual de organizacién o procedimientos y/o

normatividad aplicable respecto a los componentes y las actividades que produce en
la actualidad?

Si

Con base en la fuente de informacion 16/, y como se menciond, el Manual de Organizaciéon no se
encuentra actualizado por lo que no es posible determinar que exista congruencia entre los
procedimientos respecto a los componentes y actividades del Subsidio. Por otro lado, respecto a la
normatividad aplicable™® proporcionada por el Ente Publico, se comenta lo siguiente:

sSevincula

Normatividad Aplicable Articulos con el
Subsidio?

Porque contribuye en la ampliaciéon de
3,4 Si la cobertura lo cual es manifestado en
el Fin de la MIR del Subsidio
Permite contribuir al mantenimiento y
ampliacion de la cobertura de los
servicios proporcionados por los

3 fracciones I . . :
Si Organismos Descentralizados

Y Estatales, en este caso, el
CECyTECH es el responsable de
. hacerlo posible.
'Sglgrg:ci%ﬂbﬁ! g%t'(;/; No se relaciona con la contribucién a
Eiecutivo Estatal la cobertura o bien a cubrir el gasto
pubI{cado en EL P.OE 26 fraccion Il No corriente o el gasto de operacién
el 20 de Octubre de segun lo est?jtglegggs?dr;ola descripcion
L Se vincula con el cubrir el gasto
L . corriente o el gasto de operacién
2irEEEEn 1Y = segun lo establecido en la descripcion
del Subsidio.
€ fracc:?/nes. I Porque contribuye en la ampliacion de
9 fra%:ciones Si la cobertura lo cual es manifestado en
LIy X el Fin de la MIR del Subsidio.
19 No Porque se establece en las
atribuciones del Director General.
En la seccion dogmaética se vincula
estrechamente con el articulo 3, que
hace referencia a que todo individuo
o . tiene derecho a recibir educacion,
S LA POI't.'Ca . donde el Estado-Federacion-,
De Los Estados Unidos 1al 29 Si

Estados, Distrito Federal y Municipios,
impartird educacion preescolar
primaria, secundaria y media superior,
siendo obligatorias, vinculandose con
el proposito de la MIR del Subsidio.

Mexicanos.

1 Copia del Manual de Organizacion del Ente Publico a evaluar o documento equivalente
'8 Con base en la informacion proporcionada por el Ente Publico, la normatividad enlistada aplica para los 10 Programas
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Normatividad Articulos JSevincula con
Aplicable el Subsidio?

SPor qué?

Se vincula con la clausula primera
del convenio donde se establece la
coordinacion entre la Secretaria de
Educacién Publica con el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
Aplicacién S del Estado de Chihuahua para la
Total creacion, operacion y apoyo
financiero que el CECyTECH a
efecto de contribuir a impulsar y
consolidar los Programas de
Desarrollo de la Educacion Media
Superior Tecnoldgica en el Estado.

Convenio De
Coordinacién Para La
Creacion, Operaciény
Apoyo Financiero del

CECYTECH.

Convenio de
Colaboracién
con el Centro
Regional de
Optimizacién
y Desarrollo
de Equipo de
Chihuahua.
Convenio de
Colaboracion
con el
Municipio de
Nonoava
Convenio de Permite contribuir al mantenimiento
Colaboracién y ampliacion de la cobertura de los
con el servicios proporcionados por los
Municipio de Organismos Descentralizados
San Si Estatales, en este caso, el

Convenios remitidos a
la Direccion de

Vinculacion del )
Francisco de

CECYTECH.

Borja
Convenio de
Colaboracion

con el
Municipio de

Urique
Convenio de
Colaboracion

con el

Municipio
Convenio de
Colaboracion
con la
Fundacion
Chihuahua
A.C

CECyTECH es el responsable de
hacerlo posible, lo cual es
manifestado en el Fin de la MIR del
Subsidio
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Ley de adquisiciones
Arrendamientos
Contratacion de
Servicios y Obra

Publica del estado de

Chihuahua.

Ley Estatal de
Educacion

Ley General del
Servicio Profesional
Docente

Lineamientos Para
Baja De Inventarios del
CECYTECH

Manual De
Organizacion del
CECYTECH

Convenio de
Colaboracion
con Banco
Santander de
México, S. A
en su
caracter de
Fiduciario en
el
Fideicomiso
F/2001089

Aplicacion
Total.

Seccién VII

8 fraccion
XVII,13
fraccion

XXI1,17, 25
fraccion llI,
64, 99
fraccion I,
121 fraccién
I, 158

fraccion I,
159,161

Aplicacion

Total.

Aplicacion
Total

Aplicacién
Total.

No

No

Si

No

No

No

Esta ley es demasiado amplia para
determinar un punto especifico

:PARA QUE?.

No se vincula porgue hace alusién a
la educacién fisica y artistica

Se relacionan el articulo 17 y 64
respecto a la ampliacion de la
cobertura, lo cual es establecido en
el FIN de la MIR del Subsidio.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnolégica o bien si se
contribuye a cubrir los gastos
corrientes o de operacion de alguno
de los Programas Presupuestarios
que son beneficiados por el

Subsidio..

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnoldgica o bien si
contribuye en cubrir los gastos

corrientes o de operacion de alguno
de los Programas Presupuestarios
que son beneficiados por el

Subsidio.

Se encuentra desactualizado
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Normas Especificas
Para Los Servicios

Escolares De Los Ap_:_lc?cllon
Planteles Del otal.
CECYTECH
1,
Reglamento De Transitorios
Alumnos Del Primero,
CECYTECH. Segundo y
Tercero.
Reglamento de
Estimulo al 2,313,14
Desemperio del y18
Personal Docente.
Reglam,ento de 56, 7b,
Operacién de las 8,10y 11y
Academias del ' 12
CECYTECH.
Reglamento del comité
de adquisiciones
arrendamientos y Aplicaciéon
contratacion de Total.
servicios del
CECYTECH.
Reglamento Interior De 7%,)’ 3;44755
Trabajo CECYTECH. e y
Capitulo IV
Reglamento Para
Alumnos Del
CECYTECH Capitulo 3
del art 7al 11.
Art 9 frac.
XXI.
Reglamento Para La
Captacion Y Aplicaciéon  Aplicacion
De Recursos Propios Total.
del CECYTECH.
Reglamento para la
evaluacion y
certificaciéon de los Aplicacién
aprendizajes y Total.

competencias del
CECYTECH

No se puede
determinar

No

No

Si

No

No

No

No

No

No se ubico informacion relativa a
esta normatividad en las fuentes de
informacién proporcionadas por el
Ente Publico.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnoldgica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnolégica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.

Los articulos 6 y 7b se vinculan con
la ampliacion de la cobertura lo cual
es establecido en el FIN de la MIR
del Subsidio.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnolégica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnoldgica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnoldgica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnologica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.

No se hace referencia a la
ampliacion de la cobertura de la
educacion tecnologica o bien
contribuya a cubrir los gastos
corrientes o de operacion.
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13. ¢La formulacion se encuentra correctamente expresada en sus ROP, manual de

organizacion o procedimientos y/o normatividad aplicable?
No

No se localiz6 normatividad aplicable al Subsidio Federal para Organismos Descentralizados
Estatales por lo que se dificultdé el andlisis de forma especifica de éste para poder afirmar que la
formulacion estuviera apegada a la normatividad aplicable., sin embargo con base en las fuentes de
informacion proporcionadas para cada uno de los Programas Presupuestarios beneficiados por el
Subsidio, en especifico en la nimero 32, se concluye que la formulacién de cada uno de los

Programas se encuentra correctamente expresada en la normatividad Estatal aplicable.

!9 Listado de la Normatividad Aplicable (leyes, reglamentos, lineamientos, etc.) para el Programa que opera con Recursos
Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario a evaluar, especificando los articulos
aplicables
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14. ¢La seleccion de beneficiarios cumple con los criterios de elegibilidad

establecidos en la ROP y/o en la normatividad aplicable?

SI’ZO
Con base en la fuente de informacion numero 40, inciso b), el Ente Publico manifestd que la seleccion
de los beneficiarios se realiza de la siguiente manera:
Para la seleccion de estudiantes?:
Se consideran beneficiarios cuando cumplen con los requisitos de acceso al subsistema y son
oficialmente registrados o dados de alta en el mismo:

e Acreditar el examen CENEVAL

¢ Ficha de solicitud de ingreso

e Certificado de terminacion de estudios de educacion secundaria

e Acta de nacimiento original (copia)

e CURP

e 6 fotografias tamafio infantil en blanco y negro o a color en papel mate.

e Cartilla nacional de vacunacion o de salud.
Como observacion, a nivel de programa sélo se consideran beneficiarios Gnicamente a los
estudiantes de ahi la focalizacion de la poblacién.
Para el caso de Docentes:
Se consideran beneficiarios desde el momento en que son contratados por el Colegio para
desempefiarse como docentes. Siendo los siguientes requisitos:

e Acreditar el perfil adecuado

e Participar en el concurso de oposicién en apego a los lineamientos de la Ley del Servicio

Profesional Docente.
e Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la documentaciéon de Ingreso (Carta de
no antecedentes penales, CURP, acta de nacimiento, titulo del tltimo grado de estudios).

Para el personal directivo/administrativo:
Se consideran beneficiarios desde el momento en que son contratados por el Colegio para
desempefiarse como administrativos o directivos. Los requisitos son:

e Presentar solicitud de empleo para el puesto requerido.

o Acreditar perfil requerido.

% e consideré como beneficiarios a los estudiantes con base en la observacion estipulada en la fuente de informacion 40,
inciso b) que a la letra dice “a nivel programa solo se consideran beneficiarios, Unicamente a los estudiantes de ahi la
focalizacion de la poblacion”

2L En el articulo 36 del Acuerdo Gubernativo Numero 30se establece que seran alumnos del CECyTECH quienes habiendo
cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso sean admitidos para cursar los estudios que se
impierten de nivel medio superior, sin embargo no se hace mencioén de los requisitos enlistados por el Ente Publico.
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e Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la documentacién de ingreso (carta de

no antecedentes penales, CURP acta de nacimiento, titulo del tltimo grado de estudios).

Al respecto se comenta que los criterios para la seleccion de “estudiantes” no se localizaron en la
normatividad aplicable que el ente sefialé en la fuente de informacion 32%%. Sin embargo para el caso
de “docentes” y “personal administrativo y directivo” el respaldo normativo se encuentra en el articulo
7 del capitulo Il “De la Contratacion”

Cabe mencionar que para el Subsidio Federal para Organismos Descentralizados Estatales, no se
localizé informacion para poder determinar que la seleccion de beneficiarios es acorde a la
normatividad aplicable.

2| jstado de la Normatividad Aplicable (leyes, reglamentos, lineamientos, etc.) para el Programa que opera con Recursos
Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario a evaluar, especificando los articulos
aplicables.
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15. ¢Existen procedimientos estandarizados y adecuados para la seleccion de

beneficiarios?

Si

Existen procedimientos estandarizados y adecuados para la seleccion de los beneficiarios. En la

fuente de informacion ndamero 40, inciso c) el Ente Publico manifestd que para los Programas

Presupuestarios, el procedimiento de seleccidén de aspirantes de nuevo ingreso es el siguiente:

1. La Secretaria de Educacién emite “Convocatoria Unica para el ingreso a Educacion Media

Superior”. Esta puede ser consultada en la siguiente direccion:

http://educacion.chihuahua.gob.mx/sites/default/files/convocatoria-educacion-media-

superior.pdf
En esta convocatoria se establece entre otros puntos los requisitos para tener derecho a la

ficha de Examen de Evaluacién Diagndstico, los cuales son los siguientes:

Presentar copia del Certificado de Estudios de Secundaria, o en su caso Constancia
de Acreditacion de Estudios de Secundaria o Constancia donde acredite que cursa
Tercer Grado de Secundaria;

Dos fotografias tamafio infantil de frente;

Copia del acta de nacimiento;

Copia de la CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion);

Llenar y firmar la solicitud del Examen de Evaluacién Diagndstica; y

Pago de la cuota correspondiente por derecho a examen

2. ElI CECyTECH expide a solicitud del beneficiario “Ficha de ingreso para aspirantes” que le da

derecho a presentar examen diagndéstico.

3. El estudiante aplica el examen diagnéstico en lugar, dia y hora sefialada en la ficha.

4. EI CECyYTECH emite listado de aceptacion de aspirantes.

Lo anterior permite afirmar que existen procedimientos estandarizados y adecuados.
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16. *En caso de contar con un padron de beneficiarios, ¢existen mecanismos de

actualizacion y depuracién? ¢Cuales son?

Si

Existe un padrén de beneficiarios el cual esta disponible en la fuente de informacién no. 18%. Dicho

padron se divide en empleados de los planteles CECYTE, estudiantes planteles CECyTE, personal de

los planteles EMSaD y estudiantes de los planteles EMSaD. Los padrones cuentan con datos como

clave del plantel, No.de control, nombre completo, sexo y grado escolar/funcion (en el caso del

personal).

Los mecanismos de actualizacion y depuracion que existen se dividen segun el tipo de beneficiario

como se muestra en la siguiente tabla:

Tipo de

beneficiario

Método de cuantificacion

y depuracion

Medio de Verificacion

Plazo de revision y

actualizacion

Estudiantes

Se considera beneficiario a
todo estudiante inscrito en el
periodo en los planteles
CECyT o EMSaD. Para llegar
a la cantidad se solicita a los
planteles el llenado de
formatos estadisticos con las
matriculas de inicio de
semestre y de fin de semestre
clasificadas por sexo, grado
escolar y edad. Posteriormente
se hace un concentrado estatal
y se obtiene la cantidad. La
depuracion de los estudiantes
se da al momento en que
dejan de estar inscritos por
cualquier causa, siento las
mas comunes: desercion,
reprobacion o cambio de
adscripcion.

¢ Estadistica 911 y
estadistica bésica
e Memorias de calculo y

formatos de
seguimiento de
indicadores

Semestral

2 Copia del Padrén de Beneficiarios 2013 y 2014 o documento interno elaborado con poblacion atendida en 2013 y 2014
(desagregado por hombres y mujeres).
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Plazo de
revision y

actualizacion

Tipo de Método de cuantificacion Fuentes de

beneficiario y depuracién informacion

El padrén se integra por todo
el personal que desempefia
funciones directivas en
planteles o Direccion General y

. o Reportes del sistema
recibe un sueldo por ello. Para

. ; némina
cuantificar se considera la « Memorias de calculo e Quincenal
relacion de personal dado de formatos d)e/ e Trimestral
alta en el sistema de némina T
seguimiento de

de Recursos Humanos. ooF
Personal Directivo | 3 depuracion se efectda indicadores

cuando la persona deja de

laborar para el Colegio o es

cambiado de funcién

El padrén se integra por todo

el personal que desempefia

funciones administrativas o de

apoyo en planteles o Direccién

General y recibe un sueldo por ¢ Reportes del sistema de

ello. Para cuantificar se némina
considera la relacion de e Memorias de célculo y e Quincenal
personal dado de alta en el formatos de e Trimestral
Personal sistema de némina de ;eguimiento de
Recursos Humanos. La indicadores
administrativo depuracion se efectda cuando

la persona deja de laborar para
el Colegio o es cambiado de
funcién.
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Tipo de Método de cuantificacién Fuentes de Plazo de

beneficiario y depuracién informacion revisiony
actualizacion

El padrén se integra por todo
el personal que desempefia
funciones docentes en los
planteles y recibe un sueldo

por ello. Para cuantificar se * Reportes del sistema de

. - némina
considera la - refacion de o oas de calculo e Quincenal
personal dado de alta en el formatos dg e Trimestral
sistema de némina  de seguimiento de
Recursos Humanos. La Sed
indicadores

depuracion se efectlia cuando
la persona deja de laborar para
el Colegio o es cambiado de
funcién.

Personal docente
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17.*Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.

¢ Cuentan con al menos tres de las siguientes caracteristicas? ¢Cuéles?

a) Contienen las caracteristicas de la poblacién objetivo (incluye socioecondmicas);
b) Existen formatos definidos;
c) Estan disponibles parala poblacién objetivo y son del conocimiento publico; y

d) Estan apegados al documento normativo.

Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de cada uno de los
Programas Presupuestarios se encuentran especificados en la fuente de informacién nimero 14 ?* en
donde es posible apreciar por componentes de cinco de los Programas Presupuestarios cuales
acciones entregan algun tipo de apoyo y necesitan algun tipo de formato y ademas estén difundidos y

disponibles. Del analisis se determiné lo siguiente:

e Se pueden determinar las caracteristicas de la poblacidon objetivo basandose en las
caracteristicas de la poblacion objetivo y se comprueban con las solicitudes de nuevo ingreso,
las cuales se adjuntaron como ejemplo en la fuente de informacién 40, sin embargo no es
posible determinar las caracteristicas socioeconomicas.

e Si existen formatos definidos que son empleados por el Ente Publico.

e Los formatos como las solicitudes de nuevo ingreso, estan disponibles para la poblacion
objetivo y son del conocimiento del publico interesado en pertenecer al sistema del CECyTE.

e No se pudo determinar si los formatos elaborado por el Ente Publico estdn apegados a un
documento normativo ya solo es posible determinar su apego a la normatividad en aquellos

gue se vinculan con el acceso a la informacion.

24 Copia de los formatos de registro para tramites de bienes y servicios (apoyos) entregados por el Programa que opera con
Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario
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18. *¢Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios tienen al menos dos de las

siguientes caracteristicas?

a. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad,;

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por la instancia ejecutora; y

c. Estan difundidos, disponibles y publicados.

Con base en la fuente de informacion 40, inciso c¢) se establecen los procedimientos estandarizados y
adecuados para la seleccion de beneficiarios, siendo estos los siguientes:

e La Secretaria de Educacién emiten “Convocatoria Unica para el ingreso a Educacion Media
Superior”

e EI CECyTECH expide a solicitud del beneficiario “Ficha de ingreso para aspirantes” que le da
derecho a presentar examen diagndstico.

¢ El estudiante aplica el examen diagnéstico en lugar, dia y hora sefialada en la ficha.

e EI CECyYTECH emite listado de aceptacién de aspirantes.

En la misma fuente de informacion, inciso b) se detalla la descripcion para la seleccién de
beneficiarios, misma que se explico en la respuesta de la pregunta nimero 14. De lo anterior se
concluye que los procedimientos para la seleccion de los beneficiarios cuentan con las siguientes
caracteristicas:
e Incluyen los criterios de elegibilidad, y estan claramente especificados y no existe ambigiiedad.
e Estan estandarizados para ya que son empleados para el CECyTECH.

e Sin embargo no se pudo comprobar que estén disponibles y/o publicados.
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TEMA 5 AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS

19. *Complementar la siguiente tabla.

Tabla 2.?° Cumplimiento de la Captura del Recurso

Ciclo del Re_curso . Fuer_1te (.je Total Anual Autorizado Ministrado Ejercido
Transferido Financiamiento
2014 Federal $279,966,811.99 | $279,966,811.99 | $296,661,324.00 | $281,635,193.72

Con la informacion disponible no es posible realizar un analisis de la evoluciéon del presupuesto
derivado que no se presentd informacion para el ejercicio 2013, para efectos ilustrativos se elaboré la
tabla nimero 2, con el objeto de tener una perspectiva del recurso asignado al estado de Chihuahua

para el CECyYTECH para los servicios personales y gasto de operacién para el ejercicio 2014.

% con base en la fuente de informacion Evidencia documental que refleje el recurso financiero: a) Flujo de
entrega/recepcion de los recursos; b) Documento oficial que indique el manejo y recepcién de recursos destinados al
ejercicio del Programa que opera Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario
(Diario Oficial de la Federacién y Presupuesto de Egresos de la Federacion); y c) Calendario de ministraciones de los
recursos publicado en el Periddico Oficial del Estado (POE).
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20. *Completar la siguiente tabla de acuerdo con el Informe sobre los resultados de la
ficha técnica de indicadores “PASH” (Portal Aplicativo de la SHCP) y demas reportes

generados en el portal.
No aplica

No se proporcioné informacion suficiente para completar la tabla establecida en los Términos de
Referencia nimero 3.
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21. *Completar la siguiente tabla, de acuerdo con el Cumplimiento a las Metas del
Programa Operativo Anual (POA).

TABLA 4.- CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117024 APOYO
INSTITUCIONAL PARA LA EDUCACION EN BACHILLERATO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

co1

C0101

C0102

Cco103

Cco2

C0201

C0202

C0203

C03

C0301

C0302

C0303

Co4

C0401

C0402

C05

Resumen Narrativo

Perfil del personal directivo y
administrativo del CECyTECH
profesionalizado.

Regulacion en la seleccién, induccion
y promocion del personal directivo y
administrativo.

Operacion de programas de incentivos
y estimulos al personal directo y
administrativo.

Mejoramiento de competencias para el
personal directivo y administrativo.

Gestion administrativa eficaz y
eficiente

Administracion eficaz y eficiente de los
recursos

Programacion y publicacion de la
agenda institucional de actividades

Operacion de un sistema integral de
planeacién y evaluacion

Desarrollo administrativo
institucional mejorado

Operacion de sistemas para el manejo
de informacién administrativa
mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion
(TICS)

Operacion de comités de mejora
continua para el ambito administrativo.

Actualizacién e implementacion de
Manuales de organizacion,
procedimientos y reglamentos.

Marco normativo institucional
elaborado o actualizado,
implementado

Transparencia y rendicion de cuentas

Aplicacion de procesos juridicos

Evaluacién educativa integral
desarrollada

Avance de las

UnMigg%ge Metas Anuales Metas
' Programada Lograda Acumulada
Personas 73 74 101.37%
Personas 10 15 150.00%
Personas 3 13 433.33%
Personas 16 34 212.50%
indice 192 0 0.00%
Dias 819 484 59.10%
Actividades 50 64 128.00%
Planteles 26 18 69.23%
Usuarios 1,560.00 80 5.13%
Sistemas 7 4 57.14%
Planteles 26 16 61.54%
Planteles 26 16 61.54%
Observaciones 9 0 0.00%
Solicitud de 1 6 600.00%
informacion
Presupuesto
ejercido 0 0 0.00%
porcentaje
Planteles 10 0 0.00%
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C0501

C0502

C0503

C06

C0601

C0602

C0603

C0604

Evaluacion al desempefio del personal
docente

Evaluacion del aprendizaje de los
alumnos

Acreditacién de planteles y/o carreras

Evaluacién institucional integral,
desarrollada

Evaluacion al desempefio del personal
directivo y administrativo

Evaluacion de puestos y funciones

Evaluacion de la ejecucion del
presupuesto basado en resultados

Evaluacién de la pertinencia,
suficiencia y mantenimiento de
infraestructura fisica aplicado

INTEGRAM
Evaluacién 8,948.00 6,255.00 69.90%
Alumno 2,193.00 1,420.00 64.75%
Planteles 7 6 85.71%
Planteles 10 0 0.00%
Personas 51 19 37.25%
Planteles 26 5 19.23%
Presupuesto o
Autorizado 59,264,920.60 | 63,061,258 106.41%
Espacios 0
educativos 81 1 13.58%

Tabla 4.- CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117025 APOYO INSTITUCIONAL
PARA LA EDUCACION EN BACHILLERATO TECNOLOGICO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

Cco1

C0101

co102

Cco103

Co02

C0201

C0202

C0203

C03

C0301

C0302

Resumen Narrativo

Perfil del personal directivo y
administrativo del CECyYyTECH
profesionalizado

Regulacion de la seleccion, induccién
y promocion del personal directo y
administrativo

Operacion de programas de incentivos
y estimulos al personal directivo y
administrativo

Mejoramiento de competencias para el
personal directivo y administrativo

Gestion administrativa eficaz y
eficiente operada

Administracion eficaz y eficiente de los
recursos

Programacion y publicacion de la
agenda institucional de actividades

Operacion de un sistema Integral de
Planeacion y evaluacion

Desarrollo administrativo
institucional mejorado

Operacion de Sistemas para el manejo
de informacion administrativa
mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion
(TICs)

Implementacion del sistema de gestion
de calidad

Avance de las

Unidad de Metas Anuales Metas
Programada Lograda Acumulada
Personas 479 383 79.96%
Personas 69 61 88.41%
Personas 10 60 600.00%
Personal 103 78 75.73%
Institucional
indice 125 0 0.00%
Dia 1,365.00 304 22.27%
Actividades 53 0 0.00%
Planteles 16 1 6.25%
Unidades 17 0 0.00%
Sistemas 7 4 57.14%
Procesos 6 0 0.00%
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Actualizacién e implementacion de
C0303 | manuales de organizacion, Planteles 16 18 112.50%
procedimientos y reglamentos
Marco normativo institucional
Cco4 elaborado o actualizado, Observaciones 10 1 10.00%
implementado
C0401 | Transparencia y rendicion de cuentas Solicitudes 1 2 200.00%
C0402 | Aplicacion de procesos juridicos Procesos 10 0 0.00%
Evaluacion educativa integral o
C05 desarrollada Planteles 6 0 0.00%
coso1 | Evaluacion al desempefio del personal | g, oy acign 30,572.00 26,373.00 86.27%
docente
coso2 | Evaluacion del aprendizaje de los Alumnos 6,177.00 5,176.00 83.79%
estudiantes e T '
C0503 | Acreditacion de planteles y/o carreras Planteles 11 9 81.82%
Evaluacion institucional integral
CO06 desarrollada Planteles 6 0 0.00%
CO601 E_valu_auon al d_egemp_eno del personal Pe;rso_nal 84 1 1.19%
directivo y administrativo Institucional
C0602 | Evaluacion de puestos y funciones Planteles 16 4 25.00%
cos03 | Evaluacion de la ejecucion del Pesos 264,448,357 | 290,868,694 109.99%
presupuesto basado en resultados
Evaluacion de la pertinencia, Edificio
C0604 | suficiencia y mantenimiento de Porcentaie 146 33 22.60%
infraestructura basica !

CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117215 CORRESPONSABILIDAD CON LA
SOCIEDAD Y EDUCACION EN BACHILLERATO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Avance de las
Metas

Programada Lograda Acumulada

Unidad de Metas Anuales

Referencia Resumen Narrativo Medida

Competencias parala vida en
co1 sociedad desarrolladas Planteles 26 12 46.15%
co101 Prc_;mocmn y desarrollo de los vglores Alumno 1,072.00 79 737%
universales y la cultura de legalidad
Difusion y desarrollo de habilidades 0
C0102 comunicativas en el estudiante Alumno 1,539.00 1,250.00 81.22%
Prevencién de situaciones de riesgo y
C0103 | de desarrollo de proyectos de vida Alumno 2,639.00 1,054.00 39.94%
exitosos
Identidad y pertenencia a su
C02 escuela, grupo cultural, region, Planteles 26 4 15.38%
entidad y nacién fomentada
C0201 | Promocion y difusion institucional Eventos 26 88 338.46%
C0202 Con_memo,ramon de eventos historicos, Eventos 156 191 122.44%
festivos, civicos y culturales
C0203 | Promocion de la vida juvenil Eventos 44 68 154.55%
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C0204

Co3

C0301

C0302

Cco4

Co401

C0402

C0403

C0404

Conservacion y difusion de las
culturas regionales del estado de
Chihuahua

Actividades deportivas pertinentes
desarrolladas

Operacion de clubes deportivos

Implementacioén de actividades
deportivas

Actividades civicas y artisticas
pertinentes desarrolladas

Operacion de clubes civicos y
artisticos disefiado

Implementacion de actividades civicas
y artisticas

Proteccion civil y seguridad escolar

Operacion del programa de fomento al
cuidado del medioambiente
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Eventos 13 18 138.46%
Horas 95 158 166.32%
Planteles 26 20 76.92%
Alumno 1,814.00 1,491.00 82.19%
Horas 83 185 222.89%
Planteles 26 22 84.62%
Alumno 356 1,007.00 282.87%
Planteles 26 22 84.62%
Planteles 19 15 78.95%

CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117216 CORRESPONSABILIDAD DE LA
SOCIEDAD Y LA EDUCACION EN BACHILLERATO TECNOLOGICO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

Cco1
co101
co102

C0103
Co02
C0201

C0202
C0203

C0204

Co03
C0301

C0302

C04

Co0401

C0402

Resumen Narrativo

Competencias parala vida en
sociedad desarrollada

Promocidn y desarrollo de los valores

Difusion y desarrollo de habilidades
comunicativas

Prevencién de situaciones de riesgo

Identidad y pertenencia a su
escuela

Promocién y difusién institucional

Conmemoracion de eventos histéricos
festivos civicos y culturales

Promocién de la vida juvenil

Conservacién y difusién de las
culturas regionales

Actividades deportivas pertinentes
desarrolladas

Operacion de clubes deportivos

Implementacion de actividades
deportivas

Actividades civicas y artisticas
pertinentes

Operacion de clubes civicos y
artisticos disefiado

Implementacioén de actividades civicas

Avance de las

UnMidc?%de Metas Anuales Metas
Saiae Programada Lograda Acumulada
Planteles 16 16 100.00%
Porcentaje 3,712.00 2,721.00 73.30%
Alumno 4,896.00 2,041.00 41.69%
Alumno 6,863.00 1,493.00 21.75%
Estudio 16 2 12.50%
Eventos 16 106 662.50%
Eventos 96 206 214.58%
Eventos 153 140 91.50%
Eventos 8 84 1050.00%
Horas 518 688 132.82%
Planteles 16 14 87.50%
Alumno 5,133.00 4,334.00 84.43%
Horas 440 399 90.68%
Planteles 14 16 114.29%
Alumno 1,655.00 2,118.00 127.98%
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Operacion del programa de fomento al

cuidado del medio ambiente
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Planteles 16 20 125.00%
Planteles 11 19 172.73%

CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_ 1117406 VINCULACION PARA
BACHILLERATO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

co1

C0101

C0102

Cco2

C0201

C0202

Co3

C0301

C0302

C0303

Co4

Co0401

C0402

C0403

Resumen Narrativo

Planteles del CECyTECH con el
sector productivo pertinentemente
vinculados

Operacion de convenios de
vinculacion efectiva con el sector
productivo

Seguimiento de egresados en el
sector productivo

Planteles del CECYTECH con los
diferentes niveles educativos
pertinentemente vinculados

Operacion de convenios de
vinculacion efectiva con el sector
educativo

Seguimiento de egresados en el
sector educativo

Planteles del CECYTECH con la
sociedad pertinentemente
vinculados

Operacion de convenios de
vinculacion efectiva con el sector
social

Asignacion y supervisién de
estudiantes en programas
interinstitucionales de beneficio social

Inclusion activa de padres de familia
en la educacioén de sus hijos

Ensefianza para la formacion y
desarrollo de alumnos y docentes
investigadores, fortalevida

Aplicacion de estimulos para alumnos
y docentes participando en
investigacion

Investigacion educativa, cientifica y
tecnologica

Difusion y desarrollo de productos
derivados de la investigacion

Avance de las

UnMidg%de Metas Anuales Metas
caidd Programada Lograda Acumulada

Empresa 4 1 25.00%
Convenios 4 2 50.00%
Usuarios 37 2 5.41%
Instituciones 6 4 66.67%
Convenios 6 4 66.67%
Usuarios 2 2 100.00%
Instituciones 12 12 100.00%
Convenios 12 15 125.00%
Alumno 263 198 75.19%

Padres de o
Familia 1,918 1,650 86.03%
Eventos 26 26 100.00%
Docente 2 1 50.00%
Alumno 36 102 283.33%
Investigacion 14 13 92.66%
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CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_ 1117407 VINCULACION PARA
BACHILLERATO TECNOLOGICO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

co1

C0101

C0102

Cco103

Cco2

C0201

C0202

Co3

C0301

C0302

C0303

Co4

C0401

C0402

C0403

Resumen Narrativo

Planteles del CECyTECH con el
sector productivo pertinentemente
vinculados

Operacion de convenios de
vinculacion efectiva con el sector
productivo

Seguimiento de egresados en el
sector productivo

Titulacion de nivel técnico mediante la
opcion de practicas profesionales

Planteles del CECyTECH con los
diferentes niveles educativos
pertinentemente vinculados

Operacion de convenios de
vinculacioén efectiva con el sector
educativo

Seguimiento de egresados en el
sector educativo

Planteles del CECyTECH con la
sociedad pertinentemente
vinculados

Operacion de convenios de
vinculacién efectiva con el sector
social

Asignacion y supervision de
estudiantes en programas
interinstitucionales de servicio social
de acuerdo al reglamento

Inclusién activa de padres de familia
en la educacion de sus hijos

Ensefianza para la formacion y
desarrollo de alumnos y docentes
investigadores, fortalecida

Aplicacion de estimulos para alumnos
y docentes participando en
investigacion

Investigacion educativa, cientifica 'y
tecnolégica

Difusion y desarrollo de productos
derivados de la investigacion

Avance de las

UnMidg%de Metas Anuales Metas
caioa Programada Lograda Acumulada
Empresa 43 6 13.95%
Convenios 41.00 8.00 19.50%
Usuarios 42.00 29.00 69.05%
Alumnos 463.00 118.00 25.49%
Instituciones 39 14 35.90%
Convenios 38 16 42.11%
Planteles 6 7 116.67%
Instituciones 62 21 33.87%
Convenios 61 21 34.43%
Alumnos 1,304 791 60.66%
Padres de 5,194 5,680 109.36%
Familia
Eventos 36.00 55.00 152.78%
Docente 15 3 20.00%
Alumnos 150 581 387.00%
Investigacion 35.00 39.00 111.43%
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CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_ 1117603 COBERTURA EN
BACHILLERATO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

Cco1
C0101

Cco102

Cco0103

C0104

Co02

C0201

C0202

C0203

Co3

C0301

C0302

C0303

C0304

Resumen Narrativo

Educacion en todos los planteles
CECyTECH ofertada

Ampliacion de la cobertura educativa

Operacion de programas de becas
para estudiantes

Operacion de los programas de
educacion a distancia

Difusién de las diferentes opciones
educativas y sus correspondientes
perfiles de egresos que oferta la
institucion

Servicios educativos de calidad
parala atencién alademanday
mejoramiento de la cobertura
operados

Operacion de servicios escolares,
materiales didacticos y bibliograficos

Atencion compensatoria para
estudiantes con necesidades
especiales

Operacion al programa de orientacion
educativa y vocacional

Infraestructura fisica pertinente
construida, equipada y mantenida

Operacion de programas de
infraestructura educativa

Adquisicién de activo fijo para el
equipamiento de planteles, operado

Mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles

Adquisicién y desarrollo de
Infraestructura y equipo suficiente y
adecuado para actividades civicas,
culturales y deportivas (CCyD)

Avance de las

UnMid:%de Metas Anuales Metas
SAiGe Programada Lograda Acumulada
Alumnos 1,102 1,274 115.61%
Alumnos 2,748.00 3,016.00 109.75%
Alumnos 1,758.00 2,182.00 124.12%
Aula 85.00 74.00 87.06%
Eventos 78 72 92.31%
Alumnos 346 762 220.23%
Libros 2,748 1,284 46.72%
Alumnos 120 43 35.83%
Alumnos 2,435 372 15.28%
Espacios 142 11 7.75%
Educativos
Alumnos 2,748 3,016 109.75%
Alumnos 2,748.00 3,016.00 109.75%
Planteles 26 18 69.23%
Cancha 26 22 84.62%
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CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117605 COBERTURA EN BACHILLERATO
TECNOLOGICO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Avance de las

Referencia Resumen Narrativo

co1

C0101

C0102

Cco0103

C0104

Co02

C0201

C0202

C0203

Co3

C0301

C0302

C0303

C0304

Educacion paratodos en los
planteles CECyTECH ofertada

Ampliacion de la cobertura educativa

Operacion de programas de becas
para estudiantes

Operacion de programas de educacion

a distancia

Difusién de las diferentes opciones
educativas y sus correspondientes
perfiles de egreso que oferta la
institucion

Servicios educativos de calidad
parala atencién alademanday
mejoramiento de la cobertura
operados

Operacion de servicios escolares,
materiales didacticos y bibliograficos

Atencion compensatoria para
estudiantes con necesidades
especiales

Operacion del programa de
orientacion educativa y vocacional

Infraestructura fisica pertinente
construida, equipada y mantenida

Operacion de programas de
infraestructura educativa

Adquisicién de activo fijo para el
equipamiento de planteles, operado-

Mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles

Adquisicién y desarrollo de
infraestructura y equipo suficiente y
adecuado para actividades civicas,
culturales y deportivas (CCyD)

UnMidg%de Metas Anuales Metas
aiaa Programada Lograda Acumulada
Alumnos 4,561 4,402 96.51%
Alumnos 9,933.00 9,313.00 104.25%
Alumnos 2,840.00 4,504.00 158.59%
Aula 60.00 31.00 51.97%
Eventos 64 117 182.81%
Alumnos 131 165 125.95%
Libros 7,897 5,628 71.27%
Alumnos 950 286 30.11%
Alumnos 6,863 901 13.13%
Planteles 16 18 112.50%
Alumnos 7,897 9,313 117.93%
Alumnos 7,897.00 9,313.00 117.93%
Planteles 16 18 112.50%
Cancha 16 35 218.75%
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CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117703 DOCENCIA EN
BACHILLERATO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

Cco1

co101

Cco0102

C0103

Co02

C0201

C0202
C0203

Co3

C0301

C0302

C0303

Co4

C0401

C0402

C0403

Resumen Narrativo

Estrategias para el mejoramiento de
los aprendizajes implementadas

Operacion de programa de asesorias
y tutorias

Operacion de programas de nivelacion
y recuperacion académica

Fortalecimiento de la transversalidad
en las competencias de lecto-escritura
y de uso de las TICs

Préactica docente de calidad
desarrollada

Operacion de programas de fomento a
la produccién de material de apoyo
académico

Fortalecimiento de las academias de
profesores

Innovacion didactica y pedagégica

Saberes de los docentes del
CECyTECH profesionalizados

Regulacion en la seleccion, induccién
y promocion de los docentes

Formacion y actualizacion pedagdgica
y profesional del docente

Operacon de programas de becas y
estimulos para el docente

Planes y programas de estudio
pertinentes operados

Elabracion de estudio de pertinencia y
viabilidad de la oferta educativa

Operacion del marco curricular comin
en planteles

Actualizacion y autorizacion de planes
y prgramas de estudios

Unidad de

Metas Anuales

Avance de las

Medid VEES
Saiga Programada Lograda Acumulada
Alumnos 346 762 220.23%
Alumnos 600.00 797.00 132.83%
Alumnos 345.00 465.00 134.78%
Alumnos 2,473.00 3,016.00 121.96%
Alumnos 2,748 3,016 109.75%
Manuales 446 318 71.30%
Acuerdos 30 676 2253.33%
Investigacion 1 13 1300.00%
Docente 94 100 106.38%
Docente 88 114 129.55%
Docente 67 59 88.06%
Docente 1.00 0.00 0.00%
Planes 48 47 97.92%
Planteles 26 24 92.31%
Planes 26.00 25.00 96.15%
Planes 7 25 357.14%
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CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 407_1117705 DOCENCIA EN BACHILLERATO
TECNOLOGICO_EVALUACION DEL DESEMPENO 2014

Referencia

co1

co101

C0102

C0103

Cco104

Cco2

C0201

C0202
C0203

Co03

C0301

C0302

C0303

Cco4

Co401

C0402

C0403

Resumen Narrativo

Estrategias para el mejoramiento de
los aprendizajes implementadas

Operacion de programa de asesorias
y tutorias

Operacion de programas de nivelacion
y recuperacion académica

Operacion de programas de titulacion
de alumnos

Fortalecimiento de la transversalidad
en las competencias de lecto-
escritura 'y de uso de las TICs

Préctica docente de caldad
desarrollada

Operacion de programas de fomento a
la produccién de material de apoyo
académico

Fortalecimiento de las academias de
profesores

Innovacion didactica y pedagodgica
Saberes de los docentes de los

planteles CECyTECH
profesionalizados

Regulacion en la seleccién, induccion
y promocion de los docentes

Formacion y actualizacion pedagdgica
y profesional del docente

Operacion de programas de becas y
estimulos para el docente

Planes y programas de estudio
pertinentes operados

Elaboracién de estudio de pertenencia
y viabilidad de la oferta educativa

Operacién del marco curricular
compun en planteles

Actualizacién y autorizacion de planes
y programas de estudios

Unidad de

Metas Anuales

Avance de las

Medid \VEES
aiaa Programada Lograda Acumulada
Alumnos 2,225 3,159 141.98%
Alumnos 2,500.00 3,944.00 157.76%
Alumnos 1,055.00 1,965.00 186.26%
Egresados 662.00 133.00 20.09%
Alumnos 7,688 9,313 121.14%
Alumnos 7,897 1,776 22.49%
Manuales 44 116 263.64%
Academias 30 829 2763.33%
Investigacion 2 1 50.00%
Docente 290 381 131.38%
Docente 266 418 157.14%
Docente 236.00 74.00 31.36%
Docente 2 1 50.00%
Programas 138 168 121.74%
Planes 23.00 25.00 108.70%
Planes 23 28 121.74%
Planes 30 28 93.33%
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Realizando un comparativo de las metas cumplidas del POA 2014 respecto a 2013 se obtiene lo

siguiente:
Cumplimiento Metas de la POA
% de Cumplimiento 2014 m 9% de Cumplimiento 2013
Vinculacién Bachillerato Tecnolégico 0.00% 62.50%
Vinculacién Bachillerato a8.30% 60.00%
Apoyo a la Educacion Bachillerato Tecnoldgico 29.63% 45.00%
Apoyo a la Educacion Bachillerato 29_63%35'00%
Docencia en Bachillerato Tecnoldgico S0.00% 65.52%
Docencia en Bachillerato o83 55.17%
Cobertura en Bachillerato Tecnoldgico 32.26% 41.67%
Cobertura en Bachillerato  %0%% 50.00%
Corresponsabilidad en Bachillerato Tecnoldgico 50_00%55'56%
Corresponsabilidad en Bachillerato 33.33% 64.71%

De lo anterior se concluye que el ejercicio 2013 presentdé un mejor desempefio respecto a 2014.
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22. *Completar la siguiente tabla, de acuerdo con el Cumplimiento a la Matriz de

Indicadores para Resultados.

Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2013 - 1117407 Vinculacién con los sectores productivos, sociales y educativos para bachillerato tecnolégico

Nombre del
indicador

Porcentaje de

Descripcion del
Indicador

El indicador mide
el porcentaje de

Formula

Unidad de
medida

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Meta

Valor
Programado

Valor
Logrado

9gresados egresados -
incorporados a incorporados a Estratégico-
Fin escuelas de escuglas de (SEIEES/SAEG) *100 porcentual | Eficacia- 51.98 | 52.46 52.46| 54.54
zgggﬁglroglobal educacion superior Anual
y seglin sexo global y seglin
sexo
Porcentaje de | El indicador mide
egresados el porcentaje de
incorporados al | egresados Estratégico-
sector incorporados al (SEISP/SAEG)*100 porcentual | Eficacia- 20.42| 214 21.4| 17.09
productivo sector productivo Anual
global y seguin | global y segun
sexo sexo
Ndmero total
de convenios Mide el nimero
de vinculacién | total de convenios -
. - Estratégico-
Propésito | €N 108 de vinculacion con | gy/gpgg Valor Eficacia- 124| 130 130
sectores los sectores absoluto A
; . nual
productivo, productivo,
educativo y educativo y social
social
Ndmero de El indicador mide
empresas del | el nUmero de
sector empresas del
productivo con | sector productivo Gestion-
Compi) nente las que se con las que se NESPCVO \a/t?;c()):uto Eficacia- 30 35 35| 48.00
tiene al menos | tiene al menos un Anual
un convenio de | convenio de
vinculacién vinculacién
operando operando
Nimero de D?SC”be el
L namero de
instituciones LT
educativas con Instituciones | Gestion-
Componente que se tiene al educativas con NIECVO Valor Eficacia- 28 33 33| 43.00
2 que se tiene al absoluto
menos un Anual
convenio de Menos un
vinculacién cpnvenlqlde
vinculacion
NGmero de Describe el
instituciones de | MUMer0 de d
orden social |nst|tu0|on§ s de Gestion-
Componente orden social con Valor -
3 con que se ue se tiene al NISCVO absoluto Eficacia- 71 80 80| 75.00
tiene al menos | 9 Anual
: menos un
un convenio de iod
vinculacion convenio de
vinculacion
Eventos de Ndmero de
promocién y eventos de Gestion-
Componente | fortalecimiento promociény SEPFIC Valor Eficacia- 77 85 85| 55.00
4 de la fortalecimiento de absoluto Anual

investigacion
cientifica

la investigacion
cientifica
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Mide el nimero
total de convenios
, de vinculacién con
Numero de
- el sector -,
convenios de roductivo valor Gestion-
Actividad 1.1 | vinculacién con | P SCVSPFO Eficacia- 35 37 37| 48.00
firmados por la absoluto
el sector di A Anual
. ireccion general
productivo. Y
de la institucion y
gue operan
satisfactoriamente
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de | alumnos
alumnos egresados con
egresados con | seguimiento Gestion-
Actividad 1.2 | seguimiento realizado en el (NESSP/NTE)*100 porcentual | Eficacia- 25| 246 246 | 25.92
realizado en el | sector productivo Anual
sector en relacion a la
productivo cantidad de
alumnos que
egresaron
Corresponde al
Porcentaje de porcentaje de
egresados
egresados itulad di
titulados titula os me iante y
mediante la la opcion de Gestion-
Actividad 1.3 onci6n de practicas (NETPP/NTE)*100 porcentual | Eficacia- 5.42| 5.44 5.44 9.24
pfécticas profesionales Anual
profesionales concl_gldas en
) relacion al total de
concluidas
alumnos
egresados
Mide el nimero de
Namero de convenios de
convenios de \S/glcctlélragéouncggcoel valor Gestion-
Actividad 2.1 | vinculaciéon con | .. SCVCSEFO Eficacia- 35 37 37| 43.00
firmados por la absoluto
el sector institucion v que Anual
educativo ya
operan
satisfactoriamente
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de | alumnos
alumnos egresados con
egresados con | seguimiento Gestion-
Actividad 2.2 | seguimiento realizado en el (NESSE/NTE)*100 porcentual | Eficacia- 271 2.72 2.72| 2281
realizado en el | sector educativo Anual
sector en relacién a la
educativo cantidad de
alumnos que
egresaron
Mide el nimero de
convenios de
. vinculacién con el
Namero de sector social Gestion-
Actividad 3.1 | SONveniosde g dosporla | SCVSSFO Valor Eficacia- 87| 89 89| 75.00
vinculacién con | . A absoluto
. direccion general Anual
el sector social A
de lainstituciony
que operan
satisfactoriamente
Corresponde al
porcentaje de
alumnos con
Porcentaje de | servicio social ”
- alumnos Jcon concluido en Ggsuqn-
Actividad 3.2 . } . (ACSSCI/TADCSS)*100 | porcentual | Eficacia- 86.5 87 87| 53.19
servicio social | relacién a la
) ’ Anual
concluido cantidad de
alumnos que
deben concluir su
servicio social
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Actividad 3.3

Porcentaje de
padres de
familia que
asisten a las
reuniones

Porcion porcentual
de padres de
familia que asisten
a las reuniones
convocadas por
las instituciones

(NPPFR/NTPF)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

63.13

70.65

70.65

58.69

Actividad 4.1

Estimulo para
desarrollar
investigacion
formal

Porcentaje de
docentes con
algan estimulo por
parte de
CECYTECH, para
desarrollar
investigacion
educativa,
cientifica y
tecnoldgica.
Considerando el
total de docentes
que laboran en
todos los planteles
CECyTEC's

(NDEDIF/SDLNMS)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

1.22

111

1.11

0.13

Actividad 4.2

Estudiantes
participando en
proyectos
formales de
investigacion

Porcentaje de
alumnos que
participan en la
elaboracion de
proyectos de
investigacion
ecucativa,
cientifica y
tecnoldgica
considerando al
total de alumnos
de todos los
planteles
CECyTE's

(NAPPFI/SACNMS)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

2.19

2.33

2.33

1.66

Investigaciones
desarrolladas
por docente

Porcentaje de
investigaciones
ecucativas,
cientificas y
tecnoldgicas
elaboradas por

(NIDD/SID)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

13.16

16.67

16.67

21.43

Actividad 4.3

Investigaciones
y/o productos
derivados,
difundidos

De todas las
investigaciones y/o
productos
derivados de
investigaciones
educativas,
cientificas y
tecnoldgicas, que
se han
desarrollado
durante el periodo,
el indicador mide
el porcentaje de
las que han sido
difundidas con
apoyo de
CECyTECH

(IPDD/SIPD)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

34.21

30.95

30.95

33.33
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.
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Para 2014 - 1117407 Vinculacion con los sectores productivos, sociales y educativos para bachillerato tecnolégico

Nombre del
indicador

Porcentaje de
egresados y

Descripcion del
Indicador

Del total de
egresados y
egresadas por
generacion,
encuestados
mediante el
seguimiento de
egresados y

Formula

Unidad de
medida

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Meta

Valor
Programado

Valor
Logrado

ﬁggfﬁgﬁos a egresadas, el Estratégico-
Fin escuglas de indicador muestra | (SEIEES/NTEEGE) *100 | porcentual | Eficacia- 65.92 | 66.92 66.92 | 62.22
educacion el po_;cen’taje que Anual
superior global mani esto estar
. incorporado a
y seglin sexo
escuelas de
educacion
superior. La
informacién se
muestra global y
seguin sexo
Del total de
egresados y
egresadas por
generacion,
. encuestados
Porcentaje de di |
egresados y me |_an_te e
eqresadas seguimiento de
ingcor orados al egresados y Estratégico-
sectoe egresadas, el (SEISP/NTEEGE)*100 porcentual | Eficacia- 18.37 | 18.96 18.96 | 19.93
. indicador muestra Anual
productivo | .
lobal y segiin e po_rcen}aje que
Y manifesto estar
sexo
laborando en el
sector productivo.
La informacion se
muestra global y
seguin sexo
El indicador
muestra la suma
Numero total total de convenios
de convenios de vinculacion
- ggnV:ggulaCIon gz)rZ?etljc?c)ssypor la Valor Es.tr.atég'ico-
Propésito AR SCVSPES Eficiencia- 134| 140 140 | 45.00
sectores institucion o sus absoluto
; Anual
productivo, planteles
educativo y CECyTEs con
social empresas del
sector productivo,
educativo y social
El indicador
muestra la suma
Namero de EjOtIaI de empresas
empresas del € sect_or
sector productivo con las
productivo con qCueCeI c | Estratégico-
Componente | | que se ECYTECH o sus | Nespevo Valor Eficiencia- 39| 41 41| 6.00
1 - planteles absoluto
tiene al menos . Anual
; CECyTEs tienen
un convenio de
vinculacion al menos un
operando c‘onvemc_)lde
vinculacién
firmado y
operando
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El indicador
muestra la suma
total de
Namero de instituciones
instituciones educativa con las
Componente educativas con qClIJEeCQI'I'ECH 0 sus Valor Gestion-
P que se tiene al Y NIECVO Eficiencia- 36| 38 38| 14.00
2 menos un planteles absoluto Anual
convenio de CECyTEs tienen
vinculacion al menos un
convenio de
vinculacién
firmado y
operando
El indicador
muestra la suma
total de
Namero de instituciones de
instituciones de ggztg%‘l:'al con
orden social Gestion-
Componente CECyTECH o sus Valor S
3 ;:iggqulerﬁznos planteles NISCVO absoluto il;:ﬁlslnua 59 61 61| 21.00
un convenio de CECyTEs tienen
vinculacién al menos un
convenio de
vinculacién
firmado y
operando
El indicador
Promedio de m'uestra el di
eventos por ndmero promedio
lantel de eventos que
P lizad desarrolla cada Gesti6
Componente realizados para plantel CECyTen . estion-
la promocion y (SEPFIC/NTPC) Promedio | Eficacia- 1.69| 2.25 2.25 2.50
4 fortalecimiento el estado Anual
de la relacionado con la
investigacion |r?ves’t|_gaC|c’)n
cientifica cientifica. Entre
otros se pueden
incluir
El indicador
muestra la suma
total deconvenios
Numero de de vinculacion
convenios de | firmados y valor Gestion-
Actividad 1.1 | vinculacién con | operados por la SCVSPFO absoluto Eficiencia- 39 41 41 8.00
el sector institucion o sus Anual
productivo. planteles
CECyTEs con
empresas del
sector productivo
Del total de
empleadores
encuestados
Porcentaje de medl_an_te el
empleadores segwmcliento de|
satisfechos con | €9résados en €
o sector productivo, ”
el desempefio el indicador Gestién-
Actividad 1.2 | de los muestra el (NEES/NTEE)*100 porcentual | Calidad- 66.67 | 66.67 66.67 | 100.00
;gbrgrs;]d doosen porcentaje que Anual
manifesto estar
e:'(fgﬁéct)i:/o satisfecho con el
P desempefio de
los egresados de
los planteles
CECyTEs
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Muestra el
porcentaje que
representan los
. egresados
Porcentaje de tit%lados mediante
egresados | ) L
. titulados a opcion de Gestion-
Actividad 1.3 ; promedio en (NETP/NTETG)*100 porcentual | Eficacia- 10.13| 73.07 73.07 | 87.41
mediante la -
- relacion al total de Anual
opcion de -
promedio gstudlantes
titulados por
generacién de
cada plantel
CECyTE
Muestra el
porcentaje que
representan los
. egresados
Porcentaje de titulados mediante
egresados la opcion de
titulados peion Gestion-
mediante la lextf’e”f”c'a (NETEL/NTETG)*100 | porcentual | Eficacia- | 10.13 | 2.12 2.12| 0.00
opcion de avoral en Anual
experiencia relacpn al total de
| estudiantes
aboral :
titulados por
generacion de
cada plantel
CECyTE
Muestra el
porcentaje que
representan los
. egresados
Zgrrgsegé?se de titulados mediante
titulados p{g%/(;et(i:tg 0 Gestion-
mediante tpecnOI(E)) icoen (NETPPT/NTETG)*100 | porcentual | Eficacia- 10.13 | 24.96 24.96 | 12.59
proyecto o lacié 9 | total d Anual
prototipo relacion al total de
tecnoldgico PTStUd'ameS
titulados por
generacion de
cada plantel
CECyTE
El indicador
muestra la suma
total deconvenios
Ndmero de de vinculacién
convenios de | firmados y valor Gestion-
Actividad 2.1 | vinculacién con | operados por la SCVCSEFO Eficiencia- 36 38 38| 16.00
S S absoluto
el sector institucién o sus Anual
educativo planteles
CECyTEs con
otras instituciones
educativas
Del total de
escuelas de nivel
superior
encuestadas
Porcentaje de | mediante el
alumnos seguimiento de
egresados con | egresados, el Gestion-
Actividad 2.2 | desempeiio indicador muestra | (NENSES/NTENSE)*100 | porcentual | Calidad- 0| 9.52 9.52 | 41.18
satisfactorio en | el porcentaje que Anual
el sector manifesto estar
educativo satisfecho con el
desempefio de
los egresados de
los planteles
CECyTEs

56




%

INTEGRAM

Actividad 3.1

Numero de
convenios de
vinculacién con
el sector social

El indicador
muestra la suma
total deconvenios
de vinculacion
firmados y
operados por la
institucion o sus
planteles
CECyTEs con
instituciones del
sector social

SCVSSFO

Valor
absoluto

Gestién-
Eficiencia-
Anual

59

61

61

21.00

Actividad 3.2

Porcentaje de
alumnos con
servicio social
concluido

Del total de
estudiantes
cursando el
cuarto y quinto
semestre, el
indicador
determina el
porcentaje que ha
concluido y
liberado su
servicio social

(NESSCL/NTECQS)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

78.57

81.04

81.04

33.42

Actividad 3.3

Porcentaje de
padres de
familia que
asisten a las
reuniones

El indicador
muestra la
participacion de
los padres de
familia en los
aspectos
escolares,
estableciendo un
vinculo entre el
total de estos y el
porcentaje
promedio que
asiste a las
reuniones
convocadas por

(NPFR/NTPF)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

69.99

70

70

63.70

Actividad 4.1

Porcentaje de
docentes que
reciben
estimulos
econdémicos
para
desarrollar
investigacion
formal

Del total de
personas
docentes de los
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador
identifica
mediante una
relacion
porcentual a
aquellos que
reciben durante el
periodo evaluado
algan estimulo
por parte de
CECyTECH para
desarrollar
investigacion
educativa,
cientifica y
tecnologica

(NDEDIF/NTDICE)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

3.98

3.95

3.95

0.69
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Actividad 4.2

Porcentaje de
estudiantes
participando en
proyectos
formales de
investigacion

Del total de
estudiantes de los
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador
identifica
mediante una
relacion
porcentual a
aquellos que
participan en
proyectos
formales de
investigacion
educativa,
cientifica y
tecnoldgica

(NEPPFI/NTEMICE)*100

porcentual

Gestién-
Eficacia-
Anual

151

1.7

1.7

6.24

Investigaciones
desarrolladas
por docente

El indicador
refleja la actividad
investigadora del
total del personal
docente de los
planteles
CECyTEs,
promediando en
relacion a estos,
el nimero total de
investigaciones
educativas,
cientificas y
tecnoldgicas

(NIDD/NTDICE)*100

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Anual

0.01

0.01

0.00

Actividad 4.3

Investigaciones
y/o productos
derivados,
difundidos

De todas las
investigaciones
y/o productos
derivados de
investigaciones
educativas,
cientificas y
tecnoldgicas, que
se han
desarrollado
durante el
periodo, el
indicador mide el
porcentaje de las
que han sido
difundidas con
apoyo de
CECYTECH

(SIPDD/TIPD)*100

porcentual

Gestioén-
Eficacia-
Anual

100

100

100

100.00
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

%

INTEGRAM

Para 2013 - 1117406 Vinculacion con los sectores productivos, sociales y educativos para bachillerato

Ay ; Tipo - o Valor Valor
Nombre del indicador Deslcrllpcmn ol Formula Un|daq e Dimensién - e Meta Programad  Lograd
ndicador medida [ Ra—— Base ® 5
Porcentaje de El indicador mide
el porcentaje de
egresados o
. egresados Estratégico
Fin incorporados al 100 ados al | (SEISP/SAEG)H00 | POTCENA | Ehcacia- | 278| 2886|5866 4198
sector productivo sector productivo ! Anual 4 6
global y seglin .
Sexo global y seguin
sexo
. El indicador mide
Zorrgsegctiijs de el porcentaje de
in%orporados a egresados Estratégico
escuelas de noorporados A | (SEIEES/SAEG) *100 | PO | Eficacia- | %7 316 31.6| 49.79
e;::::)zaltcmsr;sz;r)]enor educacion Anual
gexo yseq superior global y
segun sexo
Ndmero total de 'lt\c/lllt(:l?(?(—l numero
S%r::\:ﬁ:c?zndgon los convenios de Valor Estratégico
Prop6sito sectores vinculacién con SCVSPES absoluto -Eficacia- 4 5 5
- los sectores Anual
produc_tlvo, . productivo
educativo y social S .
educativo y social
Namero de El indicador mide
el nimero de
empresas del _ empresas del
Component zgﬁtgspr%céusc:vo sector productivo Valor Gestion-
p : a con las que se NESPCVO Eficacia- 0 1 1| 4.00
el tiene al menos un : | absoluto |
convenio de tiene al menos un Anual
vinculacién c_onvenlc_)'de
vinculacién
operando operando
| Describe el
Numero de nGmero de
g]dsliltt::(t:il\(/)arl]: (S:on instituciones Gestion-
Component que se tiene al educatl\{as con NIECVO Valor Eficacia- 0 1 1 6.00
e2 que se tiene al absoluto
menos un menos un Anual
c.onvemc')lde convenio de
vinculacién . S
vinculacién
Nimero de Describe el
instituciones de nimero de
orden social con instituciones de Gestién-
Component | que se tiene al orden social con Valor Y
e3 menos un que se tiene al NISCVO absoluto ig‘lﬁf'a 4 5 5| 13.00
convenio de menos un
vinculacién convenio de
operando vinculacién
Numero de
Er\genqz;ocsiédney eventos de Gestion-
Component fortalecimiento de | Promocion’y SEPFIC Valor Eficacia- 43 48 48 | 15.00
e4d la investigacion fortalecimiento de absoluto Anual
cientifica Ie_l investigacion
cientifica
Mide el nimero
total de
convenios de
NGmero de vinculacién con el
.- - sector productivo Gestion-
Actividad convenios de firmados por la SCVSPFO Valor Eficacia- 0 1 1| 4.00
1.1 vinculacién con el di A absoluto
. ireccion general Anual
sector productivo. de la institucion y
que operan
satisfactoriament
e
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Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de alumnods
alumnos egresados con i
Actividad egresados con seguimiento orcentua Gestion-
1.2 sg Uimiento realizado en el (NESSP/NTE)*100 IP Eficacia- 1.62| 1.47 1.47| 25.53
’ resliza do en el sector productivo Anual
’ en relacion a la
sector productivo cantidad de
alumnos que
egresaron
Mide el nimero
de convenios de
Nimero de vinculacién con el
Actividad convenios de sector educativo Valor Gestion-
21 vinculacion con el firmados por la SCVCSEFO absoluto Eficacia- 0 1 1 6.00
’ sector educativo institucién y que Anual
operan
satisfactoriament
e
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de alumnos
alumnos egres_ac_ios con .
Actividad egresados con seguimiento porcentua Ggstlo_n-
29 sequimiento realizado en el (NESSE/NTE)*100 I Eficacia- 1.62| 1.63 1.63| 36.08
’ ree?lizado enel sector educativo Anual
sector educativo en rglamon ala
cantidad de
alumnos que
egresaron
Mide el nimero
de convenios de
vinculacion con el
NUmero de sector social Gestion-
Actividad convenios de firmados por la SCVSSFO Valor Eficacia- 4 5 5| 13.00
3.1 vinculacion con el | direccién general absoluto Anual '
sector social de lainstitucion
Yy que operan
satisfactoriament
e
Corresponde a la
relacion
porcentual
Porcentaje de existente entre el
. numero total de
estudiantes estudiantes y
participando en aquellos que Gestion-
Q"Zt""dad progiamas © participaron en | (NEPABS/TAMY100 | PO"°®™" | Eficacia- 34'2 34'2 3468| 7.85
: N N actividades de Anual
interisnstitucionale benefici ial
s de beneficio eneticio socia
- como campafias
social de vacunacion,
de limpieza,
censos, entre
otras
Porcion
. orcentual de
Porcentaje de P . L
Actividad padres di—z familia padres_de familia porcentua G?St'o.n' 68.5| 825
33 ue asisten a las que asisten alas | (NPPFR/NTPF)*100 | Eficacia- '7 '3 82.53| 48.00
’ ?euniones reuniones Semestral
convocadas por
las instituciones
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Actividad
4.1

Porcentaje del
estimulo para
desarrollar
investigacion
formal

Porcentaje de
docentes con
algun estimulo
por parte de
CECYTECH, para
desarrollar
investigacion
educativa,
cientifica y
tecnoldgica.
Considerando el
total de docentes
que laboran en
todos los
planteles
EMSaD’s

(NDEDIF/SDLNMS)*10
0

porcentua
|

Gestion-
Eficacia-
Semestral

0.81

0.87 0.87

0.00

Actividad
4.2

Porcentaje de
estudiantes
participando en

proyectos formales

de investigacion

Porcentaje de
alumnos que
participan en la
elaboracion de
proyectos de
investigacion
ecucativa,
cientifica y
tecnoldgica
considerando al
total de alumnos
de todos los
planteles
EMSaD’s

(NAPPFI/SACNMS)*10
0

porcentua
|

Gestion-
Eficacia-
Semestral

1.09

1.3 13

2.70

Investigaciones
desarrolladas por
docente

Porcentaje de
investigaciones
ecucativas,
cientificas y
tecnoldgicas
elaboradas por
los docentes
durente el
periodo.
Considerando
todas las
investigaciones
desarrolladas por
alumnos y

(NIDD/SID)*100

porcentua
|

Gestion-
Eficacia-
Anual

20 20

0.00

Actividad
4.3

Porcentaje de

investigaciones y/o

productos
derivados,
difundidos

De todas las
investigaciones
y/o productos
derivados de
investigaciones
educativas,
cientificas y
tecnoldgicas, que
se han
desarrollado
durante el
periodo, el
indicador mide el
porcentaje de las
que han sido
difundidas con
apoyo de
CECyTECH

(IPDD/SIPD)*100

porcentua
|

Gestion-
Eficacia-
Anual

25

20 20

0.00
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

%
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Para 2014 - 1117406 Vinculacion con los sectores productivos, sociales y educativos para bachillerato

Nombre del indicador

Porcentaje de
egresados y
egresadas

Descripcién del
Indicador

Del total de
egresados y
egresadas por
generacion,
encuestados
mediante el
seguimiento
de egresados
y egresadas,

Formula

Unidad de
medida

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Estratégico-

Meta

Valor
Programado

Valor
Logrado

Fin incorporados al f: '”d't‘ﬁad‘l’r (SEISP/NTEEGE)*100 | porcentual | Eficacia- | 27.85 | 28.94 28.94| 32.63
sector productivo pour(zZn?ajee Anual
global'y segun gue manifesto
sexo

estar
laborando en
el sector
productivo. La
informacién se
muestra global
y segulin sexo
Del total de
egresados y
egresadas por
generacion,
encuestados
mediante el
Porcentaje de zegwmlento
e egresados
egresados y y egresadas,
ﬁg:rspic:gzos a el indicador Es_tratt_égico-
escuelas de muestrta _eI (SEIEES/NTEEGE) *100 | porcentual Eflca(l:la- 44.86 | 45.93 45.93 | 36.86
it .| porcentaje nual
gﬁiﬁi&lggﬁe"or gue manifesto
estar
sexo )
incorporado a
escuelas de
educacion
superior. La
informacién se
muestra global
y segln sexo
El indicador
muestra la
suma total de
convenios de
. vinculacion
Numero total de firmados y
convenios de .
s vinculacién con los | 2P€ ragjos.[’)or Valor Es.tr.ateg'lco-
Propésito sectores la institucion o | SCVSPES absoluto Eficiencia- 19 22 22| 21.00
- sus planteles Anual
productivo, SaD’
educativo y social EMSab's con
empresas del
sector
productivo,
educativo y
social
Ndmero de El indicador
empresas del muestra la
sector productivo | suma total de ”
Componente | con las que se empresas del Valor G(.as.tlon?
: NESPCVO Eficiencia- 3 4 4 1.00
1 tiene al menos un | sector absoluto Anual
convenio de productivo con
vinculacion las que el
operando CECyTECH o
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sus planteles
EMSaD’s
tienen al
menos un
convenio de
vinculacién
firmado y
operando

%
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Componente
2

Numero de
instituciones
educativas con
que se tiene al
menos un
convenio de
vinculacion

El indicador
muestra la
suma total de
instituciones
educativa con
las que el
CECyYTECH o
sus planteles
EMSaD’s
tienen al
menos un
convenio de
vinculacién
firmado y
operando

NIECVO

Valor
absoluto

Gestién-
Eficiencia-
Anual

4.00

Componente
3

Numero de
instituciones de
orden social con
que se tiene al
menos un
convenio de
vinculacién

El indicador
muestra la
suma total de
instituciones
de orden
social con las
que el
CECyTECH o
sus planteles
EMSaD’s
tienen al
menos un
convenio de
vinculacién
firmado y
operando

NISCVO

Valor
absoluto

Gestion-
Eficiencia-
Anual

11

12

12

12.00

Componente
4

Promedio de
eventos por plantel
realizados para la
promocién y
fortalecimiento de
la investigacion
cientifica

El indicador
muestra el
ndamero
promedio de
eventos que
desarrolla
cada plantel
EMSaD’s en
el estado
relacionado
conla
investigacion
cientifica.
Entre otros se
pueden incluir

(SEPFIC/NTPE)

Promedio

Gestion-
Eficacia-
Anual

0.85

1.04

Actividad 1.1

Numero de
convenios de
vinculacion con el
sector productivo.

El indicador
muestra la
suma total de
convenios de
vinculacion
firmados y
operados por
la institucion o
sus planteles
EMSaD’s con
empresas del
sector
productivo

SCVSPFO

Valor
absoluto

Gestion-
Eficiencia-
Anual

2.00
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Actividad 1.2

Porcentaje de
empleadores

satisfechos con el
desempefio de los

egresados
laborando en el
sector productivo

Del total de
empleadores
encuestados
mediante el
seguimiento
de egresados
en el sector
productivo, el
indicador
muestra el
porcentaje
gue manifesto
estar
satisfecho con
el desempefio
de los
egresados de
los planteles
EMSaD’s

(NEES/NTEE)*100

porcentual

Gestién-
Calidad-
Anual

67.31

68.52

68.52 | 100.00

Actividad 2.1

Numero de
convenios de

vinculacién con el

sector educativo

El indicador
muestra la
suma total de
convenios de
vinculacién
firmados y
operados por
la institucion o
sus planteles
EMSaD’s con
otras
instituciones
educativas

SCVCSEFO

Valor
absoluto

Gestion-
Eficiencia-
Anual

6 4.00

Actividad 2.2

Porcentaje de
alumnos
egresados con
desempefio
satisfactorio en el
sector educativo

Del total de
escuelas de
nivel superior
encuestadas
mediante el
seguimiento
de egresados,
el indicador
muestra el
porcentaje
gue manifesto
estar
satisfecho con
el desempefio
de los
egresados de
los planteles
EMSaD’s

(NENSES/NTENSE)*100

porcentual

Gestioén-
Calidad-
Anual

7.69

7.69 | 100.00

Actividad 3.1

Ndmero de
convenios de

vinculacién con el

sector social

El indicador
muestra la
suma total de
convenios de
vinculacién
firmados y
operados por
la instituciéon o
sus planteles
CECyTEs con
instituciones
del sector
social

SCVSSFO

Valor
absoluto

Gestioén-
Eficiencia-
Anual

11

12

12| 15.00
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Actividad
3.2

Porcentaje de
estudiantes
participando en
programas o
actividades
interinstitucionales
de beneficio social

El indicador
mide el
porcentaje de
estudiantes de
los planteles
EMSaD’s que
participan en
actividades
conjuntas
entre
instituciones,
en relacion al
total de
estudiantes de
la matricula

(NEPABS/NTEMIC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

34.67

34.88

34.88

6.56

Actividad
3.3

Porcentaje de
padres de familia
que asisten a las
reuniones

El indicador
muestra la
participacion
de los padres
de familia en
los aspectos
escolares,
estableciendo
un vinculo
entre el total
de estos y el
porcentaje
promedio que
asiste a las
reuniones
convocadas
por cada
plantel
EMSaD.

(NPFR/NTPF)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

70

70.03

70.03

55.93

Actividad
4.1

Porcentaje de
docentes que
reciben estimulos
econdmicos para
desarrollar
investigacion
formal

Del total de
personas
docentes de
los planteles
EMSaD’s en el
estado, el
indicador
identifica
mediante una
relacion
porcentual a
aquellos que
reciben
durante el
periodo
evaluado algin
estimulo por
parte de
CECyTECH
para
desarrollar
investigacion
educativa,
cientifica y
tecnoldgica

(NDEDIF/NTDICE)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

1.68

1.68

0.42
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Actividad
4.2

Porcentaje de
estudiantes
participando en
proyectos formales
de investigacion

Del total de
estudiantes de
los planteles
EMSaD’s en el
estado, el
indicador
identifica
mediante una
relacion
porcentual a
aquellos que
participan en
proyectos
formales de
investigacion
educativa,
cientifica y
tecnoldgica

(NEPPFI/NTEMICE)*100

porcentual

Gestién-
Eficacia-
Anual

1.19

131

131

4.38

Promedio de
investigaciones
desarrolladas por
docente

El indicador
refleja la
actividad
investigadora
del total del
personal
docente de los
planteles
EMSaD’s,
promediando
en relacién a
estos, el
namero total
de
investigaciones
educativas,
cientificas y
tecnoldgicas

(NIDD/NTDICE)*100

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Anual

0.01

0.01

0.05

Actividad
4.3

Investigaciones y/o
productos
derivados,
difundidos

De todas las
investigaciones
y/o productos
derivados de
investigaciones
educativas,
cientificas y
tecnoldgicas,
que se han
desarrollado
durante el
periodo, el
indicador mide
el porcentaje
de las que han
sido difundidas
con apoyo de
CECYTECH

(SIPDD/TIPD)*100

porcentual

Gestioén-
Eficacia-
Anual

100

100

100

100.00
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

%

Para 2013 - 1117025 Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato Tecnolégico

Nombre del
indicador

Descripcién del
Indicador

Formula

Unidad de
medida

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Linea
Base

Meta

INTEGRAM

Valor
Programado

Valor
Logrado

Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de | planteles con
prtces con | e
Fin - it (NPSIPE/TPNMS)*100 Porcentual | Eficacia- 81.82 | 94.12 94.12 0.00
planeacion y evaluacion Semestral
evaluacion implementado
implementado | en relacién al
nimero de
planteles.
Promedio de Corresponde al
P promedio de
?jig;cgces de los indices de
administrativa | C&lidad por AQi
- or subsistema | Pante! _ | Estratégico-
Proposito gn base al obtenidos (SICP/NTPES) Promedio | Eficiencia- 81 85 85 0.00
sistema de mediante el Trimensual
o sistema
laneacion .
gvaluacién g integral _d,e
opera planeac_lc,)n y
evaluacion
Porcentaje de | Porcentaje de
personal personal
Componente directivo y directivo y Estratégico-
pl administrativo | administrativo | (NPDADP/NTPDA)*100 Porcentual | Eficacia- 90.08 | 90.75 90.75| 79.96
con el perfil con el perfil Semestral
profesional profesional
adecuado adecuado
Promedio de Corresponde al
los indice de pror,ne(_ilo de
eficiencia los indices de
eficacia y eficiencia y
Componente administrativa e{;:rigla por Gestion-
P por subsistema plante (SIEEP/NPE) Promedio | Eficiencia- 7.09 5 5| 0.00
2 obtenidos ’
en base al di | trimensual
sistema de mediante e
planeacion y .S'Stem?
evaluacion integra .d,e
planeacién y
operado i
evaluacion
Porcentaje de Correqund de al
unidades po_rgegtaje € Gesti6
o . unidades estion-
Componente | administrativas | 4 inistrativas | (NUAC/NTUA)*100 porcentual | Eficacia- o|6471| 6471
3 en 1SO 9001- |
2008 ggégo 9001- Anua
certificadas certificadas
Promedio de
observaciones
Promedio de en auditorias
Componente observaciones | financieras Gestion-
p4 en auditorias internas contra | (SOAI/SAI) Promedio | Eficiencia- 7.5 5 5 8.00
financieras el total de Semestral
internas auditorias
internas
realizadas
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Promedio de
observaciones
Promedio de en auditorias
observaciones | financieras Gestion-
en auditorias externas contra | (SOAE/SAE) Promedio | Eficiencia- 6.5 4.5 4.5 3.00
financieras el total de Semestral
externas auditorias
externas
realizadas
. Porcentaje de
Porcentaje de plantelesjcon
planteles con evaluacion
evaluacion educativa
Componente educativa mediante el Gestion-
P desarrollada . (NPEE/TPNMS)*100 Porcentual | Eficacia- 81.82|94.12 94.12 0.00
5 ; sistema de
mediante el | i Semestral
sistema de planeacion y
laneacion evaluacion en
P on 'y relacion al total
evaluacion
de planteles
Porcentaje de
planteles con
planteles con evaluacion
_eva_luac_:lon institucional
institucional -
Componente | desarrollada desgrrollada Estrategico-
6 mediante el mediante el (NPEI/TPNMS)*100 Porcentual | Eficacia- 81.82|94.12 94.12 0.00
sistema de sistema de Semestral
laneacion planeacion y
gvaluacién y evaluacion en
relacion al total
de planteles
Personal Porcentaje de
directivo y person al
o . directivo y
administrativo - .
administrativo -
contratado contraado Gestion-
Actividad 1.1 | inducido o inducido 0’ (NPDACR/NTPDAC)*100 | Porcentual | Eficacia- 90 95 95 | 100.00
promovido en romovido en Anual
base al gase al
reglamento reglamento
operado
operado
Corresponde al
porcentaje de
personal
Personal directivo y
directivo y administrativo
administrativo | beneficiado por Gestioén-
Actividad 1.2 | beneficiado por | el programa de | (TPDABE/TPDA)*100 Porcentual | Eficacia- 0| 2.89 2.89 0.00
el programa de | estimulos e Anual
estimulo e incentivos en
incentivos. relacion al total
de personal
directivo y
administrativo
Establece la
relacion
porcentual
. existente entre
Porcentaje de el personal
gﬁ;scct’ir\‘/id directivo y Gestién-
Actividad 1.3 administr).'slltivo administrativo | (NPDACI/TPDA)*100 Porcentual | Eficacia- 9.92 | 15.03 15.03 | 14.65
- capacitado por Semestral
ca_pac_ltad_q POT 1|4 institucion y
la institucion
el total de
personal que
labora en el
mismo
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Corresponde al
promedio de
dias habiles
Promedio de comprendidos
tiempo de entre la fe_c’ha
respuesta a de recepeion
solicitudes de en d|re<|:((:j|or|1 Gestion-
Actividad 2.1 | los planteles de ?:”e.r? ge c";‘ (STRSMALYT/NTRMALYT) | Promedio | Eficiencia- 7 7 7| 13.63
materiales de | quisicion de Semestral
uso en aulas, 0s materiales y
laboratorios y la fechg’de
tal recepcién por
el plantel de la
totalidad de los
materiales
autorizados
Porcentaje de Corresp(?nde a
actividades la reIa(_:lc_)n de
institucionales :ﬁ;ﬁﬁg;ﬂ?\g?&s Gestion-
Actividad 2.2 | cumplidas en lid (NAC/NAP)*100 Porcentual | Eficacia- 65.57 | 100 100 | 93.94
base al sistema Eump_l as efn Semestral
integral de ase |ntegr§I
planeacién y ev de pIangacmn y
evaluacion
. Porcentaje de
;grncg'et?igne planteles con N
. sus planes a sus planes a Gestion-
Actividad 2.3 mediano y mediano y (TPMC/TPNMS)*100 Porcentual | Eficacia- 100 | 100 100 | 11.76
corto plazo en Semestral
;g';itgazlgszo base al numero
de planteles
Corresponde a
la relacion
entre la
Porcentaje de | cantidad de
la sistemas
implementacion | computarizados Gestion-
Actividad 3.1 | de sistemas para el manejo | (CSCO/CSCR)*100 Porcentual | Eficacia- 14.29 | 21.43 21.43| 14.29
computarizados | de informacion Semestral
para el manejo | con base en la
de informacion | cantidad de
sistemas
computarizados
requeridos
Ndmero de Numero de
procesos por procesos por valor Gestioén-
Actividad 3.2 | institucion institucion SPC bsoluto Calidad- 0 8 8 0.00
certificados en | certificados en anso Semestral
ISO 9001-2008. | ISO 9001-2008.
Planteles con Porcentaje de
manuales de planteles con
organizacion, gggﬁsziigﬁ Gestion-
Actividad 3.3 | procedimientos dimient’c)s (NPMOPRAI/TPNMS)*100 | Porcentual | Eficacia- 100 | 100 100 | 94.12
y reglamentos srroecg?amentos Semestral
?nc]tuahzados € | actualizados e
implementados
Es la relacion
existente entre
Porcentaje de las _solicitudgs
solicitudes de 2‘; |tinefcr;1rmoa0|on Gestion-
Actividad 4.1 | informacién en forma poy (NSITF/NSIR)*100 Porcentual | Eficacia- 100 100 100 | 100.00
tiempo y forma ) Semestral
atendidas atendidas
mediante el
portal de
transparencia.
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Corresponde a
la relacién
existente entre
Porcentaje de l(?e(r:\?;rt:g:g de Gestion-
Actividad 4.2 | resolucién de resueltas (NDRO/NDR)*100 Porcentual | Eficacia- 90| 100 100 0.00
demandas Anual
oportunamente
y la cantidad de
demandas
recibidas
Corresponde a
la cantidad del
presupuesto
Porcentaje del | anual erogado
presupuesto en el pago de
anual erogado | los procesos Gestion-
en el pago de | juridicos (CPEPJ/CPTAE)*100 Porcentual | Eficacia- 3 20 20 0.00
procesos perdidos en Anual
juridicos relacion al
perdidos presupuesto
total anual
ejercido por la
institucién
Promedio de Corresp_onde al
puntos promedio de
alcanzados por g:ﬂ:ﬁzsa dos por Gestion-
Actividad 5.1 | el personal el personal P (SPADED/TDED) Promedio | Eficiencia- 72 74 74| 76.41
docente dogente Semestral
evaluado en su
desempefio evaluado ensu
desempefio
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de | estudiantes por
estudiantes por | plantel en su Gestion-
Actividad 5.2 | plantel en su aprendizaje (NEPAE/TAM)*100 Porcentual | Eficacia- 27.99 | 28.01 28.01 0.00
aprendizaje evaluados en Semestral
evaluados relacion al total
de la matricula
de alumnos
Planteles Porcentaje de
adscritos en plante_les .
- algln nivel del adsprltqs en Gestion-
Actividad 5.3 sistema algun nivel del | (NPASNB/TPNMS)*100 Porcentual | Eficacia- 0| 47.06 47.06 | 18.75
- sistema Semestral
nacional de nacional de
bachillerato bachillerato
Corresponde al
. porcentaje de
Porcetie .| personal e )
. asistenciaala | 2SiStencia Gestion-
Actividad 6.1 educacion evaluado en su | (NPAAED/TPAA)*100 Porcentual | Eficacia- 0]15.11 15.11 0.00
desempefio en Anual
evaluado en su i
desempefio relacion al total
del personal de
asistencia
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de | puestos
puestos evaluados en el L
Actividad 6.2 | €valuados enel | cumplimiento | \ e rpEy«1 oo P | Ereatin 0|1002| 1002| o0.00
ctividad 6. cumplimiento de sus ( ) orcentual Ar:ﬁztlzla- . . .

de sus
funciones

funciones en
relacion al total
de puestos
ejercidos

70




%

INTEGRAM
Corresponde a
la relacién
Porcentaje de | entre la
ejercicio del cantidad del Gestion-
Actividad 6.3 | 92St0 federal- | gasto federal - | e o apyrigg Porcentual | Eficacia- | 129.19 | 76.95|  76.95 | 151.67
estatal ejercido | estatal ejercido Trimestral
en base aplan | en base al plan
anual vigente anual vigente y
la cantidad del
gasto planeado
Corresponde a
la relacion
entre la
Porcentaje de cantld_ad de
espacios espaclos i
N educativos educativos Ggstlo_n-
Actividad 6.4 evaluados evaluados (CEEE/CEEO)*100 Porcentual | Eficacia- 45.45| 100 100 | 100.00
: mediante el Anual
mediante el
programa programa y la
cantidad de
espacios
educativos
operados
Corresponde a
la relacion
entre la
Porcentaje de Cam'd?d de
espacios espaclos
educativos edgtt_:atlvto S Gestion-
pertinentes y gﬁﬁ(':?::t:; y (CEEPS/CEEE)*100 Porcentual | Eficacia- 100 | 100 100 0.00
suficientes segin la Anual
segln la -
evaluacion evaIL_JaC|0n, yla
cantidad de
espacios
educativos
evaluados
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Tipo -

N_om_bre del Descri_pcién del Femmia Unida_d de Dimension - Linea Meta Valor Valor
indicador Indicador medida  —— Base Programado Logrado
Informa en
terminos
porcentuales la
Porcentaje de proporcién de
planteles con planteles -
_ el sistema de CECyTEs en el Es_tratc_-:glco-
Fin planeacion y estado que (NPSIPE/NTPC)*100 Porcentual | Eficacia- 23.53| 100 100 | 100.00
i operan Anual
ﬁ;/allu?nm%? d adecuadamente
plementado | o) sistema de
planeacion y
evaluaciéon
SIPE.
Mide la
puntuacién
promedio de
eficiencia,
Promedio de eﬂfﬁﬁ'i’ i
los indices de g'zscei dceﬁ’cia ’ Estratégico-
Proposito | calidad equidad de la Y (SICPSIPE/NTPCESIPE) | Indice Calidad- 7.6 8 8 0.00
sdminatye, | peracionce
los planteles en
base a los
criterios
establecidos en
el SIPE.
Del total del
personal
directivo y
Porcentaje de administrativo
personal de los planteles
directivo y CECyTEs en el
Componente administragivo ﬁ]sdtiii%g: Es.trat.égico-
1 con el_perfll muestra la (NPDyAPA/NTPDyA)*100 | Porcentual | Eficacia- 93.51 | 93.55 93.55| 64.70
ggfgjfdnoa' proporcién que Anual
global y seglin ;:uenta_(’:on la
sexo ormacién
escolar
adecuada para
el desempefio
de sus
Con base en
los criterios
establecidos en
Promedio de el SIPE, el
los indice de indicador ilustra Gestion-
Compgne”te Z;:gfc':g'a y :s;gm‘;g:‘s’ de | (SIEEAP/NTPCESIPE) Promedio | Eficiencia- 71| 7.8 7.8| 0.00
administrativa | CECyTEs de Semestral
por subsistema | lograr objetivos
y administrar
correctamente
SUS recursos.
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Componente
3

Porcentaje de
unidades
administrativas
en ISO 9001-
2008
certificadas

Da cuenta, en
términos
porcentuales,
dela
Proporcién de
unidades
administrativas
que cuentan
con certificacion
de sus
procesos en
1SO 9001-2008.

(NUAC/NTUA)*100

porcentual

Gestién-
Eficacia-
Anual

0|77.27

77.27

0.00

Componente
4

Promedio de
observaciones
en auditorias
financieras
internas

Del total de
auditorias
internas
realizadas,
mide el
promedio de
observaciones
recibidas por la
institucién en
los informes
efectuados por
la instancia
auditora.

(SOAFI/SAFI)

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

1.00

Promedio de
observaciones
en auditorias
financieras
externas

Del total de
auditorias
externas
realizadas,
mide el
promedio de
observaciones
recibidas por la
institucién en
los informes
efectuados por
la instancia
auditora.

(SOAFE/SAFE)

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

0.00

Componente
5

Porcentaje de
planteles con
evaluacion
educativa
desarrollada

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado el
indicador
informa la
proporcién que
aplica los tres
componentes
de evaluacién
educativa
establecidos
por el SIPE.

(NPEESI/NTPC)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

0| 375

37.5

0.00

Componente
6

planteles con
evaluacion
institucional
desarrollada

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado el
indicador
informa la
proporcién que
aplica los
cuatro
componentes
de

(NPEISIPE/NTPC)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Anual

0| 375

37.5

0.00
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Del total de
personal
directivo y
administrativo
Porcentaje del | contratado,
personal inducido o
directivo o promovido de
administrativo puesto en el L
- contratado periodo en los Ggstlo_n-
Actividad 1.1 | . - (NPDYACR/NTPDyAC)*100 | Porcentual | Eficacia- 85.71 | 86.25 86.25 | 103.39
inducido o CECyTEs, Anual
promovido en muestra la
base al proporcién que
reglamento cumplié con el
operado procedimiento y
los requisitos
establecidos en
el reglamento
correspondiente
Del total de
personal
directivo y
administrativo
Porcentaje de Ique labora en
os planteles
gie;rS(t)ir\]/al CECyTEs, el
N adfncinis?r)elltivo indicador da Ggstié_n-
Actividad 1.2 beneficiado por cuenta del (TPDYABE/TPDyA)*100 Porcentual | Eficacia- 1.73| 1.95 1.95| 10.14
P porcentaje que Anual
el programa de recibié algun
estimulo e estimulo
incentivos. P
econémico
mediante el
programa
operado por la
institucién.
Da cuenta, en
términos
porcentuales,
de la
proporcion de
personal
Porcentaje de | directivo 'y
personal administrativo .
iy directivo y que labora en Gestion-
Actividad 1.3 - . (NPDyACI/NTPDyA)*100 Porcentual | Eficacia- 17.32| 20.12 20.12 | 13.85
administrativo | los planteles Semestral
capacitado por | CECyTEs que
la institucion ha recibido de
la institucion
capacitacion
relacionada con
las funciones
que
desempefia.
Da cuenta del
namero
promedio de
dias habiles
Promedio de que tarda la
tiempo de institucién en
respuesta a proporcionar los Gestion-
Actividad 2.1 | solicitudes de materiales (STRRMD/NTRMDD) Promedio | Eficiencia- 9.76 | 9.75 9.75| 11.65
los planteles de | didacticos Semestral
materiales solicitados
didacticos mediante
requisicion por
los docentes de
los planteles
CECyTEs
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Actividad 2.2

Porcentaje de
actividades
institucionales
cumplidas en
base al SIPE

El indicador
separa en
términos
porcentuales,
del total de
actividades
programadas
por los
planteles
CECyTEs del
estado en el
plan anual,
aquellas que se
desarrollaron
totalmente al
finalizar el afio
calendario.

(NAC/NAP)*100

Porcentual

Gestién-
Eficacia-
Semestral

77.27

80.3

80.3

98.48

Actividad 2.3

Porcentaje de
planteles con
sus planes a
mediano y
corto plazo
aplicados

Del total de
planteles
CECyTEs,
muestra la
porcion que
desarrolla y
aplica sus
planes a
mediano plazo
(proyecto de
gestion) y a
corto plazo
(plan anual) con
base en los
lineamientos
establecidos en
el SIPE.

(TPCAPMyCP/NTPC)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

18.75

100

100

9.09

Actividad 3.1

Porcentaje de
la
implementacion
de sistemas
computarizados
para el manejo
de informacion

De la relacién
de necesidades
de sistemas
computarizados
para el manejo
de informacion
realizada por
cada plantel
CECyT, el
indicador
muestra la
proporcién que
se implementé
en el periodo a
evaluar.

(CSCOI/CSCR)*100

Porcentual

Gestioén-
Eficacia-
Anual

21.43

50

50

33.33

Actividad 3.2

Ndmero de
procesos
certificados en
ISO 9001-2008.

Dimensiona la
correcta
aplicacion de
los procesos
institucionales
declarados en
el mapa de
procesos
mediante su
certificacion en
1SO 9001:2008.

SPC

Valor
absoluto

Gestion-
Calidad-
Anual

0.00
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Actividad 3.3

Porcentaje de
planteles con
manuales de
organizacion
actualizados e

implementados.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado muestra
la proporcion
porcentual que
tiene un
documento
oficial en el que
se definen las
funciones de
cada puesto
directivo y
administrativo
asi como el
organigrama
actualizado.

(NPMOAI/NTPC)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

43.75| 100

100

50.00

Porcentaje de
planteles con
manuales de
procedimientos
actualizados e

implementados.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado muestra
la proporcion
porcentual que
tiene un manual
en el que se
definen los
procedimientos
administrativos
y los
indicadores de
desempefio
aplicables.

(NPPAI/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

100| 100

100

59.09

Porcentaje de
planteles con
reglamentos
actualizados e

implementados.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado muestra
la proporcion
porcentual que
cuenta con un
marco
normativo en el
que se incluyen
los reglamentos
basicos
definidos por el
departamento
juridico del
CECYTECH.

(NPRAI/NTPC)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

100 | 100

100

81.82

Actividad 4.1

Porcentaje de
solicitudes de
informacion en
tiempo y forma
atendidas

Del total de
solicitudes de
informacion
recibidas
mediante el
sistema de
transparencia y
rendicién de
cuentas, el
indicador mide
el porcentaje
que se
respondi6 en
tiempo y forma
por el
CECYTECH.

(NSITFA/NSIR)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

0| 100

100

100.00
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Actividad 4.2

Porcentaje de
resolucién de
demandas

Del total de
demandas
recibidas por el
CECyTECH, el
indicador
muestra la
proporcion
porcentual que
se resolvid
oportunamente.

(NDRO/NDR)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

90| 100 100

50.00

Porcentaje del
presupuesto
anual erogado
en el pago de
procesos
juridicos
perdidos

El indicador
muestra en
términos
porcentuales la
proporcion del
presupuesto
total erogado,
aplicado en el
pago de
procesos
juridicos
perdidos por la
institucion.

(CPEPJP/CPTAE)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

0.01| 0.01 0.01

0.00

Actividad 5.1

Promedio de
puntos
alcanzados por
el personal
docente
evaluado en su
desempefio

En relacion al
total de
personal
docente de los
planteles
CECyTEs
evaluado por
los estudiantes
en su
desempefio, el
indicador
muestra el
promedio de
puntos
alcanzados.

(SPADED/NTDED)

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

72.19 | 83.53 83.53

80.65

Actividad 5.2

Porcentaje de
estudiantes por
plantel en su
aprendizaje
evaluados

Del total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs en el
estado, muestra
el porcentaje
evaluado
mediante
instrumento
estandarizado
elaborado por
la direccion
académica.

(NEPAE/NTEMFCE)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

89.93 90 90

73.64

Actividad 5.3

Porcentaje de
planteles
adscritos en
algun nivel del
sistema
nacional de
bachillerato

Muestra del
total de
planteles
CECyTEs en el
estado la
relacion
porcentual con
los que
recibieron
dictamen
favorable para
su adscripcion
en cualquier
nivel del
sistema
nacional de
bachillerato.

(NPASNB/NTPC)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

37.5|68.75 68.75

40.91
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Del total de
personal
directivo y
administrativo
contratado,
Porcentaje de | inducido o
personal promovido de
directivo y puesto en el Gestion-
. administrativo | periodo en los P
Actividad 6.1 (NPDyYAED/NTPDyA)*100 | Porcentual | Eficacia- 13.85| 16.41 16.41 0.06
contratado CECyTEs, Anual
inducido o muestra la
promovido en proporcién que
base cumplié con el
procedimiento y
los requisitos
establecidos en
el reglamento
correspondiente
Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, se mide
Porcentaje de | la proporcién
planteles porcentual que Gestién-
Actividad 6.2 ﬁﬂgﬁfn?zn‘ig el iﬁrﬁ";ﬁ'm“f‘estnoe' (TPECF/NTPC)*100 Porcentual Eficatlzia- 18.75| 100 00| 7.41
de sus de sus nua
funciones funciones con
base en el
manual de
organizacion
operado
Del total del
presupuesto
autorizado el
Porcentaje del | indicador da
presupuesto cuenta del Gestion-
Actividad 6.3 | 2utorizado porcentaje que | ~cE/cGp)*100 Porcentual | Eficacia- 78|85.17| 85.17| 85.30
ejercido en se aplica para Trimeensual
base al PbR desarrollar
vigente. actividades que
forman parte
del PbR
vigente.
Del total de
edificios de los
planteles
CECyTEs, el
. indicador
Porcentaje de n
edificios de los | Muestra el
alcance del L
planteles sistema de Gestion-
Actividad 6.4 | CECyTEs evaluacion (CEEPIF/NTEPC)*100 Porcentual | Eficacia- 37.5| 100 100| 60.00
evaluados diante | Anual
mediante el mediante fa
medicion
programa.

porcentual con
respecto a los
gue son
evaluados en el
periodo.
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Del total de
edificios de los
planteles
CECyTEs
evaluados
Porcentaje de | mediante el
edificios SIPE, el
pertinentes y indicador
suficientes muestra el
segun la porcentaje que
evaluacion cumple con los
criterios de
pertinencia y
suficiencia
establecidos
por el sistema.

Gestion-
(CEPYSE/NTEEPC)*100 Porcentual | Eficacia- 72.92 | 75.34 75.34| 57.38
Anual

Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2013 - 1117024 Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato

Nndicador " ndicador Formula Umedida - Frecuencia Base  Me%  programado  Logrado
Corresponde
al porcentaje
de
Porcentaje de planteles con
planteles con el | el sistema de -
. sistema de planeacion y " | Est;ateglco-
Fin planeacion y evaluacion (NPSIPE/NTP)*100 Porcentual E Alca0|ial- 88.46 | 100 100 0.00
evaluacion (SIPE) nua
implementado implementado
en relacion al
ndmero de
planteles.
Promedio de los Correspor!de
ndceste | 4POTEd
calidad .
administrativa de calidad por -
- por subsistema plantel . Estrategico-
Propésito en base al obte_nldos (SCIP/NTPES) Promedio Ef_lClenC|a- 80 85 85
sistema de medlante el Trimensual
planeacién y isr:f(tazrrg? de
g\F/)zIrL;auon planeacién y
evaluacion
Porcentaje de Porcentaje de
personal pgrsopal .
directivo y dlrec_tl\_/o y Estratégico-
Componente 1 administrativo admlnlstra@lvo (NPDADP/NTPDA)*100 | Porcentual Eficacia- 89.6193.51 93.51
de la educacion | €°" el'perfll Semestral
profesionalizado profesional
adecuado
Corresponde
al promedio
Promedio de los ge |0§ !nd|ges
indice de e eficienciay
eficiencia y epacriccalla por Gestion-
Componente 2 | eficacia gbtenidos (SIEEP/NPE) Promedio Eficiencia- 3.04 3 3
administrativa mediante el Trimensual
por subsistema sistema
en base al ;
integral de
planeacion y
evaluacion
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Corresponde
al promedio
de los
porcentajes
de usuarios
del servicio
administrativo
. de los
Porcentaje
Promedio planteles que 5
estatal de valoran la ) Gestion-
Componente 3 USUArios calidad del (SPPPUSS/NTP) Promedio Eficiencia- 90 90 90
. servicio con Semestral
satisfechos con una
el servicio L
puntuacion de
4 (BIEN) 0 5
(MUY BIEN)
en el
cuestionario
de auditoria
de servicio del
SGC
Promedio de
observaciones
Promedio de en auditorias
observaciones | financieras Gestion-
en auditorias internas (SOAI/SAI) Promedio Eficiencia- 7.5 5 5
financieras contra el total Semestral
internas de auditorias
internas
realizadas
Componente 4 Promedio de
observaciones
Promedio de en auditorias
observaciones | financieras Gestion-
en auditorias externas (SOAE/SAE) Promedio Eficiencia- 6.5 4.5 4.5
financieras contra el total Semestral
externas de auditorias
externas
realizadas
Porcentaje de
Porcentaje de plantele_s' con
planteles con evalua_uon
evaluacion eduqanva .
educativa medlante el Estrateglco—
Componente 5 desarrollada mstema_@e (NPEI/TPNMS)*100 Porcentual Eficacia- 88.46| 100 100
mediante el pIarI\eac_lc,)n y Semestral
sistema de evaluacion en
planeacién y relacion al
total de
planteles
Porcentaje de
planteles con
Porcentaje de evaluacion
planteles con institucional
evaluacion desarrollada L
institucional mediante el Estrateglco—
Componente 6 . (NPEI/TPNMS)*100 Porcentual Eficacia- 88.46| 100 100
desarrollada sistema de Semestral
mediante el planeacion y
sistema de evaluacion en
planeacion relacion al
total de
planteles
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Porcentaje de

Porcentaje de p_ersqnal
. directivo y
personal directivo dmini .

- y administrativo a mlnl’ztratlvo - ficaci
Actividad contratado F:Ohtl’al o, (NPDACR/NTPDAC)*100 Porcentua | Estratégico-Eficacia- | 83.3 90 90
1.1 . - inducido o | Semestral 3

inducido o -
- promovido en
promovido en
base al
base
reglamento
operado
Corresponde al
porcentaje de
personal
Porcentaje de dlrec_tl\_/o v
- administrativo
personal directivo beneficiado por
Actividad y adm_lmstratlvo el programa de | (TPDABE/TPDA)*100 Porcentua Gestién-Eficacia- 0 26 26
1.2 beneficiado por el . | Anual
rograma de _est|ml_Jlos e
pro . incentivos en
estimulos e incen 2
relacion al total
de personal
directivo y
administrativo
Establece la
relacion
porcentual
existente entre
el personal
Porcentaje de directivo y
.- personal directivo | administrativo e
??wdad y administrativo capacitado por | (NPDACI/TPDA)*100 PorC(Ientua Gesé'g;gt'?;ua 1%3 158.5 158.5
’ capacitado por la | la institucién y
institucion el total de
personal
directivo y
administrativo
que labora en
el mismo
Corresponde al
promedio de
dias habiles
comprendidos
Promedio de entre la fecha
tiempo de de recepcion
respuesta a en direccion
Actividad solicitudes de los | general de la (STRSMALYT/NTRMALyT . Gestién-Eficiencia-
o Promedio 7 7 7
2.1 planteles de requisicionde |) Semestral
materiales de uso | los materiales
en aulas, y la fecha de
laboratorios y tal | recepcién por
el plantel de la
totalidad de los
materiales
autorizados
Porcentaje de Correspgnde a
L la relacion de
actividades | vidad

.- institucionales las activi al es P i6n-Eficaci
Actividad cumplidas en institucionales (NAC/INAP)*100 orcentua Gestion-Eficacia- 66.1 | 100 | 100
2.2 : cumplidas en | Semestral

base al sistema .

inegral de baseI |ntegr_e}|

planeacion y ev de p aneacion
y evaluacion
Porcentaje de

Porcentaje de planteles con

- planteles con sus | sus planes a e
?‘g""dad planes a mediano | mediano y (TPMC/TPNMS)*100 Porcentua Gess“é’;gt'fgc'a 100 | 100 | 100

’ y corto plazo corto plazo en
aplicados base al nimero

de planteles
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Corresponde a
la relacién
entre la
cantidad de
Porcentaje de la | sistemas
implementacion computarizado
Actividad de sistemas s para el (CSCOICSCR)*100 Porcentua Gestion-Eficacia- 142 | 214 | 214
3.1 computarizados | manejo de | Semestral 9 3 3
para el manejo informacién
de informacion con base en la
cantidad de
sistemas
computarizado
s requeridos
Mide la
relacion
. existente entre
Porcentaje de .
el nimero de
planteles con
o . planteles con
comité de mejora comité de
- continua para el . L L
Actividad ambito mejora (NTCMCOS/NTP) Porcentua Gestion-Eficacia: 088 | 088 | 088
3.2 administrativo continua en el | Semestral
operados 2013 respecto
: ) al total de
satisfactoriament
e planteles
EMSaD del
Estado de
Chihuahua
Porcentaje de Porcentaje de
planteles con
planteles con manuales de
Actividad | Manuales de organizacion, | (NPMOPRAITPNMS)*10 | Porcentua | ~Gestion-Eficacia-
organizacion, - 100 | 100 | 100
3.3 L procedimientos | O | Semestral
procedimientos y |
reglamentos yreg Ia_m«(ejntos
actualizados e im actualizados e
implementados
Porcentaje de
personal
Pocentaje de | L tio Y
- solicitudes de . o
Actividad informacién en pontra_ltado, (NSITE/NSIR)*100 Porcentua Gestion-Eficacia- 100 | 100 | 100
4.1 ; inducido o | Semestral
tiempo y forma promovido en
atendidas base al
reglamento
operado
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Corresponde a
la relacién
existente entre
Porcentaje la cantidad de
de resolucion | demandas (NDRO/NDR)*100 Porcentual | Gestién-Eficacia-Anual [ 90 | 100 | 100
de resueltas
demandas oportunamente
y la cantidad
de demandas
recibidas
Actividad 4.2 Corresponde a
. la cantidad del
Porcentaje
del presupuesto
anual erogado
presupuesto
en el pago de
anual los procesos
erogado en 'ur|’(§)icos (CPEPJ/CPTAE)*100 Porcentual | Gesti6n-Eficacia-Anual 3 20 20
el pago de | )
perdidos en
procesos !
. relacion al
juridicos resupuesto
perdidos p P
total anual
ejercido por la
Promedio de
Corresponde
puntos | dio d
alcanzados | & Promedio de
por el puntos
Actividad 5.1 | personal a'canlzad"s | | (SPADED/TDED) Promedio Ges“SO”'Ef'C'el”C'a’ 7097 [71.8| 718
docente por el personal emestral
evaluado en docente
su evaluado en
~ su desempefio
desempefio
Corresponde
Porcentaje al porcentaje
de de estudiantes
estudiantes | por plantel en Gesti6n-Eficacia-
Actividad 5.2 | por plantel su aprendizaje | (NEPAE/TAM)*100 Porcentual Semestral 28 28 28
ensu evaluados en
aprendizaje | relacion al total
evaluados de la matricula
de alunnos
Porcentaje Porcentaje de
de planteles | planteles
adscritos en [ adscritos en Gesti6n-Eficacia-
Actividad 5.3 | algin nivel agun nivel del | (NPASNB/TPNMS9*100 | Porcentual 0 7.69| 7.69
. ) Semestral
del sistema | sistema
nacional de | nacional de
bachillerato | bachillerato
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Corresponde
al porcentaje
de personal
Porcentaje de_ apoyoy
de personal aS|stenC|Q a
de anovo la educacion
asistre))n)(/:iaya avaluado en
Actividad 6.1 la educacion | SY (NPAAED/TPAA)*100 | Porcentual | Gestion-Eficacia-Anual 0 50 50
desempefio
evaluado en =
su en relacion
desemperio al total del
P personal de
apoyo y
asistencia a
la educacion
Corresponde
al porcentaje
Porcentaje de puestos
evaluados
de puestos
enel
evaluados en cumplimiento
Actividad 6.2 | el de sﬁs (NPE/TPE)*100 Porcentual | Gestion-Eficiencia-Anual 0 10.39| 10.39
cumplimiento funci
unciones en
?ueniiuosnes relacion al
total de
ejercicios
ejercidos
Corresponde
a la relacion
Porcentaje | eTES
gilelggig:'o gasto federal
. fedegral- -estatal Gesti6n-Eficiencia-
Actividad 6.3 ejercido en (CGE/CGP)*100 Porcentual ’ 129.27 | 68.03 | 68.03
estatal Trimensual
ejercido en base al plan
base a plan Sig]lée:te yla
anual vigente cantidad del
gasto
planeado
Corresponde
a larelacion
entre la
. cantidad de
Porcentaje espacios
gguisaaﬂggs educativos
evaluados evaluados (CEEE/CEEO)*100 Porcentual | Gestion-Eficacia-Anual | 26.92 | 100 100
mediante el mediante el
programa programa y
la cantidad
de espacios
educativos
operados
Actividad 6.4 Corresponde
a larelacion
entre la
Porcentaje cantidad de
de espacios espacios
educativos edU(_:atlvos
pertinentes y | PoHNTeSY | (CEEPS/CEEE)*100 | Porcentual | Gestion-Eficacia-Anual | 3.85 |30.77 | 30.77
suficientes ;
8 segln la
segun la lLUaci6
evaluacion evaluacion, y
la cantidad
de espacios
educativos
evaluados
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Para 2014 - 1117024 Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato

e . . . o q Valor Valor
Nombre del Descripcion del Unidad de Tipo - Dimension - Linea
indicador Indicador o medida Frecuencia Base = Prog:)amad Loc_:(;)rad
Informa en
términos
. orcentuales
Porcentaje p -~
de pIanteJIes la proporcion
con el de planteles
. EMSaDs en el . L
Fin sstema_c}e estado que (NPSIPEI/NTPE)*100 Porcentu | Estratégico-Eficacia- | 23.0 100 100 100.0
planeacion y operan al Anual 8 0
evaluacion P
implementad adecuadamen
o te al Sistema
de planeacién
y evaluacion
SIPE
Mide la
puntuacion
promedio de
eficiencia,
Promedio de gg(r:t?r?tlaar{cia
los |nd_|ces trascendencia .- .
- de calidad : (SICPSIPE/NTPEESIP - Estratégico-Calidad-
Proposito - .| y equidad de Indice 7.8 8 8 0.00
administrativ i E) Semestral
a por la ciperacmn
subsistema de los
planteles en
base a los
criterios
establecidos
en el SIPE
Del total del
personal
directivo y
administrativo
de los
. planteles
dpgrgsggﬂ& EMSaDs en el
o estado del
directivo y oo
administrativ indicador . o -
Componente ) muestra la (NTPYAPA/NTPDyA)*1 | Porcentu | Estratégico-Eficacia- | 90.6 | 91.7
o con perfil - 91.76 | 78.72
1 profesional proporcién 00 al Anual 7 6
ta
adecuado que cuen
con la
gIob,aI y formacion
segun sexo
escolar
adecuada
para el
desempefio
de sus
funciones
Con base en
los criterios
establecidos
Promedio de en el SIPE, el
los indices !Indlcadlor
de eficiencia | ustra_da dd i6n-Eficienci
Componente | ¢ ofoacia | CBPACIAAA de | g\ p \o/NTPEESIPE) | Promedio | GeSUON-Eficiencia- |2 1 2 4 f 24 | 0.00
02 administrativ los planteles Semestral
a por EMSaDs de
subsistema |ogra_r
objetivos y
administrar
correctamente
los recursos
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Componente
03

Porcentaje
promedio
estatal de
usuarios
satisfechos
con el
servicio

Corresponde
al promedio
de los
porcentajes
de usuarios
del servicio
administrativo
de los
planteles que
valoran la
calidad del
servicio con
una
puntuacién de
4 (BIEN) 0 5
(MUY BIEN)
enel
cuestionario
de auditoria
de servicio del
SGC

(SPPPUSS/NTPE)

Promedio

Gestién-Eficiencia-
Semestral

60

60

60

3.08

Componente
04

Promedio de
observacion
es en
auditorias
financieras
internas

Del total de
auditorias
internas
realizadas,
mide el
promedio de
observaciones
recibidas por
la institucién
en los
informes
efectuados
por la
instancia
auditora

(SOAFI/SAFI)

Promedio

Gestién-Eficiencia-
Semestral

4.5

4.5

0.00

Promedio de
observacion
es en
auditorias
financieras
externas

Del total de
auditorias
internas
realizadas,
mide el
promedio de
observaciones
recibidas por
la institucién
en los
informes
efectuados
por la
instancia
auditora

(SOAFE/SAFE)

Promedio

Gestién-Eficiencia-
Semestral

0.00

Componente
05

Porcentaje
de planteles
con
evaluacion
educativa
desarrollada

Del total de
planteles
EMSaDs en el
estado el
indicador
informa la
proporcion
que aplica los
tres
componentes
de evaluacién
educativa
establecidos
por el SIPE

(NPEESIPE/NTPE)*10
0

Porcentu
al

Estratégico-Eficacia-
Semestral

38.4

38.46

0.00
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Del total de
planteles
EMSaDs en el
estado, el
porcenae | 1dcacr
de planteles i
Componente | con proporcion (NPEISIPE/NTPE)* Porcentu | Estratégico-Eficacia- 38.4
06 evaluacion que aplica los 100 al Anual 0 6 38.46 0.00
e e cuatro
institucional componentes
desarrollada de P
evaluacion
institucional
establecidos
por el SIPE.
Del total de
personal
directivo y
administrativo
contratado,
inducido o
. promovido de
ggrgsrnstgfal pue_sto en el
directivo o periodo en los
- administrativ EMSaDs, - L
Actividad muestra la (NPDyACR/NTPDy Porcentu | Estratégico-Eficacia- 100.0
o contratado i 100 | 100 100
co101 inducido o proporcion AC)*100 al Anual 0
promovido gtljrenplié con el
?:g:?mszrilo procedimiento
y los
requisitos
establecidos
en el
reglamento
correspondien
te
Del total del
personal
directivo y
administrativo
Porcentaje que labora en
de personal | los planteles
directivo y EMSaDs, el
administrativ | indicador da
Actividad o] cuenta del (TPDyABE/NTPDyA Porcentu Gestién-Eficacia-
C0102 beneficiado | porcentaje )*100 al Anual 4 3.75 3.75 10.64
por el que
programa de | recibio algun
estimulos e | estimulo
incentivos econdmico
mediante el
programa
operado por la
institucion.
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Actividad
C0103

Porcentaje de
personal
directivo y
administrativo
capacitado por
la institucion.

Da cuenta, en
términos
porcentuales de
la proporcion de
personal
directivo y
administrativo
que labora en los
planteles
EMSaDs que ha
recibido de la
institucién
capacitacion
relacionada con
las funciones
gque desempefia.

(NPDyACI/NTPDyA
)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

26.67

25 25

36.17

Actividad
C0201

Promedio de
tiempo de
respuesta a
solicitudes de
los planteles de
materiales
didacticos.

Da cuenta del
namero
promedio de dias
héabiles que tarda
la institucién en
proporcionar los
materiales
didacticos
solicitados
mediante
requisicion por
los docentes de
los planteles
EMSaDs.

(STRRMD/NTRMD
D)

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

7.45

7.45 7.45

13.08

Actividad
C0202

Porcentaje de
actividades
institucionales
cumplidas en
base al SIPE.

El indicador
separa en
términos
porcentuales,

del total de
actividades
programadas por
los planteles
EMSaDs del
estado en el plan
anual,

aquellas que se
desarrollaron
totalmente al
finalizar el afio
calendario.

(NAC/NAP)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

75

78.13| 78.13

100.00

Actividad
C0203

Porcentaje de
planteles con
sus planes a
mediano y corto
plazo,
aplicados.

Del total de
planteles
EMSaDs,
muestra la
porcion que
desarrollay
aplica sus
planes a
mediano plazo
(Proyecto de
gestion) y a
corto plazo (Plan
anual) con
base en los
lineamientos
establecidos en
el SIPE.

TPEAPMyCP/NTP
E)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

23

100 100

72.00
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Actividad
C0301

Porcentaje de
implementacion
de sistemas
computarizados
para el manejo
de informacion.

De la relacién de
necesidades de
sistemas
computarizados
para el manejo
de informaciéon
realizada por
cada plantel
EMSaD, el
indicador
muestra la
proporcién que
se implemento
en el periodo a
evaluar.

(CSCOICSCR)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

21.43

50 50

33.33

Actividad
C0302

Porcentaje de
planteles con
comité de
mejora continua
para el &mbito

Mide la relacién
existente entre el
namero de
planteles con
comité de

(NPCMCAOS/NTP
E)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

7.69

100 100

64.00

Actividad
C0303

Porcentaje de
planteles con
manuales de
organizacion
actualizados e
implementados.

Del total de
planteles
EMSaDs en el
estado, muestra
la proporcién
porcentual que
tiene un
documento
oficial en el que
se definen las
funciones de
cada puesto
directivo y
administrativo
asi como el
organigrama
actualizado.

(NPMOAINTPE)*1
00

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

34.62

100 100

64.00

Porcentaje de
planteles con
procedimientos
actualizados e
implementados.

Del total de
planteles
EMSaDs en el
estado, muestra
la proporcion
porcentual que
tiene un manual
en el que se
definen los
procedimientos
administrativos y
los indicadores
de desempefio
aplicables.

(NPPAI/NTPE)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

53.85

100 100

48.00

Porcentaje de
planteles con
reglamentos
actualizados e
implementados.

Del total de
planteles
EMSaDs en el
estado, muestra
la proporcion
porcentual que
cuenta con un
marco normativo
en el que se
incluyen los
reglamentos
bésicos definidos
por el
departamento
juridico del
CECyTECH.

(NPRAI/NTPE)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

84.62

100 100

96.00
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%

INTEGRAM

Actividad
C0401

Porcentaje de
solicitudes de
informacion en
tiempo y forma
atendidas

Del total de
solicitudes de
informacion
recibidas
mediante el
sistema de
transparencia y
rendicién de
cuentas, el
indicador mide
el porcentaje que
se respondi6 en
tiempo y forma
por el
CECyYTECH.

(NSITFA/NSIR)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100 100

100.00

Actividad
C0402

Porcentaje de
resolucion de
demandas

Del total de
demandas
recibidas por el
CECyTECH, el
indicador
muestra la
proporcion
porcentual que
se resolvid
oportunamente.

(NDRO/NDR)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

100

100 100

0.00

Porcentaje del
presupuesto
anual erogado
en el pago de
procesos
juridicos
perdidos.

El indicador
muestra en
términos
porcentuales la
proporcion del
presupuesto
total erogado,
aplicado en el
pago de
procesos
juridicos
perdidos por la
institucion.

(CPEPJP/CPTAE)*
100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

0.00

Actividad
C0501

Promedio de
puntos
alcanzados por
el personal
docente
evaluado en su
desempefio

En relacion al
total de personal
docente de los
planteles
EMSaDs
evaluado por los
estudiantes en
su desempefio,
el indicador
muestra el
promedio de
puntos
alcanzados.

(SPADED/NTDED)

Promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

73.17

77.82| 77.82

58.46

Actividad
C0502

Porcentaje de
estudiantes por
plantel en su
aprendizaje
evaluados.

Del total de
estudiantes de
los planteles
EMSaD en el
estado muestra
el porcentaje
evaluado
mediante
instrumento
estandarizado,
elaborado por la
direccion
académica

(NEPAE/NTEMFCE
)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

90.02

90.06 | 90.06

56.71
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%

INTEGRAM

Actividad
C0503

Porcentaje de
planteles
adscritos en
algun nivel del
sistema
nacional de
bachillerato.

Muestra del total

de planteles
EMSaDs en el
estado, la
relacion
porcentual con
los que
recibieron
dictamen

favorable para su

adscrision en
cualquier nivel
del Sistema
Nacional de
Bachillerato.

(NPASNB/NTPE)*1
00

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

26.92 | 26.92

24.00

Actividad
C0601

Porcentaje de
personal
directivo y
administrativo

Del total de
personal
directivo y
administrativo

(NPDYAED/NTPDy
A)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

69.33

63.75 63.75

20.21

Actividad
C0602

Porcentaje de
planteles
evaluados en
el
cumplimiento
de sus
funciones.

Del total de
planteles
EMSaDs en
el estado se
mide la
proporcién
porcentual
que se evalla
en el
cumplimiento
de sus
funciones con
base al
manual de
organizacion
operado.

(TPECF/NTPE)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

19.23

100 100

20.00

Actividad
C0603

Porcentaje del
presupuesto
autorizado
ejercido en
base al PbR
vigente.

Del total del
presupuesto
autorizado, el
indicador da
cuenta del
porcentaje
que

se aplica para
desarrollar
actividades
que forman
parte del PbR
vigente.

(CGE/CGP)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Trimensual

78

85 85

100.26

Actividad
C0604

Porcentaje de
edificios
pertinentes y
suficientes
segun la
evaluacion.

Del total de
edificios de
los

planteles
EMSaDs
evaluados
mediante el
SIPE, el
indicador
muestra el
porcentaje
que

cumple con
los criterios
de
pertinencia y
suficiencia
establecidos
por el
sistema.

(CEPYSE/NTEPEE)
*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

29.49

34.57 34.57

38.00
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%

INTEGRAM
Del total de
edificios de
los
planteles
EMSaDs el
Porcentaje de indicador
S muestra el
edificios de
los planteles | S80e €€ (CEEPIF/NTEPE)*1 Gesti6n-Eficacia-
EMSaD i Porcentual 100 100 100 4.07
evaluacion 00 Anual
evaluados -
. mediante la
mediante el L
rograma medicion
P ’ porcentual

con respecto
a los que son
evaluados en
el

periodo.
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2013 - 1117705 Docencia en educacion en bachillerato Tecnolégico

%

INTEGRAM

Nornlbre del Descrilpci()n del =ynia Unidaq de Tipo - Dimen§i()n - Linea Meta Valor Valor
indicador Indicador medida Frecuencia Base Programado Logrado
Corresponde
Grado al promedio
promedio de de afios de
escolaridad escuela
de la acreditados -
Fin poblacion de | por la (SAEAP18/P18CH) Promedio E;Eifg:_‘xnual 14.13|14.96 | 14.96 | 14.13
18 afios y poblacion de
mas en el 18 afios y
estado de mas en el
Chihuahua. estado de
Chihuahua.
Corresponde
al Porcentaje
de alumnos
Porcentaje de coloc_a dos
alumnos por nlye_zl
colocados por (Insuficiente,
nivel en gllimgn;al,
. habilidad Estratégico-
Propdsito matematica excg!ente) en | (NANExHM/NAEE)*100 | Porcentual Eficacia-Anual 3.32 5 5 7.73
habilidad
enla o
Evaluacion matematica
Nacional de la | €" la L
Ca Eval_uaC|on
Nacional de
la Calidad
Educativa
(ENLACE).
Corresponde
al Porcentaje
de alumnos
Porcentaje de coquados
alumnos por nlygl
colocados por (Insuficiente,
nivel en elemental, o
comprension | PUeNo Y (NANEXCL/NAEE)*100 | Porcentual | EStrategico- 586 | 6.95 | 695 | 255
lectora en la excelente)_ en Eficacia-Anual
Evaluacion comprension
Nacional de la lectora en la
Ca Eval_uaC|on
Nacional de
la Calidad
Educativa
(ENLACE).
El indicador
mide los
porcentajes
de
reprobacion
Porcentaj | .
Componente recr))rco%;:gijgnde gﬁmcw)ios que Es}ratggnco-
. (SAR/ME)*100 Porcentual | Eficacia- 3241 30 30 32.46
1 global y segun | se Semestral
sexo. encuentran
enla
matricula en
forma global
y segun
sexo.
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%

INTEGRAM

Porcentaje de
eficiencia
terminal global
y seguin sexo.

Relacién
porcentual
entre la
matricula de
inicio de una
generacion y el
namero de
alumnos de
esa
generacion
que egresan
sin retraso.

(AEG/AIG)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

58.25

59.83

59.83

Componente
2

Promedio de
alumnos por
grupo escolar.

Relacién
existente entre
el nimero total
de alumnos de
las
instituciones y
el total de
grupos
escolares de
las mismas.

(TAM/ TGE)

Promedio

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

36.3

34.55

34.55

38.12

Porcentaje de
docentes que
disefian
secuencias
didacticas.

Relacion
existente entre
el nimero de
docentes
curriculares
que disefian
secuencias
didacticas y el
namero total
de docentes
curriculares.

(NDSD/TDNMS)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

92.68

91.36

91.36

80.16

Componente
3

Porcentaje de
personal
docente titulado
en educacion
superior.

Relacién
porcentual
existente entre
la totalidad de
los docentes
titulados en
educacion
superior.

(NDTS/TDNMS)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

78.35

74.37

74.37

76.01

Componente
4

Porcentaje de
planes y
programas de
estudio
acreditados por
la autoridad
académica
correspondiente

Corresponde a
la relacion
porcentual
entre el
ndmero de
planes y
programas de
estudios
acreditados
por copeems y
el nimero total
de planes y
programas
operados por
la institucion.

(NPPAC/NTPPOI)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

94.44

86.36

86.36

100.00

Actividad 1.1

Porcentaje de
alumnos con
tutorias
individuales.

Porcentaje de
alumnos que
reciben
atencion
personalizada
por el docente
sobre
cuestiones
académicas o
personales.
Considerando
el total de
alumnos de los
planteles
CECyTE's

(NAT/TAM)*100

Porcentual

Gestién-
Eficacia-
Semestral

40.36

45.97

45.97

44.14
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%

INTEGRAM

Porcentaje de
alumnos con
tutorias
grupales.

Porcentaje de
alumnos que
reciben
atencion del
docente
mediante
técnicas
grupales
dirigidas a la
formacién
integral del
estudiante.
Considerando
el total de
alumnos de los
planteles
CECyTE's

(NATG/NARTG)*100

Porcentual

Gestién-
Eficacia-
Semestral

100

100

100

100.00

Actividad 1.2

Porcentaje de
alumnos
reprobados con
asesorias
formales.

Porcentaje de
alumnos que
reprobaron al
menos 1
asignatura y
que cursan el
periodo de
extraordinarios
ylo
recursamiento
para su
nivelacion.
Considerando
el total de
alumnos de los
planteles
CECyTE's

(NARA/NTAR)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

57.6

59.98

59.98

68.53

Actividad 1.3

Porcentaje de
titulacion.

Relacion
existente entre
el nimero total
de alumnos
egresados de
la institucién
por generacion
y el nimero
titulados por
generacion.

(NTG/NAEG)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

37.72

38.87

38.87

0.00

Actividad 1.4

Porcentaje de
alumnos que
hacen uso de
las TICs con
respecto a la
matricula.

Corresponde a
la comparacion
porcentual de
alumnos que
hacen uso de
las TICs con
respecto a la
totalidad de
alumnos
matriculados.

(SATICS/TAM)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

38.1

46.81

46.81

96.11

Promedio de
libros leidos por
alumno.

Corresponde al
promedio de
libros leidos
por alumno en
el afio.

(SNLL/TA)

Promedio

Gestioén-
Eficiencia-
Anual

2.75

3.29

3.29

2.99

Actividad 2.1

Porcentaje de
asignaturas con
manuales de
practicas
desarrollado
con el enfoque
de
competencias.

Proporcién de
asignaturas
con manuales
de practicas
desarrollados
con el enfoque
de
competencias.

(NAMPDC/NTA)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

13.79

32.35

32.35

12.93
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%

INTEGRAM
Proporcion de
Porcentaje de asignaturas
asignaturas con | con
instrumentos de | instrumentos Gestién-
evaluacion de evaluacion | (NAIEDC/NTA)*100 Porcentual | Eficacia- 431 | 27.21| 27.21 |100.00
desarrollados desarrollados Semestral
con el enfoque | con el enfoque
de competencia | de
competencias.
De todos los
acuerdos
asentados en
las reuniones
de academia
Porcentaje de Ioct_:lles enel
periodo, el .
acuerdos de indicador Gestion-
Actividad 2.2 | academia tra el (NAAAD/NTAA)*100 porcentual | Eficacia- 60.71| 100 100 | 65.94
atendidos por la muestra € Semestral
o porcentaje de
parte directiva. |
os acuerdos
presentados
ante la
directiva'y que
han sido
atendidos.
Corresponde al
namero de
reuniones de
Nimero de academia que
reuniones de han sido
academia llevadas a Valor Gestion-
estatal cabo en la SRAEP absoluto Calidad-Anual 2 2 2 0.00
efectuadas en sede de la
el semestre. Ciudad de
Chihuahua
durante el
periodo
Promedio de De todas las
reuniones de reuniones de Gestion-
academia local | academia (SALES/TPNMS) Promedio | Eficiencia- 6 6 6 3.88
efectuadas en | efectuadas en Semestral
el el
Numero de
investigaciones
Numero de educativas
investigaciones | concluidas valor Gestioén-
Actividad 2.3 | educativas elaboradas por | NIECD Calidad- 1 2 2 6.00
. absoluto
concluidas y personal de los Semestral
difundidas. planteles y
difundidas por
el colegio.
Numero de
productos o
prototipos
. didacticos
Namero de acordes al
productos o
. modelo L
prototipos educativo Valor Gestion-
dldactlpos elaborados y NPDEAD absoluto Calidad- 5 6 6 6.00
concluidos, . Semestral
- aplicados por
u_tlllza(_jos y personal
difundidos. docente de los
planteles y
difundidos por
el colegio.
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INTEGRAM

%

Actividad 3.1

Porcentaje de
docentes con
perfil idéneo.

Porcentaje de
docentes con
conocimientos,
habilidades y
destrezas
ideales, segun
las
asignaturas
que imparten.
Considerando
el total de
docentes que
laboran en
todos los
planteles
CECyTE's

(NPDP/TDNMS)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

91.16

91.92

91.92

90.14

Porcentaje de
personal
docente
contratado en
base al
reglamento
operado.

Porcentaje de
docentes
contratados en
base al
proceso de
contratacion
operado en el
CECyTECH.
Considerando
al total de
docentes que
se contrataron
durante el
periodo

(CPDCBRO/CTPDCP)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

100

100

100

100.00

Actividad 3.2

Porcentaje de
docentes
capacitados en
el periodo.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECyTE’s, el
indicador mide
el porcentaje
de los
docentes que
han recibido
capacitacion
pedagogica y
profesional
durante el
periodo

(NPDCA/TDNMS)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

55.79

60.17

60.17

71.08

Porcentaje de
docentes

certificados en
competencias.

Porcentaje de
docentes que
cumplen con
las condiciones
requeridas y
que han sido
certificados en
competencias.
Considerando
al total de
docentes que
laboran en los
planteles
CECyTE's

(NPDCC/TDNMS)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

7.62

39.55

39.55

20.49

Porcentaje de
docentes
certificados en
el idioma
Inglés.

Porcentaje de
docentes que
cumplen con la
condiciones
requeridas y
que han sido
certificados en
el idioma de
ingles.
Considerando
al total de
docentes de

(SDCI/TDIMI)*100

Porcentual

Gestién-
Eficacia-
Semestral

37.5

67.86

67.86

53.49
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%

INTEGRAM

los planteles

CECyTE’s que

imparten la

materia de

ingles

Porcentaje de

planteles que

han detectado

necesidades

de
Porcentaje de IcapaC|taC|c’)n a

os docentes,
planteles con | o0 o1 fin de 5
diagnostico de |\ oo sy (NPDCD/TPNMS)*100 Porcentual | S€SION- 81.82| 100| 100| 87.50
necesidades de o Eficacia-Anual
capacitacion practica e
docente. incrementar el

desarrollo

profesional.

Considerando

a todos los

planteles

CECyTE's

Corresponde a

la cantidad de
Porcentaje de docentes en
docentes en estudios de
estudios de postgrado Gestion-

Actividad 3.3 | postgrado becados por o | (CDEPBI/CTDSAI)*100 Porcentual | Eficacia- 50 80 80| 33.33

becados por o | mediante el Semestral
mediante la apoyo
institucion. institucional en

relacion a la

cantidad.
Porcentaje de
docentes Total de
participando en | docentes que Gestion-
el programa de | solicitaron el (NTDB/NTDP)*100 Porcentual Eficacia-Anual 55.65 | 56.49 | 56.49| 90.08
estimulos por apoyo a la
nivel institucion.
beneficiados.
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%

INTEGRAM

Actividad
4.1

Porcentaje de
carreras
pertinentes
ofertadas.

Corresponde
al nimero de
carreras
pertinentes
ofertadas
seguln
estudios de
factibilidad en
relacién al
total de
carreras
ofertadas.

(NCPO/TCO)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

94.44

95.45

95.45

95.45

Actividad
4.2

Porcentaje de
planteles
operando
satisfactoriamen
te el enfoque
académico por
competencias.

Corresponde
a larelacion
porcentual
entre el
nimero de
planteles que
demuestran
trabajar bajo
el enfoque de
competencias
establecido
enelmccyel
ndmero total
de planteles.

NCCMCC/NTCO)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

94.44

95.45

95.45

100.00

Actividad
4.3

Porcentaje de
planes y
programas
actualizados y
autorizados.

Corresponde
al nimero de
planes y
programas
ofertados,
actualizado y
autorizados
en relacion al
total de
planes y
programas
ofertados.

(NPPOAA/TPPO)*100

porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

94.44

95.45

95.45

100.00
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2014 - 1117705 Docencia en educacion en bachillerato tecnolégico

%

INTEGRAM

Non1bre del Descri}pcién del =ynia Unidaq de Tipo - Dimen;ién - Linea Meta Valor Valor
indicador Indicador medida Frecuencia Base Programado Logrado
Corresponde
Promedio de | al promedio
afios de de afios de
escolaridad escuela
de la acreditados Estratégico-
Fin poblacion de | por la (SAEAP18CH/PT18CH) | Promedio Eficiencia-Anual 14.13 | 14.93 14.93| 14.13
18 afios y poblacion de
mas en el 18 afios y
estado de mas en el
Chihuahua. estado de
Chihuahua.
Corresponde
al Porcentaje
Porcentaje de del alurgnos
estudiantes colocados
colocados por en nivel
nivel excg!ente de o
Propésito | excelente de | Nabilidad 1\ \NEVHM/NTEEE)*100 | Porcentual | EStratégico- 7.73| 7.91 7.91| 10.38
habilidad matematica Eficacia-Anual
matematica enla i
Evaluacion
en la prueba Nacional de
ENLACE la Calidad
Educativa
(ENLACE).
Corresponde
al Porcentaje
Porcentaje de | de alumnos
alumnos colocados
colocados por | en nivel
nivel excelente en Estratégico-
excelente en | comprension | (NENExXCL/NTEEE)*100 | Porcentual rateg 255| 2.72 2.72 2.15
- Eficacia-Anual
comprensién | lectora en la
lectoraenla | Evaluacion
prueba Nacional de
ENLACE la Calidad
Educativa
(ENLACE).
El indicador
muestra la
proporcion
del total de
estudiantes
de los
planteles
Porcentaje de | CECyTEs Estratégico-
Componente | reprobacion | que tienen al |\ ep/nTEMES)*100 Porcentual | Eficacia- 32.97(32.33 32.33| 34.88
1 global y menos una s
p : emestral
segun sexo. materia
reprobada.
Se presenta
como
porcentaje y
se
desagrega
por sexo.

100




%

INTEGRAM

Porcentaje de
eficiencia
terminal global
y segun sexo.

Relacion
porcentual
entre la
matricula de
inicio de una
generacion y
el nimero de
alumnos de
esa
generacion
que egresan
en el tiempo
ideal y sin
adeudo de
materias.

(NTEEG/NTEMIG)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

50.03 | 50.45 50.45

57.62

Componente
2

Promedio de
estudiantes por
grupo escolar.

El indicador
muestra el
namero
promedio de
estudiantes
atendidos en
los planteles
CECyTEs por
grupo
escolar.

(NTEMIS/TGEC)

Promedio

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

47.98 | 46.64 46.64

33.87

Porcentaje de
docentes que
disefian
secuencias
didacticas.

En relacion al
namero total
de docentes
curriculares
de los
planteles
CECyTEs,
muestra el
porcentaje
que disefia
secuencias
didacticas.

(NDCSD/NTDCIS)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

98.14 | 98.95 98.95

91.48

Componente
3

Porcentaje de
personal
docente titulado
en educacion
superior.

En relacion al
namero total
de docentes
de los
planteles
CECyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje
que se ha
titulado en
educacion
superior.

(NDTES/NTDICE)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

76.13 | 76.32 76.32

87.39

Componente
4

Porcentaje de
planes y
programas de
estudio
acreditados por
la autoridad
académica
correspondiente

Corresponde
a la relaciéon
porcentual
entre el
ndmero de
planes y
programas de
estudios
acreditados
por copeems
y el nimero
total de
planesy
programas
operados por
la institucion.

(NPPEAC/NTPPOI)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficiencia-Anual

100 | 100 100

180.95
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%

Actividad 1.1

Porcentaje de
estudiantes con
tutorias
individuales.

Considerando
el total de
estudiantes
de los
planteles
CECyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje
que recibe
atencion
personalizada
sobre
cuestiones
académicas o
personales.

(NETP/NTERTP)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100 | 124.97

Porcentaje de
alumnos con
tutorias
grupales.

Considerando
el total de
estudiantes
de los
planteles
CECyTEs,
muestra el
porcentaje
que recibe
atencion del
docente
mediante
técnicas
grupales
dirigidas a su
formacién
integral.

(NETG/NTEMIS)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100 | 100.00

Actividad 1.2

Porcentaje de
estudiantes
reprobados con
asesorias
formales.

Del total de
estudiantes
reprobados
en al menos
una
asignatura en
los planteles
CECyTEs,
establece el
porcentaje
que recibe
asesorias
formales por
la institucion
para
apoyarlos en
su
recuperacion
y/o nivelacion
académica.

(NENAF/NER)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

92.92

89.76

89.76 | 62.20

Actividad 1.3

Porcentaje de
titulacion.

En relacion
con el total de
egresados
por
generacion
en los
planteles
CECyTEs,
establece el
porcentaje
que se ha
titulado.

(NEGT/NTEEG)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

38.88

38.9

38.9| 19.07
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INTEGRAM
Corresponde a la
relacion
Porcentaje de | porcentual entre
estudiantes los estudiantes
Actividad que hacen que hacen uso de Gestion-
14 uso de las las TICs en los (SETICS/NTEMIS)*100 | Porcentual | Eficiencia- 92.79 | 97.35 97.35| 100.00
’ TICs con planteles Semestral
respectoala | CECyTEsy la
matricula. totalidad de
estudiantes
matriculados.
Corresponde al
Promedio de | promedio de Gestién-
libros leidos | libros leidos por (SNLL/NTEMICE) Promedio S 0.63| 0.94 0.94 0.69
. Eficiencia-Anual
por alumno. | estudiante en el
afo.
De la totalidad de
asignaturas
curriculares
Porcentaje de | muestra la
.- asignaturas proporcion que e
Actividad con cuenta con (NAMPDC/NTAC)*100 | Porcentual Gestion-Eficacia 4.36| 4.98 498 | 10.72
21 Semestral
manuales de | manuales de
practicas practicas
desarrollados con
el enfoque de
competencias.
De la totalidad de
asignaturas
curriculares
Porcentaje de | muestra la
asignaturas proporcién que e
con cuenta con (NAIEDC/NTAC)*100 | Porcentual Gestion-Eficacia 61.97 | 62.1 62.1| 48.34
. . Semestral
instrumentos | instrumentos de
de evaluacion | evaluacion
desarrollados con
el enfoque de
competencias.
De todos los
acuerdos
. asentados en las
Porcentaje de .
reuniones de
acuerdos de academia locales
Actividad | academia | ool oindo e | (NAAADINTAA*00 | porcentual | SEStON-Eficacia- | g o7 1 75 75| 80.88
2.2 atendidos por | .~ . Semestral
| indicador muestra
a parte el porcentaje
directiva. atendido
satisfactoriamente
por la directiva.
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INTEGRAM
Corresponde al
. namero de
Numero de )
. reuniones de
reuniones de :
academia zilcad_emla del Valor Gestién-
ambito estatal | SRAEP SN 3 3 3 2.00
estatal : absoluto Eficiencia-Anual
que han sido
efectuadas en
llevadas a
el semestre.
cabo en el
periodo
Considerando
el total de
reuniones de
academia
Promedio de local
) efectuadas en -
reuniones de los planteles Gestion-
academia local P (SALES/NTPC) Promedio | Eficiencia- 4 4 4| 11.73
CECyTEs
efectuadas en Semestral
durante el
el semestre .
periodo, el
indicador
muestra el
promedio por
plantel.
NUmero de
investigaciones
NGmero de educat_lvas
investigaciones concluidas
Actividad 9 elaboradas por Valor Gestion-Eficacia-
2.3 educat_lvas personal de los NIECD absoluto Anual 2 2 2 1.00
’ concluidas y
difundidas planteles
' CECyTEsy
difundidas por
el colegio.
Muestra el
ndmero de
productos o
, totipos
Numero de proton
productos o didacticos
prototipos acordes al
P modelo Valor Gestién-Eficacia-
dldactl_cos educativo, NPPDEA absoluto Anual 6 14 14| 13.00
concluidos,
. elaborados
utilizados y aplicados por
difundidos. personal
docente de los
planteles
CECyTEs.
Porcentaje de
docentes con
conocimientos,
habilidades y
destrezas
ideales, segln
Actividad Porcentaje de | las Estratégico-
31 docentes con | asignaturas (NPDP/NTDICE)*100 Porcentual | Eficacia- 70.03 70 70| 50.36
’ perfil idéneo. que imparten. Semestral
Considerando
el total de
docentes que
laboran en los
planteles
CECyTE's
Considerando
. al total de
Porcentaje de docentes que
personal h
docente Ingresaron a Gestién-Eficacia-
los planteles (NPDCBR/NTPDCP)*100 | Porcentual 100| 100 100| 85.31
contratado en Anual
CECyTEs
base al
reglamento dur_ante el .
periodo, mide
el porcentaje
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%

contratado en
base al
reglamento de
contratacion
operado en el
CECyTECH.

Actividad
3.2

Porcentaje de
docentes
capacitados en
el periodo.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECyTE’s, el
indicador mide
el porcentaje
de los
docentes que
han recibido
capacitacion
pedagogica y
profesional
durante el
periodo

(NPDCA/NTDIS)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

60.74

62.11

62.11

8.92

Porcentaje de
docentes

certificados en
competencias.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECYyTEs, el
indicador mide
el porcentaje
que cuenta
con
certificacion en
competencias
docentes
avalada por la
direccién
académica.

(NDCC/NTDICE)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

38.46

43.95

43.95

21.56

Porcentaje de
docentes
certificados en
el idioma
Inglés.

Porcentaje de
docentes que
cumplen con la
condiciones
requeridas y
que han sido
certificados en
el idioma de
ingles.
Considerando
al total de
docentes de
los planteles
CECyTE’s que
imparten la
materia de
ingles

(SDCI/TDIMI)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

43.75

54.29

54.29

85.37

Porcentaje de
planteles con
diagnostico de
necesidades
de
capacitacion
docente.

En relacion al
total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador
muestra el
porcentaje que
cuenta con un
estudio de las
necesidades
de
capacitacion
por docente a
mediano plazo.

NPDCD/NTPC)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100

81.82

105




INTEGRAM

%

Actividad
3.3

Porcentaje de
docentes en
estudios de
postgrado
becados por o
mediante la
institucion.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECyTEs, el
indicador mide
el porcentaje
gue cursa
estudios de
postgrado con
becas
econémicas
otorgadas o
gestionadas
por el
CECyTECH
durante el
periodo.

(NDEPBI/NTDICE)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

0.27

0.53

0.53

0.13

Porcentaje de
docentes
participando
en el
programa de
estimulos
beneficiados
en el nivel 1

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECYyTEs, el
indicador mide
el porcentaje
que ha sido
beneficiado en
el nivel 1 por el
programa de
estimulos al
personal
docente
operado por el
CECyTECH
durante el
periodo.

(NDBN1/NTDICE)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

10.61

10.53

10.53

14.91

Porcentaje de
docentes
participando
en el programa
de estimulos
beneficiados
en el nivel 2.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECYyTEs, el
indicador mide
el porcentaje
que ha sido
beneficiado en
el nivel 2 por el
programa de
estimulos al
personal
docente
operado por el
CECyTECH
durante el
periodo.

(NDBN2/NTDICE)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

9.28

9.74

9.74

10.32

Porcentaje de
docentes
participando
en el programa
de estimulos
beneficiados
en el nivel 3.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
CECYyTEs, el
indicador mide
el porcentaje
que ha sido
beneficiado en
el nivel 3 por el
programa de
estimulos al
personal
docente
operado por el

(NDBN3/NTDICE)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

4.51

4.47

4.47

4.82
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Actividad
4.1

Porcentaje de
carreras
pertinentes
ofertadas en
planteles
CECyT.

Del total de
carreras
ofertadas en
los planteles
CECyTEs,
mide el
porcentaje que
han sido
consideradas
pertinentes en
los estudios de
factibilidad o
refrendos.
Considere que
todas las
carreras deben
ser
refrendadas
anualmente.

(NCPO/TCO)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

100

100

100

89.29

Actividad
4.2

Porcentaje de
planteles
operando el
enfoque
académico por
competencias.

Muestra el
porcentaje de
planteles que
cumple con

los requisitos
para evidenciar
que aplica el
modelo
académico por
competencia.
La practica
centrada en el
estudiante y el
uso de
herramientas
didacticas
constructivistas
son ejemplos
de ello.

NCCMCC/NTCO)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

100

100

100

100.00

Actividad
4.3

Porcentaje de
planes y
programas
actualizados y
autorizados.

Del total de
asignaturas
que se
imparten en los
planteles
CECYyTEs, el
indicador
informa la
porcién de
programas de
estudios en
términos
porcentuales,
que cumple
con los
requisitos de
contenido que
implica el
modelo por
competencias.

(NPYPOAA/TPYPO)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

100

100

100

100.00
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2013 - 1117703 Docencia en educacién en bachillerato

%

INTEGRAM

Nornlbre del Descrilpci()n del =ynia Unidaq de Tipo - Dimen§i()n - Linea Meta Valor Valor
indicador Indicador medida Frecuencia Base Programado Logrado
Corresponde
Promedio de al prgmedio
escolaridad de afos de
de la escu(;e_ltad
L acreditados -
Fin Egb'?c'on de | porla (SAEAP18/P18CH) | Promedio | EStratégico- 1413|1496 |  14.96| 14.13
afios y i Eficiencia-Anual
mas en el poblri\mon de
estado de rlnSé:l%sg{
Chihuahua. estado de
Chihuahua.
Corresponde
al Porcentaje
de alumnos
Porcentaje de coloc_a dos
alumnos por mye_zl
colocados por (Insuficiente,
nivel en glemental, —
. - uenoy " stratégico-
Proposito :;%Top;;egzl?an excelente) gn (NANEXCL/NAEE)*100 | Porcentual Eficacia-Anual 2.52| 3.59 3.59 2.52
Evaluacion comprension
Nacional de la lectora en la
Ca Eval_uaC|on
Nacional de
la Calidad
Educativa
(ENLACE).
Corresponde
al Porcentaje
de alumnos
. colocados
Corcenie e | por e
colocados por (Insuficiente,
nivel en Ete;gn;al,
habilidad excelente) en | (NANEXHM/NAEE)*100 | Porcentual | EStrategico- 4.09| 7.8 7.18| 861
matematica habilidad Eficacia-Anual
enla abriidad
Evaluacion matematica
Nacional de la | €" la L
Ca Eval_uaC|on
Nacional de
la Calidad
Educativa
(ENLACE).
El indicador
mide los
porcentajes
de
reprobacion
Porcentaje de | de los Estratégico-
Compf”e”te gfgg‘;??f;ggun :‘L“m”"s au€ | (SAR/IME)*100 Porcentual | Eficacia- 23.56 | 21.99 21.99| 20.37
sexo. encuentran Semestral
enla
matricula en
forma global
y segun
sexo.
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%

INTEGRAM

Porcentaje de
eficiencia
terminal global
y seguin sexo.

Relacién
porcentual
entre la
matricula de
inicio de una
generacion y
el nUmero de
alumnos de
esa
generacion
que egresan
sin retraso.

(AEG/AIG)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

50.87

51.98

51.98

Componente
2

Promedio de
alumnos por
grupo escolar.

Relacién
existente
entre el
namero total
de alumnos
de las
instituciones
y el total de
grupos
escolares de
las mismas.

(TAM/ TGE)

Promedio

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

27.76

27.76

27.76 | 30.70

Porcentaje de
docentes que
disefian
secuencias
didacticas.

Relacién
existente
entre el
namero de
docentes
curriculares
que disefian
secuencias
didacticas y
el nUmero
total de
docentes
curriculares.

(NDSD/TDNMS)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Semestral

96.75

100

100 | 86.94

Componente
3

Porcentaje de
personal
docente titulado
en educacion
superior.

Relacién
porcentual
existente
entre la
totalidad de
los docentes
titulados en
educacion
superior.

(NDTS/TDNMS)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Semestral

69.92

76.52

76.52 | 73.20

Componente
4

Porcentaje de
planes y
programas de
estudio
acreditados por
la autoridad
académica
correspondiente

Corresponde
a la relaciéon
porcentual
entre el
ndmero de
planes y
programas
de estudios
acreditados
por copeems
y el nimero
total de
planesy
programas
operados por
la institucion.

(NPPAC/NTPPOQI)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

100

100

100 | 100.00
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%

INTEGRAM

Actividad
1.1

Porcentaje de
alumnos con
tutorias
individuales.

Porcentaje de
alumnos que
reciben
atencion
personalizada
por el docente
sobre
cuestiones
académicas o
personales.
Considerando
el total de
alumnos de
los planteles
EMSaD’s

(NAT/TAM)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

24.4

29.71

20.71| 42.21

Porcentaje de
alumnos con
tutorias
grupales.

Porcentaje de
alumnos que
reciben
atencion del
docente
mediante
técnicas
grupales
dirigidas a la
formacion
integral del
estudiante.
Considerando
el total de
alumnos de
los planteles
EMSaD’s

(NATG/NARTG)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100 | 100.00

Actividad
1.2

Porcentaje de
alumnos
reprobados
con asesorias
formales.

Porcentaje de
alumnos que
reprobaron al
menos 1
asignatura 'y
que cursan el
periodo de
extraordinarios
ylo
recursamiento
para su
nivelacion.
Considerando
el total de
alumnos de
los planteles
EMSaD’s

(NARA/NTAR)*100

porcentual

Gestion-Eficacia-
Semestral

49.2

48.96

48.96 | 31.21

Actividad
1.3

Porcentaje de
alumnos que
hacen uso de
las TICs con
respecto a la
matricula.

Corresponde a
la
comparacion
porcentual de
alumnos que
hacen uso de
las TICs con
respecto a la
totalidad de
alumnos
matriculados.

(SATICS/TAM)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

24.22

28.48

28.48 | 83.64
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%

INTEGRAM
Corresponde al
Promedio de promedio de Gestion-
libros leidos libros leidos (SNLL/TA) Promedio . 2.77| 3.29 3.29 3.71
Eficiencia-Anual
por alumno. por alumno en
el afo.
Porcentaje de | Proporcion de
asignaturas asignaturas
con manuales | con manuales L
Actividad | de practicas de practicas Gestion-
21 desarrollado desarrollados (NAMPDC/NTA)*100 Porcentual | Eficacia- 21.28|21.28 21.28 | 65.96
Semestral
con el enfoque | con el enfoque
de de
competencias. | competencias.
Porcentaje de | Proporcién de
asignaturas asignaturas
con con
instrumentos instrumentos Gestion-
de evaluacion | de evaluacion | (NAIEDC/NTA)*100 Porcentual | Eficacia- 17.02 | 82.98 82.98 | 100.00
desarrollados | desarrollados Semestral
con el enfoque | con el enfoque
de de
competencia competencias.
De todos los
acuerdos
asentados en
las reuniones
de academia
Porcentaje de | locales en el
acuerdos de eriodo, el -
Actividad | academia ir:1dicador Ggstlo_n-
29 atendidos tra el (NAAAD/NTAA)*100 porcentual | Eficacia- 40| 100 100 | 74.85
’ por | muestra e Semestral
la parte porcentaje de
directiva. los acuerdos
presentados
ante la
directiva y que
han sido
atendidos.
Corresponde al
ndmero de
reuniones de
Sumatoria de | academia que
reuniones de han sido
academia llevadas a Valor Gestioén-
estatal cabo en la SRAEP absoluto Calidad-Anual 2 2 2 2.00
efectuadas en | sede de la
el semestre. Ciudad de
Chihuahua
durante el
periodo
De todas las
reuniones de
academia
Promedio de elfectu_agas eln
reuniones de %dﬁgggo?}n?de Gestion-
academia local | dio d (SALES/TPNMS) Promedio | Eficiencia- 6 6 6 2.65
efectuadas en | ¢, Promedio de Semestral
ol estas.
Considerando
el total de los
planteles
EMSaD’s
Numero de
investigaciones
Numero de educativas
Actividad investigaciones concluidas valor Ges_tic’)n—
23 educativas elaboradas por | NIECD absoluto Calidad- 0 1 1 0.00
’ concluidas y personal de los Semestral
difundidas. planteles y
difundidas por
el colegio.
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%

INTEGRAM

Ndmero de
productos o
prototipos
didacticos
concluidos,
utilizados y
difundidos.

Ndmero de
productos o
prototipos
didacticos
acordes al
modelo
educativo
elaborados y
aplicados por
personal
docente de los
planteles y
difundidos por
el colegio.

NPDEAD

Valor
absoluto

Gestion-
Calidad-
Semestral

0.00

Actividad
3.1

Porcentaje de
docentes con
perfil idéneo.

Porcentaje de
docentes con
conocimientos,
habilidades y
destrezas
ideales, segin
las
asignaturas
que imparten.
Considerando
el total de
docentes que
laboran en
todos los
planteles
EMSaD’s

(NPDP/TDNMS)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

83.74| 91.3

91.3

78.69

Porcentaje de
personal
docente
contratado en
base al
reglamento
operado.

Porcentaje de
docentes
contratados en
base al
proceso de
contratacion
operado en el
CECyTECH.
Considerando
al total de
docentes que
se contrataron
durante el
periodo

(CPDCBRO/CTPDCP)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

100 | 100

100

100.00
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INTEGRAM

Actividad
3.2

Porcentaje de
docentes
capacitados en
el periodo.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s, el
indicador
mide el
porcentaje de
los docentes
que han
recibido
capacitacion
pedagogica y
profesional
durante el
periodo

(NPDCA/TDNMS)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

86.18

94.78

94.78

69.42

Porcentaje de
docentes

certificados en
competencias.

Porcentaje de
docentes que
cumplen con
las
condiciones
requeridas y
que han sido
certificados en
competencias.
Considerando
al total de
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s

(NPDCC/TDNMS)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

21.14

62.61

62.61

21.31

Porcentaje de
docentes
certificados en

el idioma Inglés.

Porcentaje de
docentes que
cumplen con
la condiciones
requeridas y
que han sido
certificados
en el idioma
de ingles.
Considerando
al total de
docentes de
los planteles
EMSaD’s que
imparten la
materia de
ingles

(SDCI/TDIMI)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

23.08

61.54

61.54

39.39

Porcentaje de
planteles con
diagnéstico de
necesidades de
capacitacion
docente.

Porcentaje de
planteles que
han detectado
necesidades
de
capacitacion a
los docentes,
con el fin de
mejorar su
practica e
incrementar el
desarrollo
profesional.
Considerando
a todos los
planteles
EMSaD’s

(NPDCD/TPNMS)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

88.46

100

100

92.31

Actividad
3.3

Porcentaje de
docentes en
estudios de
postgrado
becados por o
mediante la

Corresponde
a la cantidad
de docentes
en estudios
de postgrado
becados por o

(CDEPBI/CTDSAI)*100

Porcentual

Gestidn-Eficacia-
Semestral

100

66.67

66.67

25.00
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%

INTEGRAM
institucion. mediante el
apoyo
institucional
en relacion a
la cantidad.
Porcentaje de
docentes Total de
participando en | docentes que Gestion-Eficacia-
el programa de | solicitaron el | (NTDB/NTDP)*100 Porcentual Anual 34.48 | 45.95| 45.95 65.52
estimulos por apoyo a la
nivel institucion.
beneficiados.
Corresponde
al nimero de
carreras
pertinentes
Porcentaje de ofertadas
’i‘it'v'dad carreras segun (NCPO/TCO)*100 porcentual | Gestion-Eficacia- | 445 | 100 | 100 [ 100.00
. pertinentes estudios de Anual
ofertadas. factibilidad en
relacion al
total de
carreras
ofertadas.
Corresponde
a la relacion
porcentual
Porcentaje de er)tre el
planteles nlumerlo de
. operando gante es que estibn Efica
Actividad | satisfactoriamen femuestian | NCCMCCINTCOY100 | porcentual | eotoMERSa | 400 | 100 | 100 | 100.00
' te el enfoque rla a]!ar ajg nua
académico por € enfoque ge
competencias. competencias
establecido en
elmccyel
ndmero total
de planteles.
Corresponde
al nimero de
planes y
. programas
. ;grnceesntyaje de ofertaglos, - o
Z‘%t“”dad programas Zﬁttgﬁlzlé‘z%c;y (NPPOAA/TPPO)*100 | porcentual Ssjglcm-Eflcama- 100 | 100 100 100.00
. actua_lizados Y | en relacién al
autorizados. total de
planes y
programas
ofertados.

114




Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2014 - 1117703 Docencia en educacién en bachillerato

%

INTEGRAM

Corresponde
Promedio de | al promedio
afios de de afios de
escolaridad escuela
de la acreditados Estratégico-
Fin poblacién de por la (SAEAP18CH/PT18CH) | Promedio Eficiencia-Anual 14.13 | 14.13 14.13 14.13
18 afios y poblacion de
mas en el 18 afios y
estado de mas en el
Chihuahua. estado de
Chihuahua.
Corresponde
al Porcentaje
Porcentaje de | de alumnos
alumnos colocados en
colocados por | nivel
nivel excelente en Estratégico-
excelente en | comprension | (NENExCL/NTEEE)*100 | Porcentual Eficacia. 2.52 | 2.52 2.52 2.88
e icacia-Anual
comprension | lectora en la
lectora en la Evaluacién
prueba Nacional de
ENLACE la Calidad
Educativa
(ENLACE).
Corresponde
al Porcentaje
. de alumnos
Porcentaje de
. colocados en
estudiantes nivel
colocados por
. excelente de
Proposit nlv(ell te de | abilidad NANEXHM/NTEEE)*100 | Porcentual | ESratégico- 861 | 861 | 861 |14.41
oposito Excg_en ede | atematica ( X ) orcentual | ce o ia-Anual . . . .
abilidad
matematica enla L
cnlaprea | A2
ENLACE la Calidad
Educativa
(ENLACE).
El indicador
muestra la
proporcion
del total de
estudiantes
de los
planteles
Porcentaje de | EMSaD’s Estratégico-
Componente | reprobacion | que tienen al | e /\TEMES)*100 Porcentual | Eficacia- 1421 ]12.92| 1292 |26.90
1 global y menos una s
p : emestral
segln sexo. materia
reprobada.
Se presenta
como
porcentaje y
se
desagrega
por Sexo.
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Porcentaje de
eficiencia
terminal global
y segun sexo.

Relacion
porcentual
entre la
matricula de
inicio de una
generacion y
el nUmero de
alumnos de
esa
generacion
que egresan
en el tiempo
ideal y sin
adeudo de
materias.

(NTEEG/NTEMIG)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

50.2

52.34

52.34

59.17

Componente
2

Promedio de
estudiantes por
grupo escolar.

El indicador
muestra el
namero
promedio de
estudiantes
atendidos en
los planteles
EMSaD’s por
grupo
escolar.

(NTEMIS/TGEC)

Promedio

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

37.4

34.78

34.78

27.17

Porcentaje de
docentes que
disefian
secuencias
didacticas.

En relacion al
namero total
de docentes
curriculares
de los
planteles
EMSaD’s,
muestra el
porcentaje
que disefia
secuencias
didacticas.

(NDCSD/NTDCIS)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

94.64

94.96

94.96

101.27

Componente
3

Porcentaje de
personal
docente titulado
en educacion
superior.

En relacion al
namero total
de docentes
de los
planteles
EMSaD’s, el
indicador
muestra el
porcentaje
que se ha
titulado en
educacion
superior.

(NDTES/NTDICE)*100

Porcentual

Gestion-Eficacia-
Anual

78.57

78.99

78.99

80.47

Componente
4

Porcentaje de
planes y
programas de
estudio
acreditados por
la autoridad
académica
correspondiente

Corresponde
a la relaciéon
porcentual
entre el
ndmero de
planes y
programas de
estudios
acreditados
por copeems
y el nimero
total de
planesy
programas
operados por
la institucion.

(NPPEAC/NTPPOI)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficiencia-Anual

100

100

100

204.35
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Actividad 1.1

Porcentaje de
estudiantes con
tutorias
individuales.

Considerando
el total de
estudiantes
de los
planteles
EMSaD’s, el
indicador
muestra el
porcentaje
que recibe
atencion
personalizada
sobre
cuestiones
académicas o
personales.

(NETP/NTERTP)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100

92.46

Porcentaje de
alumnos con
tutorias
grupales.

Considerando
el total de
estudiantes
de los
planteles
EMSaD’s,
muestra el
porcentaje
que recibe
atencion del
docente
mediante
técnicas
grupales
dirigidas a su
formacién
integral.

(NETG/NTEMIS)*100

Porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100

100.00

Actividad 1.2

Porcentaje de
estudiantes
reprobados con
asesorias
formales.

Del total de
estudiantes
reprobados
en al menos
una
asignatura en
los planteles
EMSaD’s,
establece el
porcentaje
que recibe
asesorias
formales por
la institucion
para
apoyarlos en
su
recuperacion
y/o nivelacion
académica.

(NENAF/NER)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

92.44

90.17

90.17

61.02

Actividad 1.3

Porcentaje de
estudiantes que
hacen uso de
las TICs con
respecto a la
matricula.

Corresponde
a la relacién
porcentual
entre los
estudiantes
que hacen
uso de las
TICs en los
planteles
EMSaD’s vy la
totalidad de
estudiantes
matriculados.

(SETICS/NTEMIS)*100

Porcentual

Gestién-
Eficiencia-
Semestral

89.12

89.99

89.99

100.00
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Corresponde al
Promedio de | promedio de Gestion-
libros leidos libros leidos por (SNLL/NTEMICE) Promedio Eficiencia-Anual 0.53 | 0.92 0.92 0.68
por alumno. estudiante en el
afo.
De la totalidad de
asignaturas
curriculares
. muestra la
Porcentaje de proporcion que
Actividad | asignaturas | o, s ‘eon (NAMPDC/NTAC)*100 | Porcentual | SESUON-Eficacia- | 39 55 | 49 56 | 4126 | 27.06
2.1 con manuales Semestral
L manuales de
de practicas o
practicas
desarrollados con
el enfoque de
competencias.
De la totalidad de
asignaturas
curriculares
Porcentaje de | muestra la
asignaturas proporcion que e
con cuenta con (NAIEDC/NTAC)*100 | Porcentual geer:;ttleosrtlrzflcaua 39.32|41.26| 41.26 57.36
instrumentos | instrumentos de
de evaluacién | evaluacién
desarrollados con
el enfoque de
competencias.
De todos los
acuerdos
. asentados en las
Porcentaje de . d
acuerdos de reurgone_sl c |
- ) academia locales . —
Actividad | academia en el periodo, el | (NAAAD/NTAA)*100 | porcentual Gestion-Eficacia- | g6 57 | 75 75 85.79
2.2 atendidos por | . dicad Semestral
la parte |nI icador muestra
directiva. e por_centaje
atendido
satisfactoriamente
por la directiva.
Considerando el
total de reuniones
Promedio de | de academia
reuniones de | local efectuadas Gestién-
academia en los planteles . S
local EMSaD’s durante (SALES/NTPC) Promedio | Eficiencia- 4 4 4 3.55
. Semestral
efectuadas en | el periodo, el
el semestre indicador muestra
el promedio por
plantel.
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Numero de
reuniones de
academia
estatal
efectuadas en
el semestre.

Corresponde al
namero de
reuniones de
academia del
ambito estatal
que han sido
llevadas a cabo
en el periodo

SRAEP

Valor
absoluto

Gestién-
Eficiencia-Anual

2.00

Actividad
2.3

Ndmero de
investigaciones
educativas
concluidas y
difundidas.

Ndmero de
investigaciones
educativas
concluidas
elaboradas por
personal de los
planteles
EMSaD’s y
difundidas por
el colegio.

NIECD

Valor
absoluto

Gestion-
Eficacia-Anual

13.00

Nimero de
productos o
prototipos
didacticos
concluidos,
utilizados y
difundidos.

Muestra el
ndmero de
productos o
prototipos
didacticos
acordes al
modelo
educativo,
elaborados
aplicados por
personal
docente de los
planteles
EMSaD’s.

NPPDEA

Valor
absoluto

Gestion-
Eficacia-Anual

26

26

10.00

Actividad
3.1

Porcentaje de
docentes con
perfil idéneo.

Porcentaje de
docentes con
conocimientos,
habilidades y
destrezas
ideales, segiin
las asignaturas
que imparten.
Considerando
el total de
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s

(NPDP/NTDICE)*100

Porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

73.21

73.95

73.95

46.15

Porcentaje de
personal
docente
contratado en
base al
reglamento

Considerando
al total de
docentes que
ingresaron a
los planteles
EMSaD’s
durante el
periodo, mide el
porcentaje
contratado en
base al
reglamento de
contratacion
operado en el
CECYTECH.

(NPDCBR/NTPDCP)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

100

100

100

90.79

Actividad
3.2

Porcentaje de
docentes
capacitados en
el periodo.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s, el
indicador mide
el porcentaje de
los docentes
que han
recibido

(NPDCA/NTDIS)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

54.46

56.3

56.3

23.89
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capacitacion
pedagogica y
profesional
durante el
periodo

Porcentaje de
docentes

certificados en
competencias.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s, el
indicador mide
el porcentaje
gue cuenta con
certificacion en
competencias
docentes
avalada por la
direccion
académica.

(NDCC/NTDICE)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

49.11

52.94

52.94

22.66

Porcentaje de
docentes
certificados en
el idioma
Inglés.

Porcentaje de
docentes que
cumplen con la
condiciones
requeridas y
que han sido
certificados en
el idioma de
ingles.
Considerando
al total de
docentes de los
planteles
EMSaD’s que
imparten la
materia de
ingles

(SDCI/TDIMI)*100

Porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

36

39.29

39.29

41.38

Porcentaje de
planteles con
diagnéstico de
necesidades
de
capacitacion
docente.

En relacion al
total de
planteles
EMSaD’s en el
estado, el
indicador
muestra el
porcentaje que
cuenta con un
estudio de las
necesidades de
capacitacion
por docente a
mediano plazo.

NPDCD/NTPC)*100

Porcentual

Gestioén-
Eficacia-
Semestral

100

100

100

20.78

Actividad
3.3

Porcentaje de
docentes en
estudios de
postgrado
becados por o
mediante la
institucion.

De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s, el
indicador mide
el porcentaje
que cursa
estudios de
postgrado con
becas
econémicas
otorgadas o
gestionadas por
el CECyTECH
durante el
periodo.

(NDEPBI/NTDICE)*100

Porcentual

Gestioén-
Eficacia-Anual

0.84

0.84

0.00
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De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s, el
Porcentaje de | indicador mide
docentes el porcentaje
participando que ha sido
en el beneficiado en |\ nEN1/NTDICE)*100 | Porcentual | SES1OM 14.29 [15.97 | 1597 | 7.81
programa de el nivel 1 por el Eficacia-Anual
estimulos programa de
beneficiados estimulos al
en el nivel 1 personal
docente
operado por el
CECyTECH
durante el
periodo.
De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
EMSaD’s, el
. indicador mide
Porcentaje de .
docentes el porcentaje
participando gue r;_a S '30 E -
en el programa eneticiaco en (NDBN2/NTDICE)*100 Porcentual stratégico- 2.68 | 3.36 3.36 2.34
de estimulos el nivel 2 por el Eficacia-Anual
- programa de
beneﬂc_lados estimulos al
en el nivel 2.
personal
docente
operado por el
CECyTECH
durante el
periodo.
De todos los
docentes que
laboran en los
planteles
Porcentaje de | EMSaD’s, el
docentes indicador mide
participando el porcentaje Estratégico-
en el programa | que ha sido (NDBN3/NTDICE)*100 Porcentual Eficaci 9 0.89 | 1.68 1.68 1.56
p - icacia-Anual
de estimulos beneficiado en
beneficiados el nivel 3 por el
en el nivel 3. programa de
estimulos al
personal
docente
operado por el
Corresponde al
Porcentaje de nmero de
planteles que
planteles con
componente ofer_tan
. pertinentemente
Actividad de formauoq el componente Gestion-
para el trabajo > POPCFT/NTPE)*100 porcentual S 100 | 100 100 96.00
4.1 . de formacion Eficiencia-Anual
pertinente ara el trabajo
ofertado en P Hrabay
en relacion al
planteles total de
EMSab planteles
EMSaD
Muestra el
Porcentaje de | porcentaje de
planteles planteles que
Actividad | operando el cumple con los . Gestion-
49 enfoque requisitos para NCCMCC/NTPE)*100 porcentual Eficacia-Anual 100 | 100 100 100.00
académico por | evidenciar que
competencias. | aplica el modelo
académico por
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competencia.
La préactica
centrada en el
estudiante y el
uso de
herramientas
didacticas
constructivistas
son ejemplos
de ello.

%

INTEGRAM

Actividad
4.3

Porcentaje de
planes y
programas
actualizados y
autorizados.

Del total de
asignaturas que
se imparten en
los planteles
EMSaD’s, el
indicador
informa la
porcién de
programas de
estudios en
términos
porcentuales,
gue cumple con
los requisitos de
contenido que
implica el
modelo por
competencias.

(NPyPOAA/TPYPO)*100

porcentual

Gestién-
Eficacia-Anual

100

100

100

100.00
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Fin

Para 2013 - 1117605 COBERTURA EN EDUCACION EN BACHILLERATO TECNOLOGICO / EDUCACION

Nombre del
indicador

Porcentaje de
rezago educativo
en el nivel medio
superior.

Descripcién del
Indicador

Corresponde a la
relacion existente
entre el nUmero
de personas de
18 afios o
mayores gue no
han concluido su
educacion media
superior y el
namero de
personas de 18
afios y mayores
existentes en el
estado

Formula

(NP18SCEMS/NP1
8EE)*100

Unidad de
medida

porcentual

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Linea
Base

64.98

Meta

62

Valor
Programado

62

Valor
Logrado

64.98

Proposito

Porcentaje de
cobertura
educativa del
nivel medio
superior del area
de influencia
global y segin
SEXO.

El indicador mide
la capacidad de
cobertura de las
instituciones en
base al area de
influencia en
forma global y
segun sexo.

(SAIP/SAESALI)*100

porcentual

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

10.89

11.7

11.7

94.67

Componente
1

Porcentaje de
atencion a la
demanda global
y segun sexo.

Es la relacién
existente entre el
numero de fichas
de ingreso al
primer semestre
expedidas entre
el numero de
estudiantes
inscritos al primer
semestre

(SAIP/SFSI)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Anual

49.83

75.8

75.8

Porcentaje de
desercién
escolar de
alumnos.

El indicador mide
el porcentaje de
alumnos que no
terminaron los
semestre del
2013 en los
planteles

(SADS/TAM)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

13

12.01

12.01

5.92

Componente
2

Porcentaje de
reprobacion
global y segun
sexo

El indicador mide
los porcentajes de
reprobacion de
los alumnos que
se encuentran en
la matricula en
forma global y
segun sexo.

(SARITAM) *100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

3241

30.32

30.32

34.49

Promedio de
aprovechamiento
o general y
segun sexo

El indicador
calcula el
promedio general
de
aprovechamiento
o de todos los
alumnos
existentes en la
matricula de los
planteles de nivel
medio superior,
en funcién del
promedio por
plantel y el
ndamero de
planteles
evaluados

(SPGP/TPE)

promedio

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

7.84

7.76
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Porcentaje de
espacios
. educativos
Porcentaje de .
espacios construidos y " Estratégico-
Componente educativos com_pletamente (NEECE/NTEEP)*1 porcentual | Eficacia- 70 100 100 59.52
3 ; equipados en 00
construidos y b Semestral
- ase al proyecto
equipados. d A
e consolidacion
de infraestructura
fisica
Porcentaje de
planteles con el
Plorcterlltaje de pmrgg::rr:i]r?ﬁigito NPPM/TPNMS)*10 Estratégico-
plantetes con preventivo y ( ) porcentual | Eficiencia- 90.91 | 94.12 94.12 62.50
programa de . 0 |
mantenimiento. correctivo Semestral
operando
satisfactoriamente
te.
Variacion
porcentual de la
Porcentaje de n_1atr|'cu|a de un -
. crecimiento de la | 610 escolar ((MIGCAC- MIGCAN Gestion-
Actividad 1.1 . respecto al . porcentual | Eficacia- 30.01 | 9.99 9.99
matricula global | . ; . )IMIGCAN)*100
y segln sexo. inmediato anterior Anual
expresada en
términos globales
y segulin sexo
Parte porcentual
de estudiantes
que teniendo
Porcentaje de necesidades Gestion-
Actividad 1.2 | alumnos economicas han | (NAB/TAM)*100 porcentual | Eficacia- 77.19 77 77 36.67
becados. recibido algun tipo Anual
de beca por
estudiar en el
subsistema.
El indicador mide
el promedio de
grupos activados
Promedio de en la plataforma B
. aulas virtuales moodle por _ | Gestion-
Actividad 1.3 por plantel plantel durante NTAV/INTPNMS promedio | Eficiencia- 10.09 | 11.24 11.24 2.22
operadas los semestres del Semestral
afio 2013 en base
al total de
planteles
CECYTE's
Del total de
CECYTE's en
indicador muestra
Porcentaje de el porcentaje de
planteles con aquellos planteles " Gestion-
sistema de gue cuentan con gNPED/TPNMS) 10 porcentual | eficacia- 27.27 | 29.41 29.41 31.25
educacion a la opcion de anual
distancia. educacion en
linea durante el
ciclo escolar
2012-2013
Promedio de Corresponde al
eventos promedio de
promovidos por | eventos de Gestion-
Actividad 1.4 | la institucion difusion de oferta | SEDOEPP/TPNMS | promedio | Eficiencia- 7.18 7.18 7.18 7.88
para difusién de | educativa Anual
la oferta promovidos por
educativa. las instituciones.
Corresponde al
Promedio de promedio de Gestion-
Actividad 2.1 | libros por libros pertinentes | NLBP/TAM promedio | Eficiencia- 2.89 2.46 2.46 3.40
alumno. existentes en la Semestral
bibliotecas por
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alumno.
El indicador mide
el promedio de
Promedio de plazas que estan
plazas destinadas Gestion-
destinadas a exclusivamente a | NPSE/NTP promedio | Eficiencia- 0.2 0.3 0.3 0.40
servicios servicios Semestral
escolares relacionados con
los planteles
CECYTE's
Porcion de
Porcentaje de alumnos con
alumnos con necesidades N Gestion-
Actividad 2.2 | necesidades especiales que E)I\(I)ANEA/NTANE) 1 porcentual | Eficacia- 60.56 70 70 95.81
especiales han sido Semestral
atendidos. atendidos por la
institucion.
Porcentaje de Porcion de
alumnos con
z;lumn%s ((j:on necesidades NANEEA/NTANEE Gestion-
ecesloades educativas ( porcentual | Eficacia- 88.75 | 88.24 88.24 79.73
educativas . )*100
; especiales Semestral
especiales .
atendidos. gater_mdld_qs por la
institucion.
Proporcién de
Porcentaje de alumnos por
alumnos con plantel educativo Gestion-
Actividad 2.3 | diagnéstico con diagndstico (NADVA/TAM)*100 | porcentual | Eficacia- 10.96 | 19.71 19.71 16.33
vocacional vocacional Semestral
aplicado. aplicado por la
institucion.
Refiere al
Promedio de promedio de Gestion-
Actividad 3.1 | alumnos por alumnos que se TMITA Promedio | eficiencia- 48.31 | 47.27 47.27 38.75
aula. tienen por aula en semestral
los planteles
Promedio de ﬁr%rrr?gceiiroe c?é Gestion-
alumnos por alumnos por taller TAMITT Promedio | eficiencia- 142.96 | 151.08 | 151.08 |213.73
taller. d ; semestral
el subsistema
Corresponde al
Promedio de promedio de
alumnos por alumnos por Gestion-
Actividad 3.2 | computadora computadora con | NCAI/TAM Promedio | eficiencia- 0.13 0.14 0.14 0.13
con acceso a acceso a internet anual
internet. en relacion al total
de alumnos.
Corresponde a la
relacion existente
entre el nUmero
Promedio de de docentes y el
docentes por ndmero de Gestion-
computadora computadoras TDNMS/TCAI Promedio | eficiencia- 0.38 0.37 0.37 4.67
con acceso de que ponen a su semestral
internet. disposicion el
plantel para
acceder a
internet.
Corresponde al
ndmero de
espacios
Porcentaje de educativos Gestion-
: : h . "
equipamiento | equipados segun | (NEEEGM/EEE)10 | o al | eficacia- 7337 | 7353 | 7353 | 23.28
segln guia guia mecanicaen |0
P L anual
mecanica. relacion al total de
espacios
educativos
existentes
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Actividad 3.3

Porcentaje de
planteles con
programa de
mantenimiento.

Porcentaje de
planteles con el
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
operando
satisfactoriamen
te.

(NPPM/NTP)*100

Gestion-
Eficacia-
Semestral

porcentual 90.91

94.12

94.12

61.76

Actividad
3.4

Promedio de
canchas
deportivas de
usos multiples
por plantel.

Corresponde
a la relacion
existente
entre el
namero total
de canchas
deportivas de
usos
multiples de
la institucion
y el nimero
total de
planteles

NTCD/TPNMS

Gestién-eficiencia-

0.27
semestral

Promedio

0.29

0.29

1.53

Porcentaje de
planteles con
auditorio.

Corresponde
a la relacion
existente
entre el
namero total
de auditorios
culturales de
la institucion
y el nimero
total de
planteles

(NTAC/TPNMS)*10 0

Gestién-Eficacia-

Semestral 9.09

porcentual

11.76

11.76

12.50
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2014 - 1117605 COBERTURA EN EDUCACION EN BACHILLERATO TECNOLOGICO / EDUCACION

Nombre del
indicador

Porcentaje de
rezago
educativo del
nivel medio
superior en el
estado

Descripcién del
Indicador

Corresponde a
la relacion
porcentual
existente entre
el nimero de
personas del8
afios o mayores
que no han
concluido su
educacion
media superior
y el nimero de
personas de 18
afios y mayores
existentes en el
estado

Formula

(NP18SCEMS/NP1
8EE)*100

Unidad de
medida

porcentual

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Estratégic
o-Eficacia-
Anual

Linea
Base

64.98

Meta

62

Valor

Programa

do

62

Valor
Lograd
o

64.98

Proposito

Porcentaje de
cobertura
educativa
global y
segln sexo.

En relacion a la
totalidad de
estudiantes
egresados y
egresadas de
secundaria del
area de
influencia de los
planteles
CECyTEs, mide
el procentaje
gue son
inscritos en
primer
semestre por la
institucion.

(NTEIPS/NTESAI)* 100

porcentual

Estratégic
o-Eficacia-
Anual

44.36

44,72

44,72

40.03

Componente
1

Porcentaje de
atencion a la
demanda
global y
segun Sexo.

Es la relacion
porcentual
existente entre
el nimero de
fichas de
ingreso al
primer
semestre
expedidas por
los planteles
CECyTEs entre
el nimero de
estudiantes
inscritos al
primer
semestre.

(NTEIPS/SFSI)*100

porcentual

Estratégic
o-Eficacia-
Anual

97.74

99.15

99.15

133.2

Porcentaje de
desercion
escolar de
estudiantes
global y
segun sexo.

En relacion al
total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs,
muestra el
porcentaje que
abandoné sus
estudios
durante el
periodo a
evaluar. Se
refiere a los y
las que dejan
de asistir a
clases y

(SEDS/NTEMIS)*10 0

porcentual

Estratégic
o-Eficacia-
Semestral

7.65

6.21

6.21

7.40
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quedan fuera
del sistema
educativo.

Componente
2

Porcentaje de
reprobacién
global y
segun sexo.

Considerando
la totalidad de
la matricula de
fin de semestre
de los planteles
CECyTEs, el
indicador refleja
el procentaje de
estudiantes que
reprueba de
una a cinco
asignaturas.

(NER/NTEMFS) *100

porcentual

Estratégic
o-Eficacia-
Semestral

32.97

32.33

32.33

34.88

Promedio de
aprovechamie
nt o general y
seguin sexo.

El indicador
muestra la
calificacion
promedio de los
estudiantes
matriculados en
los planteles
CECyTEs como
un dato para
evaluar los
aprendizajes
adquiridos
durante el
periodo a
evaluar

(SPAGPINTPC)

promedio

Estrategic
o-

eficiencia.
-semestral

8.13

8.2

8.2

7.50

Componente
3

Porcentaje de
espacios
educativos
construidos y
equipados.

El indicador
muestra, del
total de
espacios
educativos
requeridos por
los planteles
CECyTEs en el
afio a evaluar,
la proporcion
que se
construy6 y
equipé
completamente
mediante
recursos del
CECyTECH o
gestionados por
la misma
institucion.

(NEECE/NTEEP)*1 00

porcentual

Estratégic
o-Eficacia-
Anual

130.3

100

100

90.24

Porcentaje de
planteles con
programa de

mantenimient
0.

Considerando
la totalidad de
planteles
CECyTEs, el
indicador
informa el
porcentaje que
cuenta con un
programa de
mantenimiento
de
infraestructura y
equipoy lo
opera
satisfactoriame
nte te.

(NPPM/NTPC)*100

porcentual

Estratégic
o-Eficacia-
Semestral

93.75

100

100

81.82
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Actividad
C0101

Porcentaje de
crecimiento
de la
matricula
global y
segun sexo.

En relacion a la
matricula del
periodo
anterior, el
indicador
muestra
porcentualment
e el crecimiento
o disminucién
de estudiantes
en los planteles
CECyTEs al
inicio del
periodo
evaluado.

((MIGCACMIGCAN)/MIGC
An)* 100

VARIACION
_P
ORCENTUA
L

Gestion-
Eficacia-
Anual

11.83

13.12

13.12

17.68

Actividad
C0102

Porcentaje de
estudiantes
becados.

Tomando en
cuenta la
totalidad de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs, el
indicador da
cuenta de la
porcion
porcentual que
recibe cualquier
tipo de beca
econémica
Ccomo apoyo
para continuar
estudiando.

(NEB/NTEMIS)*100

porcentual

Gestion-
eficiencia-
semestral

35.93

35.96

35.96

48.36

Actividad
Cco103

Promedio de
aulas
virtuales por
plantel
operadas.

El indicador
mide el
promedio de
grupos por
cada plantel
CECyTE
activados en la
plataforma
moodle del
CECyTECH
durante el
periodo a
evaluar

NTAVINTPC

promedio

Gestion-
eficiencia-
semestral

3.56

3.75

3.75

2.00

Porcentaje de
planteles con
aulas
virtuales
operando

Del total de
planteles
CECYyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje que
cuenta con la
opcion de
educacion en
linea mediante
aulas virtuales
en el periodo
evaluado

(NPAV/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

100

100

100

59.09

ActividadC01
04

Promedio de
eventos por
plantel de
difusién de la
oferta
educativa.

Mostrando la
intencion de
difundir las
caracteristicas
de la oferta
educativa de
los planteles
CECyTEs, el
indicador
establece el
promedio de
eventos que
cada uno
desarrolla para

SEDOEPP/NTPC

promedio

Gestion-
Eficiencia-
Anual

5.32
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Actividad
C0201

Promedio de
libros por
estudiante.

En relacion al
total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs,
muestra la
intencién de
fomentar la
lectura
mediante los
servicios
bibliotecarios,
utilizando el
promedio de
libros del
acervo escolar
leidos por
alumno en el
periodo a
evaluar.

SLAL/NTEMIS

promedio

Gestién-
Eficiencia-
Semestral

0.60

Porcentaje de
plazas por
plantel
destinadas a
servicios
escolares.

Del total de
plazas no
docentes por
plantel CECyT,
muestra el
porcentaje
dedicado a
brindar sevicios

(NPSE/NTPND)*10 0

porcentual

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

19.39

25.87

25.87

40.26

Actividad
C0202

Porcentaje de
estudiantes
con
necesidades
fisiolégica o
emocionales
especiales
atendidos

Del total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs con
necesidades
fisiolégicas o
emocionales
especiales,
muestra el
procentaje que
ha recibido
atencion
efectiva durante
el periodo a
evaluar por
parte de
personal del
plantel

(NENEA/NTENE)*1 00

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

100

100

100

56.97

Porcentaje de
estudiantes
con
necesidades
educativas
especiales
atendidos.

Del total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs con
necesidades
educativas
especiales,
muestra el
procentaje que
ha recibido
atencion
efectiva durante
el periodo a
evaluar por
parte de
personal del
plantel

(NENEEA/NTENEE )*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

100

100

100

98.72
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Actividad
C0203

Porcentaje de
estudiantes
con
diagnostico
vocacional.

Del total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs,
muestra el
procentaje que
cuenta con
diagnéstico
vocacional
desarrollado
por la
institucion.

(NEDVA/NTEMFCE )*100

porcentual

Gestion-
eficacia-
anual

100

100

100

12,82

Actividad
C0301

Promedio de
estudiantes
por aula.

El indicador da
cuenta del
namero
promedio de
estudiantes por
cada aula de
los planteles
CECyTEs en el
periodo a
evaluar, como
un referente de
la suficiencia de
espacios.

NTEMIS/NTA

promedio

Gestion-
eficiencia-
semestral

43.24

43.15

43.15

16.08

Promedio de
estudiantes
por taller.

El indicador da
cuenta del
ndamero
promedio de
estudiantes por
cada taller de
los planteles
CECyTEs en el
periodo a

NTEMIS/NTT

promedio

Gestion-
eficiencia-
semestral

437.8

282.0

282.04

98.03

Actividad
C0302

Promedio de
alumnos por

computadora
con acceso a
internet.

El indicador da
cuenta del
namero
promedio de
estudiantes por
cada
computadora
con acceso a
INTERNET de
los planteles
CECyTEs en el
periodo a
evaluar, como
un referente de
la suficiencia de
equipos.

NTEMIS/NCAIDE

promedio

Gestion-
eficiencia-
semestral

10.65

9.46

9.46

3.32

Promedio de
docentes por
computadora
con acceso
de internet.

El indicador da
cuenta del
ndamero
promedio de
docentes por
cada
computadora
con acceso a
INTERNET de
los planteles
CECyTEs en el
periodo a
evaluar, como
un referente de
la suficiencia de
equipos.

NTDIS/NCAIDD

promedio

Gestion-
eficiencia-
semestral

8.98

7.6

7.6

6.59
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%

Porcentaje de
equipamiento
de espacios
educativos.

Destaca en
términos
porcentuales,
del total de
aulas,
laboratorios y
talleres,
aquellos que
cumplen con
los criterios de
pertinencia 'y
suficiencia en
su
equipamiento
segun el SIPE

(NEEESIPE/TEEE)* 100

porcentual

Gestion-
eficacia-
anual

76.73

100

100

Actividad
C0303

Porcentaje de
planteles con
programa de

mantenimient
0.

Considerando
la totalidad de
planteles
CECyTEs, el
indicador
informa el
porcentaje que
cuenta con un
programa de
mantenimiento
de bienes
muebles e
inmuebles y lo
opera
satisfactoriame
nte.

(NPPM/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

87.5

100

100

81.82

Actividad
C0304

Porcentaje de
planteles con
cancha
deportiva de
usos
multiples.

Corresponde a
la relacion
porcentual
existente entre
el ndmero total
de planteles
CECyTEsy
aquellos que
cuentan con
cancha
deportiva de
usos multiples

(NTCD/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

100

100

100

159.0

Porcentaje de
planteles con
auditorio.

Corresponde a
la relacion
porcentual
existente entre
el nimero total
de planteles
CECyTEsy
aquellos que
cuentan con
auditorio
cultural.

(NTAC/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

56.25

62.5

62.5

22.73
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.
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Para 2013 - 1117603 COBERTURA EN EDUCACION EN BACHILLERATO / EDUCACION

Nombre del
indicador

Porcentaje de
rezago
educativo en
el nivel medio
superior.

Descripcién del
Indicador

Corresponde
a la relacién
existente
entre el
ndmero de
personas de
18 afios o
mayores que
no han
concluido su
educacion
media
superior y el
ndmero de
personas de
18 afios y
mayores
existentes en
el estado

Formula

(NP18SCEMS/NP1
8EE)*100

Unidad de
medida

porcentual

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Estratégico-
Eficacia-Anual

64.98

Valor
Programado

Meta

62

Valor
Logrado

62| 64.98

Propésito

Porcentaje de
cobertura
educativa del
nivel medio
superior del
area de
influencia
global y segin
Sexo.

El indicador
mide la
capacidad de
cobertura de
las
instituciones
en base al
area de
influencia en
forma global
y segln
SEexo.

(SAIP/SAESAI)*100

porcentual

Estratégico-
Eficiencia-Anual

24.78

25.12

25.12

Componente
1

Porcentaje de
atencion a la
demanda
global y segun
sexo.

Es la relacion
existente
entre el
ndmero de
fichas de
ingreso al
primer
semestre
expedidas
entre el
namero de
estudiantes
inscritos al
primer
semestre

(SAIP/SFSI)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

111.04

90.58

90.58 | 101.78

Porcentaje de
desercién
escolar de
alumnos.

El indicador
mide el
porcentaje
de alumnos
gue no
terminaron
los semestre
del 2013 en
los planteles

(SADS/TAM)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

12.53

10.99

10.99 4.90
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Componente
2

Porcentaje de
reprobacion
global y seglin
sexo

El indicador mide
los porcentajes de
reprobacién de
los alumnos que
se encuentran en
la matricula en
forma global y
seguin sexo.

(SARITAM) *100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

23.56 | 22.15

22.15

20.37

Promedio de
aprovechamiento
o general y
segun sexo

El indicador
calcula el
promedio general
de
aprovechamiento
o de todos los
alumnos
existentes en la
matricula de los
planteles de nivel
medio superior,
en funcién del
promedio por
plantel y el
nimero de
planteles
evaluados

(SPGP/TPE)

promedio

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

7.64

Componente
3

Porcentaje de
espacios
educativos
construidos y
equipados.

Porcentaje de
espacios
educativos
construidos y
completamente
equipados en
base al proyecto
de consolidacion
de infraestructura
fisica

(NEECE/NTEEP)*1
00

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

100 100

100

119.23

Porcentaje de
planteles con
programa de
mantenimiento.

Porcentaje de
planteles con el
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
operando
satisfactoriamente
te.

(NPPM/TPNMS)*10
0

porcentual

Estratégico-
Eficiencia-
Semestral

0| 9231

92.31

73.08

Actividad 1.1

Porcentaje de
crecimiento de la
matricula global
y segulin sexo.

Variacion
porcentual de la
matricula de un
ciclo escolar
respecto al
inmediato anterior
expresada en
términos globales
y segun sexo

((MIGCAC- MIGCAN
)/MIGCAN)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

-1.07 0

Actividad 1.2

Porcentaje de
alumnos
becados.

Parte porcentual
de estudiantes
que teniendo
necesidades
econdémicas han
recibido algun tipo
de beca por
estudiar en el
subsistema.

(NAB/TAM)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-Anual

90.97 | 90.99

90.99

59.74

Actividad 1.3

Promedio de
aulas virtuales
por plantel
operadas

El indicador mide
el promedio de
grupos activados
en la plataforma
moodle por
plantel durante
los semestres del
afo 2013 en base
al total de

NTAV/INTPNMS

promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

1.65 2.42

2.42

2.46
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planteles
CECYTE's
Del total de
CECYTE's en
indicador muestra
Porcentaje de el porcentaje de
planteles con aquellos planteles .
sistema de que cuentan con (NPED/TPNMS)*10 porcentual G_esﬂqn- 15.38 | 26.92| 26.92| 26.92
S, L 0 eficacia-anual
educacion a la opcion de
distancia. educacion en
linea durante el
ciclo escolar
2012-2013
Promedio de Corresponde al
eventos promedio de
promovidos por | eventos de Gestion-
Actividad 1.4 | la institucion difusion de oferta | SEDOEPP/TPNMS | promedio | Eficiencia- 4.08 4.08 4.08 3.22
para difusion de | educativa Anual
la oferta promovidos por
educativa. las instituciones.
Corresponde al
Promedio de Ili)t;?(r)gedé?ticr']intes Gestion-
Actividad 2.1 | libros por ros p NLBP/TAM promedio | Eficiencia- 3.07 3.2 3.2 4.76
alumno. existentes en la Semestral
bibliotecas por
alumno.
El indicador mide
el promedio de
Promedio de plazas que estan
plazas destinadas Gestion-
destinadas a exclusivamente a | NPSE/NTP promedio | Eficiencia- 0.93 1 1 0.51
servicios servicios Semestral
escolares relacionados con
los planteles
CECYTE's
Porcion de
Porcentaje de alumnos con
alumnos con necesidades " Gestion-
Actividad 2.2 | necesidades especiales que (()NOANEA/NTANE) 1 porcentual | Eficacia- 56.76 | 66.67 | 66.67 | 79.07
especiales han sido Semestral
atendidos. atendidos por la
institucion.
Porcentaje de Porcion de
alumnos con
?Iumn%s gon necesidades NANEEA/NTANEE Gestion-
ecesidaces educativas (* porcentual | Eficacia- 71.79 100 100 | 68.02
educativas ; )*100
B especiales Semestral
etsp:é:_ﬁxles atendidos por la
atendidos. institucion.
Proporcién de
Porcentaje de alumnos por
alumnos con plantel educativo Gestion-
Actividad 2.3 | diagnéstico con diagndstico (NADVA/TAM)*100 | porcentual | Eficacia- 0| 26.88| 26.88| 14.52
vocacional vocacional Semestral
aplicado. aplicado por la
institucion.
Refiere al
Promedio de promedio de Gestion-
Actividad 3.1 | alumnos por alumnos que se TMITA Promedio | eficiencia- 27.76 | 27.48| 27.48| 23.09
aula. tienen por aula en semestral
los planteles
Promedio de Se reﬂg_r e;' Gestion-
alumnos por promedio de TAM/TT Promedio | eficiencia- 107.72 | 103.58 | 103.58 | 100.21
alumnos por taller
taller. ) semestral
del subsistema
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Corresponde al
Promedio de promedio de
alumnos por alumnos por Gestion-
Actividad 3.2 | computadora computadora con | NCAI/TAM Promedio | eficiencia- 0.09 0.11 0.11 0.15
con acceso a acceso a internet anual
internet. en relacion al total
de alumnos.
Corresponde a la
relacion existente
entre el nUmero
Promedio de de docentes y el
docentes por ndmero de Gestion-
computadora computadoras TDNMS/TCAI Promedio | eficiencia- 0.45 0.41 0.41 2.33
con acceso de que ponen a su semestral
internet. disposicion el
plantel para
acceder a
internet.
Corresponde al
nimero de
espacios
Porcentaje de educativos
: : h . . )
eqU|,pam|gnto eqylpad0§ segun (NEEEGM/EEE)*10 porcentual G_esthn- 6452 | 86.09| 86.09| 39.06
segln guia guia mecanicaen |0 eficacia-anual
mecanica. relacion al total de
espacios
educativos
existentes
Porcentaje de
planteles con el
. programa de
. Slgrr\CtiT;&sui(;jne mantenimiento Ggstié_n-
Actividad 3.3 preventivo y (NPPM/NTP)*100 porcentual | Eficacia- 0| 92.31| 92.31| 73.08
programa de .
mantenimiento. correctivo Semestral
operando
satisfactoriamen
te.
Corresponde a la
relacion existente
Promedio de entre el nUmero
canchas total de canchas Gestion-
Actividad 3.4 | deportivas de deportivas de NTCD/TPNMS Promedio | eficiencia- 0 0.12 0.12 1.00
usos mdltiples usos multiples de semestral
por plantel. la institucion y el
ndmero total de
planteles
Corresponde a la
relacion existente
Porcentaje de entre el numero . Gestion-
planteles con totlal dpi augltcl)rlos éNTAC/TPNMS) 10 porcentual | Eficacia- 3.85 7.69 7.69 7.69
auditorio. cultura es dela Semestral
institucién y el
numero total de
planteles
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2014 - 1117603 COBERTURA EN EDUCACION EN BACHILLERATO/ EDUCACION

Nombre del Descripcién del Unidad de Tipo - Dimensioén - Linea Valor Valor
Formula Meta

Fin

indicador

Porcentaje de
rezago
educativo del
nivel medio
superior en el
estado

Indicador

Corresponde
a la relacion
porcentual
existente
entre el
nimero de
personas
del8 afios o
mayores que
no han
concluido su
educacion
media
superior y el
ndmero de
personas de
18 afios y
mayores
existentes en
el estado

(NP18SCEMS/NP1
8EE)*100

medida

porcentual

Frecuencia

Estratégico-
Eficacia-Anual

Base

64.98

62

Programado

62

Logrado

64.98

Propésito

Porcentaje de
cobertura
educativa
global y seglin
sexo.

En relacion a
la totalidad
de
estudiantes
egresados y
egresadas de
secundaria
del area de
influencia de
los planteles
EMSaDs,
mide el
procentaje
que son
inscritos en
primer
semestre por
la institucion.

(NTEIPS/NTESAI)*
100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

45.25

45.26

45.26

70.50

Componente
1

Porcentaje de
atencion a la
demanda
global y segun
sexo.

Es la relacién
porcentual
existente
entre el
namero de
fichas de
ingreso al
primer
semestre
expedidas
por los
planteles
EMSaDs
entre el
ndmero de
estudiantes
inscritos al
primer
semestre.

(NTEIPS/SFSI)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-Anual

97.93

98.33

98.33

176.45
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Porcentaje de
desercién
escolar de
estudiantes
global y segiin
Sexo.

En relacion al
total de
estudiantes de
los planteles
EMSaDs,
muestra el
porcentaje que
abandon6 sus
estudios durante
el periodo a
evaluar. Se
refiere alos y las
que dejan de
asistir a clases y
quedan fuera del
sistema
educativo.

(SEDS/NTEMIS)*10 0

porcentual

Estratégico
-Eficacia-
Semestral

6.35

5.42

5.42

7.92

Component
e2

Porcentaje de
reprobacion
global y segin
SEXO.

Considerando la
totalidad de la
matricula de fin
de semestre de
los planteles
EMSabDs, el
indicador refleja
el porcentaje de
estudiantes que
reprueba de una
a cinco
asignaturas.

(NER/NTEMFS) *100

porcentual

Estratégico
-Eficacia-
Semestral

14.21

12.9

12.9

26.9

Promedio de
aprovechamient
0 o general y
seguln sexo.

El indicador
muestra la
calificacion
promedio de los
estudiantes
matriculados en
los planteles
EMSaDs como
un dato para
evaluar los
aprendizajes
adquiridos
durante el
periodo a
evaluar

(SPAGPINTPC)

promedio

Estratégico

eficiencia.-
semestral

7.32

7.66

7.66

7.20

Component
e3

Porcentaje de
espacios
educativos
construidos y
equipados.

El indicador
muestra, del total
de espacios
educativos
requeridos por
los planteles
EMSaDs en el
afio a evaluar, la
proporcion que
se construyd y
equipo
completamente
mediante
recursos del
CECyYTECH o
gestionados por
la misma
institucion.

(NEECE/NTEEP)*1 00

porcentual

Estratégico
-Eficacia-
Anual

1541

100

100

52.3

Porcentaje de
planteles con
programa de
mantenimiento.

Considerando la
totalidad de
planteles
EMSaDs, el
indicador informa
el porcentaje que
cuenta con un
programa de
mantenimiento

(NPPM/NTPC)*100

porcentual

Estratégico
-Eficacia-
Semestral

92.31

100

100

35.2
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Actividad
co101

Porcentaje de
crecimiento de
la matricula
global y segiin
Sexo.

En relacion a la
matricula del
periodo anterior,
el indicador
muestra
porcentualmente
el crecimiento o
disminucién de
estudiantes en
los planteles
EMSaDs al inicio
del periodo
evaluado.

((MIGCACMIGCAN)/MIGCA
n)* 100

VARIACION_
p
ORCENTUAL

Gestién-
Eficacia-
Anual

1.67

11

11

9.75

Actividad
C0102

Porcentaje de
estudiantes
becados.

Tomando en
cuenta la
totalidad de
estudiantes de
los planteles
EMSaDs, el
indicador da
cuenta de la
porcién
porcentual que
recibe cualquier
tipo de beca
econémica como
apoyo para
continuar
estudiando.

(NEB/NTEMIS)*100

porcentual

Gestion-
eficiencia-
semestral

63.98

63.9

63.9

72.3
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Actividad
Cco0103

Promedio de
aulas virtuales
por plantel
operadas.

El indicador
mide el
promedio de
grupos por
cada plantel
CECyTE
activados en
la plataforma
moodle del
CECyTECH
durante el
periodo a
evaluar

NTAVINTPC

promedio

Gestion-eficiencia-
semestral

3.12

3.27

3.27

1.45

Porcentaje de
planteles con
con aulas
virtuales
operando

Del total de
planteles
EMSaDs, el
indicador
muestra el
porcentaje
que cuenta
con la opcién
de educacion
en linea
mediante
aulas virtuales
en el periodo
evaluado

(NPAV/NTPC)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

88.46

96.15

96.15

35.29

ActividadC0104

Promedio de
eventos por
plantel de
difusién de la
oferta
educativa.

Mostrando la
intencién de
difundir las
caracteristicas
de la oferta
educativa de
los planteles
EMSaDs, el
indicador
establece el
promedio de
eventos que
cada uno
desarrolla
para este fin
durante el
periodo a
evaluar.

SEDOEPP/NTPC

promedio

Gestion-
Eficiencia-Anual

2.88

Actividad
C0201

Promedio de
libros por
estudiante.

En relacion al
total de
estudiantes
de los
planteles
EMSaDs,
muestra la
intencion de
fomentar la
lectura
mediante los
servicios
bibliotecarios,
utilizando el
promedio de
libros del
acervo
escolar leidos
por alumno en
el periodo a
evaluar.

SLAL/NTEMIS

promedio

Gestion-
Eficiencia-
Semestral

0.43
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Porcentaje de
plazas por
plantel
destinadas a
servicios
escolares.

Del total de
plazas no
docentes por
plantel
CECyT,
muestra el
porcentaje
dedicado a
brindar
servicios

(NPSE/NTPND)*10 0

porcentual

Gestién-Eficiencia-
Semestral

96.55

96.55

96.55

56.38

Actividad
C0202

Porcentaje de
estudiantes
con
necesidades
fisiologica o
emocionales
especiales
atendidos

Del total de
estudiantes
de los
planteles
EMSaDs con
necesidades
fisiolégicas o
emocionales
especiales,
muestra el
porcentaje
que ha
recibido
atencion
efectiva
durante el
periodo a
evaluar por
parte de
personal del
plantel

(NENEA/NTENE)*1
00

porcentual

Gestién-Eficacia-
Semestral

100

100

100

82.69

Porcentaje de
estudiantes
con
necesidades
educativas
especiales
atendidos.

Del total de
estudiantes
de los
planteles
EMSaDs con
necesidades
educativas
especiales,
muestra el
procentaje
que ha
recibido
atencion
efectiva
durante el
periodo a
evaluar por
parte de
personal del
plantel

(NENEEA/NTENEE
)*100

porcentual

Gestidn-Eficacia-
Semestral

100

100

100

100.00

Actividad
C0203

Porcentaje de
estudiantes
con
diagnostico
vocacional.

Del total de
estudiantes
de los
planteles
EMSaDs,
muestra el
porcentaje
que cuenta
con
diagnostico
vocacional
desarrollado
por la
institucion.

(NEDVA/NTEMFCE
)*100

porcentual

Gestién-eficacia-
anual

100

100

100

14.86
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Actividad
C0301

Promedio de
estudiantes
por aula.

El indicador
da cuenta del
namero
promedio de
estudiantes
por cada aula
de los
planteles
EMSaDs en
el periodo a
evaluar, como
un referente
dela
suficiencia de
espacios.

NTEMIS/NTA

promedio

Gestién-eficiencia-
semestral

24.94

24.98

24.98

12.26

Promedio de
estudiantes
por taller.

El indicador
da cuenta del
namero
promedio de
estudiantes
por cada
taller de los
planteles
EMSaDs en
el periodo a

NTEMIS/NTT

promedio

Gestion-eficiencia-
semestral

158.41

1145

1145

41.89

Actividad
3.2

Promedio de

alumnos por

computadora
con acceso a
internet.

El indicador
da cuenta del
namero
promedio de
estudiantes
por cada
computadora
con acceso a
INTERNET
de los
planteles
EMSaDs en
el periodo a
evaluar, como
un referente
dela
suficiencia de
equipos.

NTEMIS/NCAIDE

promedio

Gestién-eficiencia-
semestral

10.6

8.13

8.13

4.09

Promedio de
docentes por
computadora
con acceso de
internet.

El indicador
da cuenta del
namero
promedio de
docentes por
cada
computadora
con acceso a
INTERNET
de los
planteles
EMSaDs en
el periodo a
evaluar, como
un referente
dela
suficiencia de
equipos.

NTDIS/NCAIDD

promedio

Gestién-eficiencia-
semestral

8.62

8.5

8.5

1.84
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%

Porcentaje de
equipamiento
de espacios
educativos.

Destaca en
términos
porcentuales,
del total de
aulas,
laboratorios y
talleres,
aquellos que
cumplen con los
criterios de
pertinencia 'y
suficiencia en
su
equipamiento
segun el SIPE

(NEEESIPE/TEEE)*
100

porcentual

Gestién-eficacia-
anual

64.88

100

100

0.00

Actividad
C03033

Porcentaje de
planteles con
programa de

mantenimiento.

Considerando
la totalidad de
planteles
EMSaDs, el
indicador
informa el
porcentaje que
cuenta con un
programa de
mantenimiento
de bienes
muebles e
inmuebles y lo
opera
satisfactoriamen
te.

(NPPM/NTPC)*100

porcentual

Gestion-Eficacia-
Semestral

92.31

100

100

35.29

Actividad
C0304

Porcentaje de
planteles con
cancha
deportiva de
usos multiples.

Corresponde a
la relacion
porcentual
existente entre
el ndmero total
de planteles
EMSaDs y
aquellos que
cuentan con
cancha
deportiva de
usos multiples

(NTCD/NTPC)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

100

100

100

88.00

Porcentaje de
planteles con
auditorio.

Corresponde a
la relacion
porcentual
existente entre
el nimero total
de planteles
EMSaDs y
aquellos que
cuentan con
auditorio
cultural.

(NTAC/NTPC)*100

porcentual

Gestién-Eficacia-
Anual

7.69

7.69

1.30
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Para 2013 - 1117216 CORRESPONSABILIDAD EN BACHILLERATO TECNOLOGICO

- Descripcién del Unidad de . Tipo_- Linea Velter Vettar
Nombre del Indicado o et Formula Medida I?:lrrgcelr;::]éc?a- Base Meta Prog:)amad Lo%rad
El indicador mide
. el nimero
Cocenere | promedio e
e
especificamente INSHLUC Estratégico
Fin desarrollados | 48508 PO (\epppNTRya00 | POTCCMUA | Ceficacia- | 1000 [ 100 | 100 | 5882
para promover la ipntaengiécno a Anual
o cemocratn | espcii ce
social promover una
' vida democratica
y participativa.
El indicador mide
el porcentaje de
alumnos de los
MSaD’s que
Porcentaje de tienen registro de
estudiantes con mal Estratégico
reporte comportamiento | (NARD/TAM)*100 Porclentua -Eficacia- 431‘5 3‘;'9 34.99 48.31
disciplinario en el | en los Semestral
periodo. expedientes de
orientacion
escolar durante
los semestres del
Propésito afio 2013
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de alumnos
alumnos integrados
integrados permanentement -
permanentement | e a alguna E)NAIACAD/TAM)*l Porcentua Esét][gteglco 85.7 | 69.4 6945
e aalguna actividad civica, | I S icacia- 8 5 .
< - c emestral
actividad civica, artistica y/o
artistica y/o deportiva en
deportiva relacion al
ndmero total de
estudiantes.
El indicador mide
el porcentaje de
los planteles
. EMSaD’s que
Elgﬁi?é?e de han obtenido o
Componente aplicando ;esultados (PAPCS/TPNMS)*1 | Porcentua Estratégico 90.9 | 94.1
) . avorables en su -Eficacia- 94.12 84.38
01 satisfactoriament trabajo con el 00 | Semestral 1 2
e te el programa programa
CONSTRUYE-T. CONSTRUYE-T
durante los
semestres del
afo 2013
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El indicador
mide el
porcentaje de
planteles que
. desarrollan
Porcentaje de ;
observaciones
planteles con
: sobre las
estudio racticas
Componente etnografico Sociales de los PEEPAID/TPNMS) | Porcentu Estratégico-Eficacia- | 81.8 | 82.3 | 82.3 18.75
02 desarrollado a *100 al Anual 2 5 5 ’
. grupos que
nivel plantel y influyen en la
area de
; . cultura de los
influencia.
planteles
EMSaD’s
durante el
periodo 2012-
2013
El indicador
mide el
promedio de
Promedio de hora_ls
horas - semana - dedicadas a
mes por plantel las actividades
porp deportivas por | (SHSMPPAD/TPN - L
Componente que se pagan . Estratégico-Eficiencia- | 43.7
semanay mes | M Promedio 44 44 | 50.75
03 para el ue son S) Semestral 3
desarrollo de a
< pagadas
actividades d |
deportivas urante los
semestres del
afio 2013 en
los planteles
EMSaD’s
El indicador
mide el
promedio de
horas
Promedio de dedicadas a
horas - semana - | las actividades
mes por plantel | civicas 'y
Componente que se pagan artisticas por I(:,SHSMPPACA/NT Promedio Estratégico-Eficiencia- | 88.0 | 68.2 | 68.2 4213
04 para el semanay mes ) Semestral 9 4 4 ’
desarrollo de que son
actividades pagadas
civicas durante los
semestres del
afio 2113 en
los planteles
EMSaD’s
Porcentaje de El indicador
estudiantes mide el
participando en | porcentaje de | (NEPPFVCL/TAM)
Actividad 1.1 | el programa de | alumnos que * Porcentu Gestion-Eficacia-Anual 536 (3981398 48.26
. al 9 3 3
fomento a los participan en 100
valores y la el programa de
cultura de la cultura de la
El indicador
mide el
porcentaje de
alumnos de los
. EMSaD’s que
Porcentaje de -
estudiantes E?gggf;; enel
. N
. participando en fomento del (NEPPDHC/TAM) Porcentu Gestién-Eficacia- 56.9
Actividad 1.2 el programa de desarrollo de 1 al Semestral 8 62 62 | 30.91
desarrollo de 00
" una correcta
habilidades L
comunicativas comunicacion:
' habla, escucha
y escribir
durante el ciclo
escolar 2012-
2013
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El indicador
mide el
porcentaje de
alumnos de los
EMSaD’s que
durante el ciclo
escolar 2012-
Porc((je_ntaje de ggigrrollan un NEPVDITAMI*10 | P
estudiantes con plan en el que ( ) orcentu Gestion-Eficacia-Anual | 5.12 | 23.3 | 23.3 | 15.65
proyecto de vida suponen la 0 al
desarrollado. d pone
ecision de
ciertas
direcciones de
Su propia
existencia ya
Actividad 1.3 sean social,
laboral o
profesional
El indicador
mide el
porcentaje de
Porcentaje de alumnos de los
estudiantes EMSaD’s que
participando en | durante el ciclo
(NEPEPSR/TAM)*
eventqs_ escolar 201_2- 1 Porcentu Gestion-Eficacia-Anual 53.6 | 39.8 | 39.8 30.44
especificamente | 2013 han sido 00 al 9 3 3
desarrollados capacitados
para capacitarlos | para detectar y
en prevenir
situaciones de
riesgo ensu
entorno
El indicador
mide el
promedio de
eventos que
Promedio de van
eventos por destinados
plantel exclusivamente
Actividad 2.1 Zspgciﬁcamente a promovery (SEPDPDI/TPNMS Promedio Gestion-Eficiencia- 1 1 1 176
estinados ala | difundir la ) Anual
promocion y oferta
difusion educativa de
institucional los planteles
EMSaD’s
durante el ciclo
escolar 2012-
2013
Se refiere al
Promedio por promedio de
. plantel de actos | actos . Gestion-Eficiencia-
Actividad 2.2 conmemorativos | conmemorativo (SACC/ITPNMS) Promedio Anual 7 7 7 3.24
celebrados. s celebrados
en el
El indicador
mide el
promedio de
eventos que
Promedio de van
eventos por destinados
plantel exclusivamente
- especificamente | a promocionar | (SEPDPAPVJ/TPN . Gestion-Eficiencia-
Actividad 2.3 destinados ala | aspectos MS) Promedio Anual 1 1 1 441
promocién de positivos en la
aspectos vida juvenil
positivos d dentro de los
planteles
EMSaD’s
durante el ciclo
escolar 2012-
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2013
El indicador
mide el
promedio de
eventos
dirigidos
exclusivamente
Promedio de a la promocion
eventos por de la
plantel consenaciony | oe o cpcReH/T e
Actividad 2.4 Sspgmﬁcamente difusion de las P Promedio Gestion-Eficiencia- 1 1 1 0.12
estinados ala | culturas NMS) Anual
conservacion regionales del
difusion de las estado de
cu Chihuahua
dentro de los
planteles
EMSaD’s
durante el ciclo
escolar 2012-
2013
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de planteles
planteles aplicando el
aplicando el sistema de (NPASCDE/TPNM - -
Actividad 3.1 | sistema de clubes S Porctlantu Gesstlo;-Ef;::alda- 100 | 100 | 100 108 0
clubes deportivos )*100 a emestra
deportivos elaborado en
elaborado. relacion al
ndmero total
de planteles
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de alumnos
alumnos integrados
integrados permanenteme . L
Actividad 3.2 | permanentement | n te a alguna | (NAID/TAM)*100 Porg«lantu GesStlg;—EI}Esf;::aalua— 6%1 5%5 53;)'5 52.82
e a alguna actividad
actividad deportiva en
deportiva. relacion al
ndmero total
de alumnos.
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de planteles
planteles aplicando el
aplicando el sistema de (NPASCAE/NTP)* i —
Actividad 4.1 | sistema de clubes civicos |1 Porczlantu Gesstlon-Ef;calma- 100 | 100 | 100 108 0
clubes civicos y |y artisticos 00 a emestra
artisticos elaborado en
elaborado. relacion al
ndmero total
de

147




%

INTEGRAM
Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de alumnos
alumnos integrados
Actividad | integrados permanentemgnte (NAIACA/TAM)*100 | Porcentual Gestién-Eficacia- 106 | 159 15.9 18.47
4.2 permanentemente | a alguna actividad Semestral
a alguna actividad | civica y/o artistica
civica y/o artistica. | en relacion al
numero total de
estudiantes
El indicador mide
el porcentaje de
programas que
Porcentaje de estan en
planteles con un olpertatlnon en los
- planteles G
Actividad programa dg ' EMSaD’s y que (NPPPCSEO/TPNM Porcentual Gestién-Eficacia: 63.641 94121 9412 |100.00
4.3 proteccion civil y - S)*100 Semestral
- van orientados la
seguridad escolar i6n civil
operado. proteccion civil y
seguridad escolar
durante los
semestres del
afo 2013
Relacion
porcentual
Porcentaje de existente entre el
planteles con club gluar;:tirlzgecon
Actividad | de ecologia club de ecologia | (NPCEUNTP)*100 | Porcentual | GESHON-Eficacia- | 405 1 465 | 100 | 31.25
4.4 integrado y . d Semestral
operando Integra do y
- ) operando
satisfactoriamente. satisfactoriamente
y el total de
planteles.
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Tabla 5. Resultados: Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Para 2014 - 1117216 CORRESPONSABILIDAD EN BACHILLERATO TECNOLOGICO/ EDUCACION

Nombre del
indicador

Promedio de
eventos
desarrollados
para promover
la vida
democraética.

Descripcién del
Indicador

El indicador
mide el
ndmero
promedio de
eventos que la
institucion
desarrolla por
plantel CECyT
con la
intencion
especifica de
promover
entre los
estudiantes un
estilo de vida
democratica y
participativa.

Formula

(NEDDP/NTPC)

Unidad de
medida

promedi
o}

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Estratégico-
Eficiencia-Anual

Linea
Base

Meta

Valor
Programa

Valor
Logrado

1.86

Proposito

Porcentaje de
estudiantes con
reporte
disciplinario en
el periodo

El indicador
mide el
porcentaje de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs que
tienen registro
de mal
comportamient
oensu
expediente
escolar
durante los
semestres del
afio a evaluar.

(NERD/NTEMIS)*100

porcentu
al

Estratégico-
Eficacia-Semestral

34.9

34.2

34.22

33.23

Porcentaje de
estudiantes
integrados a
alguna actividad
civica, artistica
y/o deportiva
global y segiin
sexo.

Considerando
el total de los y
las estudiantes
de los
planteles
CECyTEs el
indicador
muestra el
porcentaje

que participa
de forma
permanente
representando
al plantel en
alguna
disciplina
civica, artistica
o deportiva.

(NEIACAD/NTEMIS)*1

00

porcentu
al

Estratégico-
Eficacia-Semestral

85.9

96.0

96.04

69.28

Componente
1

Porcentaje de
planteles
aplicando el
programa
CONSTRUYE-
T.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre
aquellos que
operan
favorablement
e el programa
CONSTRUYE-

(NPAPC/NTPC)*100

porcentu
al

Estratégico-
Eficacia-Semestral

100

100

100

72.73
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Componente
2

Porcentaje de
planteles con
estudio
etnogréfico
desarrollado.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre
aquellos que
cuentan con
un estudio
etnogréfico de
su area de
influencia en el
afio a evaluar.

(NPEED/NTPC)*100

porcentu
al

Estratégico-
Eficacia-Anual

100

100

9.09

Componente
3

Promedio de
horas - semana
- mes por
plantel que se
pagan para el
desarrollo de
actividades
deportivas.

El indicador
mide el
promedio de
horas -
semana - mes
por plantel
CECyT que
son pagadas a
los docentes
para la
asesoria de
estudiantes en
el desarrollo
de actividades
deportivas. Se
informa por
semestre del
afioaa
evaluar.

SHSMPPAD/NTPC

promedi

Estrategico-
eficiencia.-semestral

36.2

32.3

32.38

31.27

Componente
4

Promedio de
horas - semana
- mes por
plantel que se
pagan para el
desarrollo de
actividades
civicas

El indicador
mide el
promedio de
horas -
semana - mes
por plantel
CECyT que
son pagadas a
los docentes
para la
asesoria de
estudiantes en
el desarrollo
de actividades
civicas. Se
informa por
semestre del
afioaa
evaluar.

SHSMPPACA/NTPC

promedi
o}

Estrategico-
eficiencia.-semestral

27.3

27.5

27.5

18.14

Actividad
co101

Porcentaje de
estudiantes en
el programa de
fomento a los
valores y la
cultura de la
legalidad.

Considerando
el total de los
estudiantes de
los planteles
CECyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje que
participa de
forma

(NEPPFVCL/NTEMIS)*
100

porcentu
al

Gestién-Eficacia-
Semestral

44.8

47.0

47.01

29.22
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Actividad
C0102

Porcentaje de
alumnos
participando en
el programa de
desarrollo de
habilidades
comunicativas.

Considerando
el total de los
estudiantes de
los planteles
CECyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje que
participa de
forma
permanente
durante el afio
a evaluar, en
actividades
encaminadas
a desarrollar
en ellos
habilidades
comunicativas.

(NEPPDHC/NTEMIS)*
100

porcentu
al

Gestion-eficacia-
semestral

62

62

62

21.92

Actividad
Co0103

Porcentaje de
estudiantes con
proyecto de
vida
desarrollado.

Considerando
el total de los
estudiantes de
los planteles
CECYyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje que
cuenta con un
proyecto de
vida escrito,
desarrollado
con la
orientacion del
docente tutor o
del area de
orientacion
educativa.

(NEPVD/NTEMFCE)*1
00

porcentu
al

Gestion-eficacia-
anual

100

100

100

21.24

Porcentaje de
estudiantes
capacitados
para detectar y
prevenir
situaciones de
riesgo.

El indicador
mide el
porcentaje de
alumnos de los
CECyTEs que
durante el
periodo a
evaluar han
sido
capacitados
por el
CECyTECH
para detectar y
prevenir
situaciones de
riesgo en su

(NEPEPSR/NTEMFCE
)*100

porcentu
al

Gestion-eficacia-
anual

100

100

100

16.70

Actividad
C0201

Promedio de
eventos por
plantel
destinados a la
promocion y
difusion
institucional

El indicador
mide el
namero
promedio de
eventos que

la institucién
desarrolla por
plantel CECyT,
con la

SEPDPDI/NTPC

promedi
o}

Gestién-Eficiencia-
Anual

4.82
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%

intencion
especifica de
promover el
ingreso de
nuevos
estudiantes o
de difundir
entre la
sociedad sus
logros més
relevantes.

Actividad
C0202

Promedio por
plantel de actos
conmemorativo
s celebrados.

Mide la
intencion de
fortalecer la
identidad
social del
alumnado,
mediante el
promedio de
actos
conmemorativ
os celebrados
por cada
plantel CECyT
de hechos
histéricos,
festivos, etc.

SACCINTPC

promedi
o}

Gestion-eficiencia-
anual

9.36

Actividad
C0203

Promedio de
eventos por
plantel
destinados a la
promocion de
aspectos
positivos de la
vida juvenil.

El indicador
mide el
promedio de
eventos por
plantel que
van destinados
exclusivament
ea
promocionar
aspectos
positivos en la
vida de los
estudiantes en
los planteles
CECyTEs
durante el
periodo a
evaluar.

SEDPAPVJ/NTPC

promedi

Gestion-eficiencia-
anual

12.8

9.56

9.56

6.36

Actividad
C0204

Promedio de
eventos por
plantel
destinados a la
conservacion y
difusién de las
culturas
regionales.

Mide el
promedio de
eventos
dirigidos a la
promocion y
difusion de las
culturas
regionales del
estado de
Chihuahua en
los planteles
CECyTEs
durante el
periodo
evaluado. La
cultura
Tarahumara y
la Tepehuana
son ejemplos
de

SEDCDCR/NTPC

promedi
o}

Gestion-eficiencia-
anual

0.5

0.5

3.82

152




%

INTEGRAM

Actividad
C0301

Porcentaje de
planteles
aplicando el
sistema de
clubes
deportivos.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre

aquellos que
aplican
satisfactoriame
nte el sistema
de clubes
deportivos del
CECyTECH en
el afio a
evaluar.

(NPASCDE/NTPC)*10
0

porcentu
al

Gestion-eficacia-
semestral

100 | 100

100

63.64

Actividad 3.2

Porcentaje de
estudiantes
integrados
permanenteme
nte a alguna
actividad
deportiva.

Considerando
el total de los
estudiantes de
los planteles
CECYyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje que
participa en
alguna
actividad
deportiva,
coordinada por
el plantel, al
menos cinco
horas por
semana.

(NEIAD/NTEMIS)*100

porcentu
al

Gestion-eficacia-
semestral

65| 65

65

46.54

Actividad 4.1

Porcentaje de
planteles
aplicando el
sistema de
clubes civicos y
artisticos.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre aquellos
que aplican
satisfactoriame
nte el sistema
de clubes
civicos y
artisticos del
CECyTECH en
el afio a
evaluar.

(NPASCCA/NTPC)*10
0

porcentu
al

Gestion-eficacia-
semestral

100 | 87.5

87.5

72.73

Actividad 4.2

Porcentaje de
estudiantes
integrados
permanenteme
nte a alguna
actividad civica
0 artistica.

Considerando
el total de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs, el
indicador
muestra el
porcentaje que
participa en
alguna
actividad
civica o
artistica,
coordinada por
el plantel, al
menos tres
horas por
semana.

(NEIACA/NTEMIS)*100

porcentu
al

Gestion-eficacia-
semestral

20.9| 20.9

20.96

22.74
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Actividad 4.3

Porcentaje de
planteles con
programa de
proteccion civil
y seguridad
escolar.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre
aquellos que
aplican
satisfactoriame
nte el
programa de
proteccion civil
y seguridad
escolar del
CECyTECH
en el afio a
evaluar.

NPPPCySE/NTPC)*10
0

porcentu
al

Gestion-eficacia-
anual

100

100

100

90.91

Actividad 4.4

Porcentaje de
planteles con
club de
ecologia.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre

aquellos que
operan
satisfactoriame
nte en clubes
de ecologia en
el afio a
evaluar.

(NPCEO/NTPC)*100

porcentu
al

Gestién-Eficacia-
Semestral

62.5

68.7

68.75

59.09

Porcentaje de
planteles con
programa de
sustentabilidad
implementado.

Del total de
planteles
CECyTEs en
el estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre
aquellos
planteles que
tienen
implementado
un programa
de
sustentabilidad
ambiental.

(NPPSAI/NTPC) *100

porcentu
al

Gestion-Eficacia-
Anual

62.5

68.7

68.75

50.00
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%

INTEGRAM

A . : . " " Valor
et S s O Uidacae  TRopmenson: LN wea pogama | YAl
El indicador
mide el
Porcentaje de ndamero
eventos por promedio de
plantel eventos que la
especificament | institucion
. e desarrollados | desarrolla por " Porcent Estratégico-
Fin para promover | plantel con la (NEDDP/NTP)*100 ual Eficacia-Anual 100 | 100 26 17.00
la vida intencion
democrética y especifica de
la participacion | promover una
social. vida
democrética y
participativa.
Corresponde
al porcentaje
. de alumnos
Porcentaje de integrados
alumnos
. permanenteme
integrados nte a alguna -
permanenteme actividad (NAIACAD/TAM)*10 Porcent ] EsFrateglco- 93.0|93.1 122 2355.
nte_a_ algun,a_ civica, artistica 0 ual Eficacia-Semestral 9 7 00
actividad civica, .
o ylo deportiva
artistica ylo en relacion al
deportiva ndmero total
de
estudiantes.
Proposito EI_ indicador
mide el
porcentaje de
alumnos de los
MSaD’s que
Porcentaje de tienen registro
estudiantes con | de mal Porcent Estratéaico-
reporte comportamient | (NARD/TAM)*100 _cstrateg 8.82 | 4.53 26 15.00
LS ual Eficacia-Semestral
disciplinarioen |oenlos
el periodo. expedientes
de orientacion
escolar
durante los
semestres del
afo 2013
El indicador
mide el
porcentaje de
Porcentaje de los planteles
planteles EMSaD’s que
aplicando han obtenido
Componente | satisfactoriame | resultados (PAPCS/TPNMS)*1 Porcent Estratégico-
.o 100 | 100 23 5.00
01 nte te el favorables en | 00 ual Eficacia-Semestral
programa su trabajo con
CONSTRUYE- | el programa
T. CONSTRUYE-
T durante los
semestres del
afo 2013
El indicador
Porcentaje de mide el
planteles con porcentaje de
estudio planteles que
Componente | etnogréafico desarrollan PEEPAID/TPNMS) Porcent Estrategico- 88.4 | 88.4 208 317.0
02 desarrollado a | observaciones | *100 ual Eficacia-Anual 6 6 0
nivel plantel y sobre las
area de practicas
influencia. sociales de los
grupos que
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INTEGRAM
influyen en la
cultura de los
planteles
EMSaD’s
durante el
periodo 2012-
2013
El indicador
mide el
promedio de
horas
Promedio de dedicadas a
horas - semana | las
- mes por actividades
Componente | plantel que se deportivas por | (SHSMPPAD/TPNM Promedi Estratégico- 708l s 316 227.0
03 pagan para el semanay mes | S) o Eficiencia-Semestral | " 0
desarrollo de que son
actividades pagadas
deportivas durante los
semestres del
afio 2013 en
los planteles
EMSaD’s
El indicador
mide el
promedio de
horas
. dedicadas a
Promedio de
horas - semana Ias_ )
actividades
- Mes por civicas y . .
Componente | plantel que se artisticas por (SHSMPPACA/NTP Promedi Estratégico- 116|121 26 26.00
04 pagan para el semana Vv mes ) o] Eficiencia-Semestral | 9 5 ’
desarrollo de que son y
actividades
civicas pagadas
durante los
semestres del
afio 2113 en
los planteles
EMSaD’s
Porcentaje de El indicador
estudiantes mide el
participando en | porcentaje de " - .
Actividad 1.1 | el programa de | alumnos que (NEPPFVCL/TAM) Porcent | Gestion-Eficacia- | , 61 | 55 148 364.0
- 100 ual Anual 0
fomento a los participan en
valores y la el programa de
cultura de la cultura de la
El indicador
mide el
porcentaje de
alumnos de los
Porcentaje de EMS‘?D S que
; participan en
estudiantes
participando en el proceso y
Activi fomento del (NEPPDHC/TAM)*1 Porcent Gestion-Eficacia- | 55.0 | 79.7 1591.
ctividad 1.2 | el programa de d o d 00 | S tral P 1 1,608 00
desarrollo de esarrollo de ual emestral
habilidades una correcta
comunicativas. | comunicacion:
habla, escucha
y escribir
durante el ciclo
escolar 2012-
2013
El indicador
Porcentaje de mide el
estudiantes con | porcentaje de i —
Actividad 1.3 | proyecto de alumnos de los | (NEPVD/TAM)*100 Porcent |~ Gestion-Eficacia- | , o [26.5f ., | 397.0
) , ual Anual 1 0
vida EMSaD’s que
desarrollado. durante el ciclo
escolar 2012-
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2013
desarrollan un
plan en el que
suponen la
decision de
ciertas
direcciones de
Su propia
existencia ya
sean social,
laboral o
profesional

%

INTEGRAM

Porcentaje de
estudiantes
participando en
eventos
especificamente
desarrollados
para
capacitarlos en

El indicador
mide el
porcentaje de
alumnos de los
EMSaD’s que
durante el ciclo
escolar 2012-
2013 han sido
capacitados
para detectar y
prevenir
situaciones de
riesgo ensu
entorno

(NEPEPSR/TAM)*1
00

Porcent
ual

Gestién-Eficacia-
Anual

5.5

148

214.0

Actividad 2.1

Promedio de
eventos por
plantel
especificament
e destinados a
la promocién y
difusion
institucional

El indicador
mide el
promedio de
eventos que
van
destinados
exclusivament
e a promovery
difundir la
oferta
educativa de
los planteles
EMSaD’s
durante el ciclo
escolar 2012-
2013

(SEPDPDI/TPNMS)

Promedi
o

Gestién-Eficiencia-
Anual

26

132.0

Actividad 2.2

Promedio por
plantel de actos
conmemorativo
s celebrados.

Se refiere al
promedio de
actos
conmemorativ
os celebrados
en el

(SACC/TPNMS)

Promedi
o

Gestion-Eficiencia-
Anual

182

67.00

Actividad 2.3

Promedio de
eventos por
plantel
especificament
e destinados a
la promocién de
aspectos
positivos d

El indicador
mide el
promedio de
eventos que
van
destinados
exclusivament
ea
promocionar
aspectos
positivos en la
vida juvenil
dentro de los
planteles
EMSaD’s
durante el ciclo
escolar 2012-
2013

(SEPDPAPVJ/TPN
MS)

Promedi
o

Gestion-Eficiencia-
Anual

26

28.00
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El indicador
mide el
promedio de
eventos
dirigidos
exclusivament
Promedio de eala .
promocioén de
eventos por a
IOIante!f' CONSeNVacion y | (epphepCRCHITP | Promedi | Gestion-Eficienci
Actividad 2.4 | €SPecificament | q 6n de las | ¢ romedi | Gestion-Eficiencia- )| 4 26 | 5.00
e destinados a NMS) o] Anual
L culturas
la conservacion -
difusion de las | 'égionales del
cu est_ado de
Chihuahua
dentro de los
planteles
EMSaD’s
durante el ciclo
escolar 2012-
2013
Corresponde
al porcentaje
Porcentaje de de planteles
planteles aplicando el
aplicando el sistema de i L
Actividad 3.1 | sistema de clubes (NPASCDE/TPNMS | Porcent | Gestion-Eficacia- | 14, | 199 [ 26 | 26.00
) )*100 ual Semestral
clubes deportivos
deportivos elaborado en
elaborado. relacion al
ndmero total
de planteles
Corresponde
al porcentaje
Porcentaje de de alumnos
alumnos integrados
integrados permanenteme i o
Actividad 3.2 | permanenteme | nte aalguna | (NAID/TAM)*100 Porcent | Gestion-Eficacia- | g6 5 f g5 5| 1,764 | 1764
- ual Semestral 00
nte a alguna actividad
actividad deportiva en
deportiva. relacion al
ndmero total
de alumnos.
Corresponde
al porcentaje
Porcentaje de de planteles
planteles aplicando el
aplicando el sistema de " - -
Actividad 4.1 | sistema de clubes civicos g\éPASCAE/NTP) ! Pol:;(lent Gesstlgrr:g;f;c'a' 100 | 100 26 26.00
clubes civicos y |y artisticos
artisticoselabor | elaborado en
ado. relacion al
ndmero total
de
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Corresponde al
porcentaje de
Porcentaje de alumnos
alumnos integrados ”
Actividad | integrados ermanentemente Gestion-
9 p L (NAIACA/TAM)*100 Porcentual | Eficacia- | 27.6 | 27.59 743 743.00
4.2 permanentemente | a alguna actividad Semestral
a alguna actividad | civica y/o artistica
civica y/o artistica. | en relacion al
numero total de
estudiantes
El indicador mide
el porcentaje de
programas que
Porcentaje de estan en
planteles con un olpertatlnon en los Gesti6
- planteles estion-
Actividad | programa de EMSaD'sy que | NPPPCSEO/TPNM | 5 ontual | Eficacia- | 61.54 | 100 26 26.00
4.3 proteccion civil y - S)*100
- van orientados la Semestral
seguridad escolar i6n civil
operado. proteccion civil y
seguridad escolar
durante los
semestres del
afo 2013
Relacion
porcentual
Porcentaje de existente entre el
planteles con club ;Ilgll]gl(ésd econ Gestion-
jr\jf""dad i‘:ﬁeecrg'(j’g'a club de ecologia | (NPCEINTP)*100 Porcentual | Eficacia- | 100 | 100 26 26.00
’ ope?an do y integrado y Semestral
- . operando
satisfactoriamente. satisfactoriamente
y el total de
planteles.
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Fin

Nombre del
Indicador

Promedio de
eventos
desarrollados
para promover
la vida
democratica.

Para 2014 - 1117215 CORRESPONSABILIDAD EN BACHILLERATO

Descripcién del
Indicador

El indicador
mide el nUmero
promedio de
eventos que la
institucion
desarrolla por
plantel CECyT
con la intencién
especifica de
promover entre
los estudiantes
un estilo de vida
democrética y
participativa.

Formula

(NEDDP/NTPC)

Unidad de
Medida

promedio

Tipo -
Dimension -
Frecuencia

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

%

INTEGRAM

Programado

Valor
Logrado

1.86

Propdsito

Porcentaje de
estudiantes con
reporte
disciplinario en
el periodo

El indicador
mide el
porcentaje de
estudiantes de
los planteles
CECyTEs que
tienen registro
de mal
comportamiento
en su
expediente
escolar durante
los semestres
del afio a
evaluar.

(NERD/NTEMIS)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

77.42

78.97

34.22

33.23

Porcentaje de
estudiantes
integrados a
alguna actividad
civica, artistica
y/o deportiva
global y seglin
SEXO.

Considerando el
total de los y las
estudiantes de
los planteles
CECyTEs el
indicador
muestra el
porcentaje que
participa de
forma
permanente
representando
al plantel en
alguna disciplina
civica, artistica o
deportiva.

(NEIACAD/NTEMIS)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

4.53

2.77

96.04

69.28

Componente
1

Porcentaje de
planteles
aplicando el
programa
CONSTRUYE-
T.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador
informa en
términos
porcentuales
sobre aquellos
que operan
favorablemente
el programa
CONSTRUYE-T
durante el afio a
evaluar.

(NPAPC/NTPC)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Semestral

100

100

100

72.73

160




INTEGRAM

%

Componente
2

Porcentaje de
planteles con
estudio
etnografico
desarrollado.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador informa
en términos
porcentuales
sobre aquellos
gue cuentan con
un estudio
etnografico de su
area de influencia
en el afio a
evaluar.

(NPEED/NTPC)*100

porcentual

Estratégico-
Eficacia-
Anual

11.54

100

100

9.09

Componente
3

Promedio de
horas - semana -
mes por plantel
que se pagan
para el desarrollo
de actividades
deportivas.

El indicador mide
el promedio de
horas - semana -
mes por plantel
CECyT que son
pagadas a los
docentes para la
asesoria de
estudiantes en el
desarrollo de
actividades
deportivas. Se
informa por
semestre del afio
a a evaluar.

SHSMPPAD/NTPC

promedio

estratégico-
eficiencia.-
semestral

3.5

3.65

32.38

31.27

Componente
4

Promedio de
horas - semana -
mes por plantel
que se pagan
para el desarrollo
de actividades
civicas

El indicador mide
el promedio de
horas - semana -
mes por plantel
CECyT que son
pagadas a los
docentes para la
asesoria de
estudiantes en el
desarrollo de
actividades
civicas. Se
informa por
semestre del afio
a a evaluar.

SHSMPPACA/NTPC

promedio

estratégico-
eficiencia.-
semestral

3.15

3.19

27.5

18.14

Actividad
co101

Porcentaje de
estudiantes en el
programa de
fomento a los
valores y la
cultura de la
legalidad.

Considerando el
total de los
estudiantes de los
planteles
CECyTEs, el
indicador muestra
el porcentaje que
participa de forma
permanente en
actividades de
fomento a los
valores y la
cultura de la
legalidad durante
el afo a evaluar.

(NEPPFVCL/NTEMIS)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

38.62

39.01

47.01

29.22
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Actividad
C0102

Porcentaje de
alumnos
participando en el
programa de
desarrollo de
habilidades
comunicativas.

Considerando el
total de los
estudiantes de los
planteles
CECyTEs, el
indicador muestra
el porcentaje que
participa de forma
permanente
durante el afio a
evaluar, en
actividades
encaminadas a
desarrollar en
ellos habilidades
comunicativas..

(NEPPDHC/NTEMIS)*100

porcentual

Gestion-
eficacia-
semestral

56

56

62

21.92

Actividad
Co0103

Porcentaje de
estudiantes con
proyecto de vida
desarrollado.

Considerando el
total de los
estudiantes de los
planteles
CECyTEs, el
indicador muestra
el porcentaje que
cuenta con un
proyecto de vida
escrito,
desarrollado con
la orientacién del
docente tutor o
del area de
orientacion
educativa.

(NEPVD/NTEMFCE)*100

porcentual

Gestion-
eficacia-
anual

100

100

100

21.24

Actividad
C0201

Promedio de
eventos por
plantel destinados
a la promocion y
difusién
institucional

El indicador mide
el numero
promedio de
eventos que la
institucion
desarrolla por
plantel CECyT,
con la intencién
especifica de
promover el
ingreso de
nuevos
estudiantes o de
difundir entre la
sociedad sus
logros més
relevantes.

SEPDPDI/NTPC

promedio

Gestion-
Eficiencia-
Anual

4.82

Actividad
C0202

Promedio por
plantel de actos
conmemorativos
celebrados.

Mide la intencién
de fortalecer la
identidad social
del alumnado,
mediante el
promedio de
actos
conmemorativos
celebrados por
cada plantel
CECyT de
hechos historicos,
festivos, etc.

SACC/INTPC

promedio

Gestion-
eficiencia-
anual

9.36
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Actividad
C0203

Promedio de
eventos por
plantel destinados
a la promocioén de
aspectos
positivos de la
vida juvenil.

El indicador mide
el promedio de
eventos por
plantel que van
destinados
exclusivamente a
promocionar
aspectos
positivos en la
vida de los
estudiantes en los
planteles
CECYyTEs durante
el periodo a
evaluar.

SEDPAPVJ/NTPC

promedio

Gestién-
eficiencia-
anual

1.38

1.69

9.56

6.36

Actividad
C0204

Promedio de
eventos por
plantel destinados
a la conservacion
y difusion de las
culturas
regionales.

Mide el promedio
de eventos
dirigidos a la
promocién y
difusién de las
culturas
regionales del
estado de
Chihuahua en los
planteles
CECYyTEs durante
el periodo
evaluado. La
cultura
Tarahumaray la
Tepehuana son
ejemplos de

SEDCDCR/NTPC

promedio

Gestion-
eficiencia-
anual

0.5

3.82

Actividad
C0301

Porcentaje de
planteles
aplicando el
sistema de clubes
deportivos.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador informa
en términos
porcentuales
sobre aquellos
que aplican
satisfactoriamente
el sistema de
clubes deportivos
del CECyTECH
en el afio a
evaluar.

(NPASCDE/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
eficacia-
semestral

100

100

100

63.64

Actividad
C302

Porcentaje de
estudiantes
integrados
permanentemente
a alguna actividad
deportiva.

Considerando el
total de los
estudiantes de los
planteles
CECyTEs, el
indicador muestra
el porcentaje que
participa en
alguna actividad
deportiva,
coordinada por el
plantel, al menos
cinco horas por
semana.

(NEIAD/NTEMIS)*100

porcentual

Gestioén-
eficacia-
semestral

65.5

66.01

65

46.54
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Actividad
C401

Porcentaje de
planteles
aplicando el
sistema de clubes
civicos 'y
artisticos.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador informa
en términos
porcentuales
sobre aquellos
que aplican
satisfactoriamente
el sistema de
clubes civicos y
artisticos del
CECyTECH en el
afio a evaluar.

(NPASCCA/NTPC)*100

porcentual

Gestién-
eficacia-
semestral

100

100

87.5

72.73

Actividad
C402

Porcentaje de
estudiantes
integrados
permanentemente
a alguna actividad
civica o artistica.

Considerando el
total de
estudiantes de los
planteles
CECyTEs, el
indicador muestra
el porcentaje que
participa en
alguna actividad
civica o artistica,
coordinada por el
plantel, al menos
tres horas por
semana.

(NEIACA/NTEMIS)*100

porcentual

Gestion-
eficacia-
semestral

11.92

12.95

20.96

22.74

Actividad
C403

Porcentaje de
planteles con
programa de
proteccion civil y
seguridad
escolar.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador informa
en términos
porcentuales
sobre aquellos
que aplican
satisfactoriamente
el programa de
proteccion civil y
seguridad escolar
del CECyTECH
en el afio a
evaluar.

NPPPCyYSE/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
eficacia-
anual

100

100

100

90.91

Actividad
C404

Porcentaje de
planteles con club
de ecologia.

Del total de
planteles
CECyTEs en el
estado, el
indicador informa
en términos
porcentuales
sobre aquellos
que operan
satisfactoriamente
en clubes de
ecologia en el
afio a evaluar.

(NPCEO/NTPC)*100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Semestral

62.5

68.75

68.75

59.09

Porcentaje de
planteles con
programa de
sustentabilidad
implementado.

Del total de
planteles CECyTEs
en el estado, el
indicador informa en
términos
porcentuales sobre
aquellos planteles
gue tienen
implementado un
programa de
sustentabilidad
ambiental.

(NPPSAI/NTPC) *100

porcentual

Gestion-
Eficacia-
Anual

62.5

65.38

73.08

50.00
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23. *Complementar la siguiente tabla de acuerdo con la Evolucién del presupuesto del

Programa Presupuestario.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1117024~ Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado Modificado Ejercido
Analizado

2013 SD SD 4,726,467 SD 7,168,119

CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE RECURSOS

FEDERALES ORDINARIAS 1,181,210 1,181,210

SECRETARIA DE EDUCACION Estatal 2,670,567
2014 PUBLICA
REASIGNACIONES DE RECURSOS
FEDERALES ORDINARIAS Federal 2,505,771 | 2,505,771 | 2,670,567

SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1117025- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato Tecnoldgico.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado Modificado Ejercido
Analizado

2013 SD SD 48,751,813 SD 73,939,517

CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE RECURSOS
FEDERALES ORDINARIAS Estatal 17,339,295 | 17,339,295 | 28,392,212
SECRETARIA DE EDUCACION
2014 PUBLICA
REASIGNACIONES DE RECURSOS
FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

Federal 31,860,290 | 31,860,290 | 28,392,212
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1117215 Corresponsabilidad de la Sociedad y Educacién en Bachillerato.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 3,781,173 SD 5,734,495
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE RECURSOS
FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION Estatal 944,967 944,967 2,136,448
PUBLICA
2014
REASIGNACIONES DE
ORI AR OS FEDERALES & Federal 2,004,615 | 2,004,615 | 2,136,448
EDUCACION PUBLICA

1117216- Corresponsabilidad de la Sociedad y la Educacién en Bachillerato

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Tecnolégico en

Bachillerato Tecnol6gico.

Ejercicio
Fiscal Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 13,697,022 SD 20,773,611
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE £ I
RECURSOS FEDERALES stata
ORDINARIAS SECRETARIA DE 4,954,084 4,954,084 7,978,309
EDUCACION PUBLICA
2014
REASIGNACIONES DE Federal
RECURSOS FEDERALES edera
ORDINARIAS SECRETARIA DE 9,120,226 9,120,226 7,978,309
EDUCACION PUBLICA
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1117406- Vinculacién con los sectores Productivos, Sociales y Educativos para Bachillerato para

Bachillerato.
Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 5,671,760 SD 8,601,743
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE RECURSOS
FEDERALES ORDINARIAS Estatal 1,417,451 1,417,451 3,204,669
SECRETARIA DE EDUCACION
2014 PUBLICA
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Federal 3,006,922 3,006,922 3,204,669
EDUCACION PUBLICA

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
117407- Vinculacion con los sectores productivos, sociales y educativos para Bachillerato Tecnoldgico.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 18,748,104 SD 28,434,343
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE RECURSOS
FEDERALES ORDINARIAS Estatal 6,811,866 6,811,866 10,919,217
SECRETARIA DE EDUCACION
2014 PUBLICA
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Federal 12,540,311 12,540,311 10,919,217
EDUCACION PUBLICA
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1117603- Cobertura en Educacién en Bachillerato.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 28,358,797 SD 43,008,715
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Estatal 7,087,255 7,087,255 16,023,391
EDUCACION PUBLICA
2014
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Federal 15,034,605 | 15,034,605 | 16,023,391
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio
Fiscal
Analizado

2013

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1117605- Cobertura en Educacién en Bachillerato Tecnoldgico.

Fuente

SD

Origen

SD

Autorizado

77,463,416

Modificado

SD

Ejercido

117,485,015

2014

CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Estatal

27,247,462

31,630,287

45,122,232

INGRESOS PROPIOS DE
ENTIDADES PARAESTATALES
2014

Ingresos
Propios

17,177,000

REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Federal

50,161,239

162,048,251

45,122,232
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1117703- Docencia en Educacion Bachillerato.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 4,726,467 SD 7,168,119
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Estatal 1,181,209 1,181,209 2,670,551
2014 EDUCACION PUBLICA
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Federal 2,505,768 2,505,768 2,670,551
EDUCACION PUBLICA

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1117705- Docencia en Educacion en Bachillerato Tecnoldgico.

Ejercicio
Fiscal Fuente Origen Autorizado  Modificado Ejercido
Analizado
2013 SD SD 16,051,268 SD 24,344,182
CONTRAPARTE ESTATAL
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES Estatal 5,573,345 |5,573,345 9,352,129
ORDINARIAS SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
2014
REASIGNACIONES DE
RECURSOS FEDERALES
ORDINARIAS SECRETARIA DE Federal 10,260,254 | 10,260,254 9,352,148
EDUCACION PUBLICA
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TEMA 6. EJERCICIO DE LOS RECURSOS
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24. *Complementar la siguiente tabla de Eficaciay Economia.

1117024- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato.

¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del
Programa que opera con Recursos Federales

Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa

Presu

puestario fue ejercido?

¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

Valores

Ppto Ejercido=

Valores

5,341,133

Ppto Modificado=

1117025- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato Tecnoldgico.

Ppto Ejercido=

56,784,424

3,686,980

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

Indicador
¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

1117215 Corresponsabilidad en Bachillerato.

Ppto Modificado=

Valores
Ppto Ejercido=

4,272,896

49,199,585

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

Indicador
¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

Ppto Modificado=

1117216- Corresponsabilidad en Bachillerato Tecnoldgico.

Valores
Ppto Ejercido=

2,949,582

15,956,619

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

Indicador
¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

1117406- Vinculacion para Bachillerato.

Ppto Modificado=

Valores
Ppto Ejercido=

14,074,310

6,409,338

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

1117407- Vinculaci

Indicador
¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

Ppto Modificado=

on para Bachillerato Tecnoldgico.

Valores
Ppto Ejercido=

4,424,373

21,838,435

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

Indicador
¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

1117603- Cobertura en Bachillerato.

Ppto Modificado=

Valores
Ppto Ejercido=

19,352,176

32,046,781

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, 0 Programa
Presupuestario fue ejercido?

Indicador

¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

1117605- Cobertura en Bachillerato Tecnolégico.

Ppto Modificado=

22,121,860

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

Valores
Ppto Ejercido= 90,244,463
Ppto Modificado= 210,855,539

Resultado

145%

Resultado

115%

Resultado

145%

Resultado

113%

Resultado

145%

Resultado

113%

Resultado

145%

Resultado

43%
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1117703- Docencia en Bachillerato.

Indicador

Valores

%

INTEGRAM

Resultado

¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

Ppto Ejercido=

5,341,102

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

Ppto Modificado=

1117705- Docencia en Bachillerato Tecnolégico.

9
3,686,977 145%

Indicador
¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del

Programa que opera con Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa
Presupuestario fue ejercido?

1117024- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato.

Indicador

Valores Resultado
Ppto Ejercido= 18,704,277 118%
Ppto Modificado= 15,833,599

Valores

Resultado

¢En qué grado se cumplio con las metas

> Metas Logradas =

8 30%

establecidas?

> Metas Programadas =

¢En qué grado se cumpli6 con las metas

Valores
> Metas Logradas =

Resultado
4 14%

establecidas?

> Metas Programadas =

1117215 Corresponsabilidad en Bachillerato.

Indicador

Valores

Resultado

¢En qué grado se cumpli6 con las metas

> Metas Logradas =

7 39%

establecidas?

1117216- Corresponsabilidad en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

> Metas Programadas =

Valores

Resultado

¢En qué grado se cumpli6 con las metas

establecidas?

Indicador

> Metas Logradas = 10 53%
> Metas Programadas = 19
1117406- Vinculacion para Bachillerato.
Valores Resultado
> Metas Logradas = 1.00 6 40%

¢En qué grado se cumpli6 con las metas

establecidas?
1117407- Vinculaci

> Metas Programadas = 4.00

6n para Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador
¢En qué grado se cumpli6 con las metas

establecidas?

Valores Resultado
> Metas Logradas = 6 33%
> Metas Programadas = 18

1117603- Cobertura en Bachillerato.

Indicador
¢En qué grado se cumpli6 con las metas

Valores
> Metas Logradas =

Resultado

11 46%

establecidas?

> Metas Programadas =

1117605- Cobertura en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

Valores

24

Resultado

¢En qué grado se cumplio con las metas

establecidas?

Indicador
¢En qué grado se cumplio con las metas

establecidas?

> Metas Logradas = 15 63%
> Metas Programadas = 24
1117703- Docencia en Bachillerato.
Valores Resultado
> Metas Logradas = 17 59%
> Metas Programadas = 29

1117705- Docencia en Bachillerato Tecnoldégico.

Indicador
¢En qué grado se cumplié con las metas

Valores
> Metas Logradas =

Resultado

18 60%
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establecidas?

> Metas Programadas =

%
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30

1117024- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato.

Indicador

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

1117025- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

Indicador

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

Unidades

Valores

Ppto. Modificado = 3,686,980
Poblacién Objetivo = 11,630

Ppto. Ejercido = 5,341,133
Poblaciéon Atendida = 12,329

1117215 Corresponsabilidad en Bachillerato.

Valores
Ppto. Modificado = 49,199,585
Poblacién Objetivo = 11,630
Ppto. Ejercido = 56,784,424
Poblacién Atendida = 12,329

Valores
Ppto. Modificado = 2,949,582
Poblacién Objetivo = 11,630
Ppto. Ejercido = 4,272,896
Poblacién Atendida = 12,329

1117216- Corresponsabilidad en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

Indicador

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

Valores
Ppto. Modificado = 14,074,310
Poblacién Objetivo = 11,630
Ppto. Ejercido = 15,956,619
Poblaciéon Atendida = 12,329

1117406- Vinculacion para Bachillerato.

1117407- Vinculacion para Bachillerato Tecnologico.

Indicador

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

Valores
Ppto. Modificado = 4,424,373
Poblacién Objetivo = 11,630
Ppto. Ejercido = 6,409,338
Poblacién Atendida = 12,329

Valores
Ppto. Modificado = 19,352,176
Poblacién Objetivo = 11,630
Ppto. Ejercido = 21,838,435
Poblacién Atendida = 12,329

Resultado

73%

Resultado

92%

Resultado

73%

Resultado

94%

Resultado

73%

Resultado

94%
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Valores
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Indicador

Ppto. Modificado =

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del

Poblacién Objetivo =

recurso ejercido?

Ppto. Ejercido =

1117605- Cobertu
Indicador

Poblacién Atendida =

ra en Bachillerato Tecnoldgico.
Valores

Ppto. Modificado =

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del

Poblacién Objetivo =

recurso ejercido?

Ppto. Ejercido =

Poblacién Atendida =

1117703- Docencia en Bachillerato.

Indicador

Valores

Ppto. Modificado =

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del

Poblacién Objetivo =

recurso ejercido?

Ppto. Ejercido =

1117705- Docencia en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

Poblacién Atendida =

Valores

Ppto. Modificado =

¢ Cudl es la relacion
costo-efectividad del
recurso ejercido?

1117024- Apoyo Instituc
Indicador

Gasto Esperado de acuerdo a las Metas Logradas

1117025- Apoyo Institucional para la Educacion en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

¢ Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas

Poblacién Objetivo =

Ppto. Ejercido =

Poblacién Atendida =

Valores
Gasto Ejercido =

ional para la Educacion en Bachillerato.

Metas Logradas POA =

Metas Programadas =

Valores
Gasto Ejercido =

Metas Logradas POA =

Logradas?

Metas Programadas =

1117215 Corresponsabilidad en Bachillerato.

Indicador

Valores

¢ Cual es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas
Logradas?

Gasto Ejercido =

Metas Logradas POA =

Metas Programadas =

Resultado
22,121,860
11,630 73%
32,046,781
12,329
Resultado
210,855,539
11,630 248%
90,244,463
12,329
Resultado
3,686,977
11,630 73%
5,341,102
12,329
Resultado
15,833,599
11,630 90%
18,704,277
12,329
Resultado
5,341,133
8 1,582,557.93
27
Resultado
49,199,585
4 6,786,149.66
29
Resultado
2,949,582
7 1,147,059.67
18
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1117216- Corresponsabilidad en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

Valores
Gasto Ejercido =

¢ Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas

Logradas?

Metas Logradas POA =

Metas Programadas =

1117406- Vinculacion para Bachillerato.

Indicador

Valores
Gasto Ejercido =

¢ Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas

Metas Logradas POA =

Logradas?

1117407- Vinculaci

Metas Programadas =
on para Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

Valores
Gasto Ejercido =

¢, Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas

Metas Logradas POA =

Logradas?

Metas Programadas =

1117603- Cobertura en Bachillerato.

Indicador

Valores

Gasto Ejercido =

¢, Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas
Logradas?

Metas Logradas POA =

Metas Programadas =

1117605- Cobertura en Bachillerato Tecnoldgico.

Indicador

VEI S
Gasto Ejercido =

¢, Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas

Metas Logradas POA =

Logradas?

Metas Programadas =

1117703- Docencia en Bachillerato.

Indicador

Valores

Gasto Ejercido =

¢ Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas
Logradas?

Metas Logradas POA =

Metas Programadas =

1117705 Docencia en Bachillerato Tecnolégico

Indicador

Valores
Gasto Ejercido =

¢ Cudl es el Gasto Esperado de acuerdo a las Metas
Logradas?

Metas Logradas POA =

Metas Programadas =

Resultado
14,074,310
10 7,407,531.58
19
Resultado
4,424,373
6 1,769,749.20
15
Resultado
19,352,176
6 6,450,725.33
18
Resultado
22,121,860
11 10,139,185.83
24
Resultado
210,855,539
15 131,784,711.88
24
Resultado
3,686,977
17 2,161,331.34
29
Resultado
15,833,599
18 9,500,159.40
30
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25. *Complementar la siguiente tabla en cuanto a la Administraciéon Financiera.

Tabla 8. Administracién Financiera

Funcién de la

Pregunta Resultado Variables Explicacién de Variables evaluacu_)n
(perspectiva
temporal)
V1. Gasto total
¢ Cudl es el costo . ',de o
promedio por inversion del afio
beneficiario seq::té V1. Cuenta Publica
- atendido por el evaluando en del afio que se esta
Programa Programa Costo promedio a operacion del evaluando
gue opera con por beneficiario o ‘r)ama ablico V2. Registro y Ex. Post
Recursos atendido por prog de P reporte de meta de Cua.ntitati\./o
Federales programa la dependencia atencion alcanzada.
Transferidos y/o publico. CPBAP %TIP ’ Portal de
del Ramo General L transparencia de la
33 0 V2. Be_nefluarlos dependencia
Prog;ama atendidos en el
Presupuestario? ano
por el programa.
TBP
GTIFP
CPBEAP =
TEBF

Funcién de la

Nombre del Programa ] V2 Resultado evaluacion

1117024 APOYO INSTITUCIONAL Ex Post
PARA LA EDUCACION EN $ 5,341,134.00 12329 $ 433.22 c L
BACHILLERATO uantitativo
1117025 APOYO INSTITUCIONAL Ex Post
PARA LA EDUCACION EN $ 56,784,424.00 12329 $ 4,605.76 c T
BACHILLERATO TECNOLOGICO uantitativo
1117215 CORRESPONSABILIDAD
Ex. Post.
DE LA SOCIEDAD Y LA $ 4,272,896.00 12329 $ 346.57 c e
EDUCACION EN BACHILLERATO uantitativo
1117216 CORRESPONSABILIDAD
DE LA SOCIEDAD Y LA Ex. Post.
EDUCACION EN BACHILLERATO $ 15,956,618.00 12329 $ 1,294.23 Cuantitativo
TECNOLOGICO
1117406 VINCULACION CON
SECTORES PRODUCTIVOS, Ex. Post.
SOCIALES Y EDUCATIVOS PARA I3 6,409,338.00 12329 $ 51986 |y antitativo
BACHILLERATO
1117407 VINCULACION CON
SETORES PRODUCTIVOS, Ex. Post.
SOCIALES Y EDUCATIVOS PARA [IRd 21,838,434.00 12329 $ L7131 o antitativo
BACHILLERATO TECNOLOGICO
1117603 COBERTURA EN Ex. Post.
EDUCACION EN BACHILLERATO $ 32,046,782.00 12329 $ 2,599.30 Cuantitativo
1117605 COBERTURA EN Ex Post
EDUCACION EN BACHILLERATO [ 210,855,538.00 12329 $ 1700240 | oo On
TECNOLOGICO uantitativo
1117703 DOCENCIA EN Ex. Post.
EDUCACION EN BACHILLERATO [ 5,341,102.00 12329 $ 433.21 | o antitativo
1117705 DOCENCIA EN Ex. Post
EDUCACION EN BACHILLERATO [ 18,704,277.00 12329 $ 1,517.10 - Post
TECNOLOGICO Cuantitativo
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26. ¢(Existe una sistematizacién adecuada en la administracion y operacion del
Programa que ejerce Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o

Programa Presupuestario?
Si,

Con base en la fuente de informacion namero 412 inciso f) se manifest6 lo siguiente: El
Programa es administrado por el CECyTECH mediante los planteles distribuidos en el
Estado. Para el manejo de los recursos financieros se utilizan cajas de fondo revolvente que
el plantel utiliza para realizar las actividades propias de cada uno de los Programas
Presupuestarios que integran el Ente Pubico. Para dar seguimiento al logro de metas de
indicadores se utilizan distintas fuentes de informacion como son estadisticas oficiales y
memorias de célculo. Para el ejercicio fiscal 2014, se manifestd6 que se inici6 con la
implementacién del Sistema Institucional de Planeacion y Evaluacion mismo que permite a
cada plantel o area de Direccién General alinear todas sus actividades a los componentes
de PbR, elaborar planes y presupuestos y reflejar las metas y objetivos cumplidos y el

recurso financiero en cada actividad.

Aunado a lo anterior, se comenta que el Ente Publico entregé reportes del Sistema
Hacendario PbR/SED el cual implica una sistematizacion, ya que se generan (de los
reportes presentados) del seguimiento y cumplimiento de indicadores, seguimiento a las
metas del Programa Operativo Anual, ambos cierre anual, 2014. En dichos seguimientos es
posible apreciar el gasto de cada uno de los Programas, el grado de cumplimiento de
indicadores, el origen del gasto y en el seguimiento del POA la cantidad de beneficiarios
atendidos.

% Documentos formalizados que contengan: a) La definicion del Programa que opera con Recursos Federales Transferidos
y/lo del Ramo General 33, o Programa Presupuestario; b) El problema a atender; c¢) A quién esta dirigido (Poblacion
Objetivo); d) El Objetivo Especifico (Propdsito) del Programa que opera con Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo
General 33, o Programa Presupuestario; €) Los principales bienes y servicios (componentes); y f) La descripcién de la
sistematizacion de la administracion y el ejercicio del Programa que opera con Recursos Federales Transferidos y/o del
Ramo General 33, o Programa Presupuestario
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27. *¢Cuales son las fuentes de financiamiento del Programa que opera con Recursos Federales Transferidos y/o

del Ramo General 33, o Programa Presupuestario, con recurso estatal y en qué proporcién?

Con base en la fuente de informaciéon nimero 7 # de cada uno de los Programas Presupuestarios se elaboré la siguiente

tabla:

COBERTURA EN
EDUCACION EN
BACHILLERATO

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

ESTATAL

32.04

7,087,255.00

7,087,255.00

16,023,391.00

32,046,782.00

REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

FEDERAL

67.96

$
15,034,605.00

$
15,034,605.00

$
16,023,391.00

$

COBERTURA EN
EDUCACION EN
BACHILLERATO
TECNOLOGICO

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

ESTATAL

35.2

$
27,247,462.00

$
31,630,287.00

$
31,630,287.00

210,855,538.00

INGRESOS
PROPIOS DE
ENTIDADES
PARAESTATA
LES 2014

INGRESOS
PROPIOS

$
17,177,000.00

$
17,177,000.00

177

$

z Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED No. PRBRREP101 Seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual, cierre anual 2014.
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REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

Origen

FEDERAL

Porcentaje

Autorizado

64.8 $
50,161,239.00

%

INTEGRAM

Modificado
$

162,048,251.00

$

162,048,251.00

DOCENCIA EN
EDUCACION EN
BACHILLERATO

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

ESTATAL

32.04 $
1,181,209.00

$
1,181,209.00

$
2,670,551.00

REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

FEDERAL

67.96 $
2,505,768.00

$
2,505,768.00

$
2,670,551.00

$
5,341,102.00

DOCENCIA EN
EDUCACION EN
BACHILLERATO
TECNOLOGICO

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

ESTATAL

35.2 $
5,573,345.00

$
5,573,345.00

$
9,352,129.00

$
18,704,277.00

178




Programa

APOYO
INSTITUCIONAL

Fuente

REASIGNACIO

NES DE
RECURSOS
FEDERALES

ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA
CONTRAPART
E ESTATAL

Origen
FEDERAL

ESTATAL

Porcentaje

32.04

Autorizado

10,260,254.00

$

Modificado

10,260,254.00

9,352,148.00

PARA LA
EDUCACION EN
BACHILLERATO

APOYO
INSTITUCIONAL

REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA

DE
EDUCACION
PUBLICA

REASIGNACIO

FEDERAL

1,181,210.00

$
1,181,210.00

$
2,670,567.00

NES DE
RECURSOS
FEDERALES

ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA
CONTRAPART

ESTATAL

67.97

35.24

$
2,505,771.00

$
2,505,771.00

$
2,670,567.00

$
5,341,134.00

PARA LA
EDUCACION EN
BACHILLERATO
TECNOLOGICO

E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

REASIGNACIO

NES DE

FEDERAL

64.76

$

17,339,295.00

$

$
17,339,295.00

$
28,392,212.00

RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

31,860,290.00

$
31,860,290.00

$
28,392,212.00

$
56,784,424.00
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CORRESPONSABI

LIDAD DE LA
SOCIEDAD Y LA
EDUCACION EN
BACHILLERATO

Fuente

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

Origen

Porcentaje Autorizado

944,967.00

Modificado

944,967.00

2,136,448.00

REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

FEDERAL

67.97 $
2,004,615.00

$
2,004,615.00

$
2,136,448.00

$
4,272,896.00

CORRESPONSABI
LIDAD DE LA
SOCIEDAD Y LA
EDUCACION EN
BACHILLERATO
TECNOLOGICO

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

ESTATAL

35.2 $
4,954,084.00

$
4,954,084.00

$
7,978,309.00

REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

FEDERAL

64.8 $
9,120,226.00

$
9,120,226.00

$
7,978,309.00

$
15,956,618.00

VINCULACION CON
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS,

SOCIALES Y
EDUCATIVOS
PARA
BACHILLERATO

CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION

ESTATAL

32.04 $
1,417,451.00

$
1,417,451.00

$
3,204,669.00

$
6,409,338.00
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VINCULACION CON
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS,

SOCIALES Y
EDUCATIVOS
PARA
BACHILLERATO
TECNOLOGICO

PUBLICA

REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA
CONTRAPART
E ESTATAL
REASIGNACIO
NES DE
RECURSOS
FEDERALES
ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

REASIGNACIO

NES DE
RECURSOS

FEDERALES

FEDERAL 67.96

ESTATAL 35.2

FEDERAL 64.8

$
3,006,922.00

$
6,811,866.00

$
12,540,311.00

%

INTEGRAM

$
3,006,922.00

$
6,811,866.00

$
12,540,311.00

$
3,204,669.00

$
10,919,217.00

$

21,838,434.00
$

10,919,217.00

ORDINARIAS
SECRETARIA
DE
EDUCACION
PUBLICA

TOTAL $

377,550,543.00

De la tabla anterior se aprecia que las fuentes de financiamiento de los Programas Presupuestarios que son beneficiados
por el Subsidio son:
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CONTRAPARTE ESTATAL REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2014
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Para mejor claridad de la proporcion de los recursos que son empleados por el CECYTECH se presenta la siguiente

gréafica:

Fuentes de Financiamiento del CECyTECH

E CONTRAPARTE ESTATAL REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA

= REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

= INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2014

Elaborado

con

base

en

la Fuente de Informacion 7 de cada uno de los Programas que integran el

Subsidio.
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28. ¢Existe una planeacion de la asignacién de los recursos financieros?

Si.
Para el recurso de origen federal existe una planeacion de la asignacién de los recursos
financieros, esta aseveracién se sustenta en la informacion proporcionada en la fuente de
informaciéon numero 27, en especifico al documento que se denomina “Anuncio de
Presupuesto para Servicios Personales y Gasto de Operacion de Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos para el Ejercicio 2014”, en este documento es posible visualizar:
v' Los recursos destinados para servicios personales
v' Los recursos para los gastos de Operacion
Ambos identificados para las modalidades CECYT y EMSaD divididos de forma mensual
desde Enero hasta Diciembre.

Llega el calendarioy se
elabora recibo de
ministraciéon, se manda a
la Coordinacién Nacional
de los CECyTEs

De SEMS radican el
recurso a Gobierno del
Estado de Chihuahua

Se elabora recibo para
solicitar el recurso federal
a la Secretaria de
Hacienda del Estado de

Chihuahua

Se entrega cheque y se
deposita en la cuenta
correspondiente

Elaborado con base en la Fuente de Informacién 27.

8 Evidencia documental que refleje el recurso financiero: a) Flujo de entrega/recepcién de los recursos; b) Documento oficial
que indique el manejo y recepcion de recursos destinados al ejercicio del Programa que opera Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario (Diario Oficial de la Federacion y Presupuesto de
Egresos de la Federacion); y ¢) Calendario de ministraciones de los recursos publicado en el Periédico Oficial del Estado
(POE).
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29. ¢Se justifica y se cuenta con evidencia de que el recurso financiero ejercido es

adecuado conforme al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos?
Si.

Se justifica que el recurso es ejercido de acuerdo al cumplimiento de las metas establecidas
en cada uno de los Programas Presupuestarios, esto puede ser corroborado en el reporte
llamado “Seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual 2014” ya que ahi se
aprecia lo siguiente:

v El gasto acumulado por componente y por actividad

v Los beneficiarios atendidos desagregado por tipo, mujeres y hombres
v La meta anual dividida en programada y lograda

v El porcentaje de avance

Sin embargo, se detect6 que existen metas que no fueron cumplidas en su totalidad y no
existe una justificacién para cada una de éstas. El cumplimiento de metas se puede apreciar
en el Anexo VIl Analisis del Cumplimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Ademas en la fuente de informacion nimero 272, es posible encontrar la evidencia de las

pélizas de los cargos y abonos solicitados por el CECYyTECH mensualmente.

% Evidencia documental que refleje el recurso financiero: a) Flujo de entrega/recepcion de los recursos; b) Documento oficial
que indique el manejo y recepcion de recursos destinados al ejercicio del Programa que opera Recursos Federales
Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario (Diario Oficial de la Federacion y Presupuesto de
Egresos de la Federacion); y ¢) Calendario de ministraciones de los recursos publicado en el Periédico Oficial del Estado
(POE).
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VIl. ANALISIS INTERNO

Ver Anexo Il. Andlisis Interno.
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VIIl. HALLAZGOS

Después del analisis realizado derivado de las respuestas a cada una de las preguntas de la

evaluacion se encentraron los siguientes hallazgos:

1. El Manual de Organizacion y Procedimientos esta desactualizado, aun cuando en la caréatula
de dicho Manual se menciona que su Ultima actualizacién fue el 31 de marzo de 2015. Se
considera que carece de actualizacién debido a que se hace mencién a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, la cual no existe actualmente. Ademas, se hace referencia a
departamentos que no estan reflejados en el actual de organigrama®. Debido a la falta de
actualizacion de dicho Manual, se presentaron dificultades para evaluar el correcto
desempefio de los programas que operan con el Subsidio Federal.

2. No se detectdé normatividad aplicable al Subsidio, solo se localizé normatividad a nivel local,
pero para cada uno de los programas presupuestarios que son beneficiados por el Subsidio.

3. Se detectaron inconsistencias en los siguientes programas presupuestarios, ya que cuentan
con componentes con mas de tres actividades, contraviniendo lo establecido en los
lineamientos ESPECIFICOS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y MATRIZ DE MARCO
LOGICO. Los programas donde se detectd lo anterior son: Apoyo Institucional Para La
Educacion En Bachillerato Tecnoldgico, Corresponsabilidad Con La Sociedad Y Educacién
En Bachillerato, Corresponsabilidad De La Sociedad Y La Educacion En Bachillerato
Tecnolégico, Cobertura En Bachillerato, Cobertura En Bachillerato Tecnolégico, Docencia En
Bachillerato Tecnoldgico.

4. EIl Subsidio no cuenta con Reglas de Operacion o normatividad que determine el monto que
debe ser asignado a cada uno de los Programas Presupuestarios del CECyTECH.

5. No se puede determinar si la formulacién del Subsidio es de acuerdo a la normatividad
aplicable.

6. El Ente Publico deberd atender las disposiciones especificas que emita la Secretaria de
Hacienda del Estado en materia de Reglas de Operacién y Padrdn de Beneficiarios.

7. Derivado del analisis de los procedimientos establecidos por el Ente Publico para el registro y
trdmite de las solicitudes no se detectd que existiera normatividad que los regulara.

8. El Ente Publico no identific6 la normatividad aplicable para cinco de su Programas

Presupuestarios.

%0 El cual se puede consultar en la siguiente liga:
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/Transparencia/FRACCION_I/cecytech/CE_409CC_36300.pdf
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No se cuenta con un proceso formalizado para la asignacion de los recursos transferidos
mediante el Subsidio para el Estado de Chihuahua.

El desempefio de los Programas Presupuestarios no fue homogéneo, ni adecuado, ya que
ninguno de los Programas Presupuestarios en 2014 super6 el 60% de cumplimiento de los
indicadores establecidos en la MIR.

El desempefio de los Programas Presupuestarios no fue homogéneo, ni adecuado, ya que
ninguno de los Programas Presupuestarios en 2014 superé el 65% de cumplimiento de las
metas del POA.

Solo en un Programa Presupuestario el recurso ejercido fue inferior al modificado, en el resto
fue superior, lo que denota una falta de planeacion estratégica en la proyeccion de los gastos
de cada uno de los Programas.

El ejercicio de los recursos de cada uno de los Programas Presupuestarios no fue el

adecuado conforme a los resultados de las metas al cierre del ejercicio fiscal 2014.
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|X. CONCLUSIONES

Después de la evaluacion llevada a cabo al Programa Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales para el ejercicio fiscal 2014, del Tema 1: Caracteristicas del Programa
se concluye que la formulacion vy justificacion del Subsidio es la adecuada, sin embargo no es posible
determinar su consistencia con la normatividad puesto que no se localiz6é lineamientos, reglas de
operacién o reglamentos que normen el Subsidio. A nivel estatal se comenta que los problemas que
se intentan resolver en cada uno de los Programas Presupuestarios, son coherentes con los servicios
gue el Ente Publico entrega; asimismo, la justificacion de los Programas Presupuestarios son

adecuadas y los objetivos son coherentes para resolver los problemas planteados.

Respecto al Tema 2, Planeacion Estratégica, los Programas se alinean al Plan Estatal de Desarrollo
y al Programa Sectorial, contribuyendo a la mejora en la gestion del servicio educativo y la
implementacion de sistemas de aseguramiento de la calidad en el ambito académico. Resaltando la

alineacién al Plan Nacional de Desarrollo, misma que no era solicitada en 2014.

Del Tema 3, Variacion de la cobertura del Programa, se concluye que si bien, se especifica la
poblacion objetivo y atendida, no existe un desglose o claridad de la poblaciéon atendida en el afio

2013y 2014, por cada uno de los Programas Presupuestarios analizados.

En el Tema 4: Operacién del Programa, existe complementariedad con el Programa para la
Inclusion y Equidad Educativa y el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas, que se relacionan en el tema de la educacion y la calidad de la educacién, asi como la
busqueda de apoyos para construir y hacer mas eficientes los procesos educativos. Asimismo, el
padron de beneficiarios de los Programas, se actualiza y depura constantemente, lo que demuestra
que la operacion del programa esta estandarizada, para la seleccién de beneficiarios, sin embargo es
importante que se considere la normatividad estatal en materia de Reglas de Operacion y Padron de
Beneficiarios. El principal problema que se localizé es que el Subsidio no se cuenta con Reglas de
Operacion, y la normatividad, se encuentra de forma muy general y sin especificar como el recurso

debe ser asignado para el cumplimiento del propésito del Subsidio.

El Tema 5 Cumplimiento de Resultados, se concluye que los indicadores y su seguimiento, asi
como sus metas se encuentran bien definidos y gestionados. Cuentan con método de calculo y
unidad de medida que les permite dar seguimiento. Aunado a lo anterior es importante resaltar que el
desempefio de los Programas Presupuestarios fue mejor durante el ejercicio fiscal 2013 respecto al
2014, porque en dicho afio las metas logradas fueron superiores sin que estas hayan sido las ideales.

De lo anterior se comenta que el desempefio de los Programas Presupuestarios no fue homogéneo,
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ni adecuado, ya que ninguno de los Programas Presupuestarios en 2014 superé el 60% de
cumplimiento de los indicadores establecidos en la MIR ni el 65% de cumplimiento de las metas del
POA.

Del Tema 6, Ejercicio de los recursos, se concluye que la planeaciéon de la asignacién de los
recursos financieros es congruente con lo establecido en los lineamientos de los Programas, y no
existe evidencia de que es ejercido de acuerdo al cumplimiento de metas e indicadores, ademas se
comenta que el ejercicio de los recursos de cada uno de los Programas Presupuestarios no fue el
adecuado conforme al cumplimiento de las metas, ya que ningln Programa no se desempefié en un
100%.

En general hace falta mayor normatividad a nivel federal que acote las caracteristicas de coémo el
recurso debe ser asignado en cada una de las entidades federativas con el propésito de rendir
cuentas del ejercicio del recurso. En el aspecto estatal es necesario que el CECYTECH dé el
seguimiento adecuado a las metas tanto del POA como de la MIR y que el recurso ejercido sea con

base en las metas cumplidas.

Sirvanse las conclusiones del presente informe de evaluacion para observar lo dispuesto en el
numeral 28 del “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
Evaluacién del Desempefio” que a la letra dice: “La informacién de los resultados alcanzados en el
cumplimiento de los objetivos y metas y la obtenida de las evaluaciones realizadas en los ejercicios
fiscales anteriores y en curso, sera un elemento a considerar, entre otros derivados de los diversos
sistemas 0 mecanismos de evaluacién, para la toma de decisiones para las asignaciones de los
recursos y la mejora de las politicas publicas, de los programas presupuestarios y del desempefio

institucional. (...)”
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ANEXO |. BASE DE DATOS DE GABINETE UTILIZADAS PARA EL ANALISIS EN

FORMATO ELECTRONICO.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREAOO1, Alineaciones de los Programas Presupuestarios, Componentes y Actividades 2013y 2014.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREPQ11, Matriz de Marco Légico 2013 v 2014.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREP013, Matriz de Indicadores para Resultados 2013 y 2014.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREPO014, Ficha Técnica 2013 y 2014 (de indicadores).

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREPO051 Seguimiento y cumplimiento de metas de Indicadores, 2013.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREPO054 Seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual, 2013.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREP101 Seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual, cierre anual
2014.

Reporte del Sistema Hacendario PbR/SED
No. PRBRREP102 Seguimiento a la Matriz de Indicadores, todos los indicadores, cierre anual 2014.

Formato SH - PRG1, Definicién del Programa - Planteamiento del problema, en caso de contar, si no,
elaborarlo.

Formato SH-PRG2, Focalizacion de la Poblacién Objetivo, en caso de contar, si no, elaborarlo.

Formato SH-PRG5, Disefio Inverso de la Matriz de Marco Ldgico, en caso de contar, si no,
elaborarlo.

Formato SH-PR63, Arbol del Problema, en caso de contar, si no, elaborarlo.

Formato SH-PR63, Arbol de Objetivos, en caso de contar, si no, elaborarlo.

Copia de los formatos de registro para tramites de bienes y servicios (apoyos) entregados por el Programa que
opera con Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario.

Copia del Manual de Organizacion del Ente Publico a evaluar o documento equivalente.

Copia del Manual de Procedimientos del Ente Publico a evaluar o documento equivalente.

Copia del Padrén de Beneficiarios 2013 y 2014 o documento interno elaborado con poblacion atendida en 2013 y
2014 (desagregado por hombres y mujeres).

Copia del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, donde muestre el apartado al cual esta alineado.

Copia del Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, donde muestre el apartado al cual esta alineado.

Copia del Programa Sectorial vigente, donde muestre el apartado al cual esta alineado, en caso de contar.

Documento que describa las caracteristicas socioecondmicas de los beneficiarios del Programa que opera con
Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario que entrega bienes y

Evidencia que dé cuenta de la difusiéon y disponibilidad de los tramites de la solicitud de apoyo
(pagina de internet donde se publica la informacién, oficios, tripticos, impresiones de pantalla, etc.).

Copia de convenios de colaboracion con otras instituciones, Entes Publicos, Asociaciones Civiles que se hayan
celebrado y que fueran vigentes durante 2014 con la finalidad de encontrar duplicidad, complementariedad y/o
sinergia con otros programas estatales o federales.

Evidencia documental formalizada que defina la metodologia para la cuantificacion y depuracion del Padrén de
Beneficiarios, asi como sus fuentes de informacién y los plazos para su revision y actualizacién.
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Evidenciadocumental que refleje el recurso financiero:

a) Flujo de entrega/recepcién de los recursos;

b) Documento oficial que indique el manejo y recepcidn de recursos destinados al ejercicio del Programa que opera
Recursos Federales Transferidos y/o del Ramo General 33, o Programa Presupuestario (Diario Oficial de la
Federacion y Presupuesto de Egresos de la Federacion); y c) Calendario de ministraciones de los recursos
publicado en el Periodico Oficial del Estado (POE).
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ANEXO II. ANALISIS INTERNO

Tema de Evaluacion

1. Caracteristicas del Programa Recomendaciones

La justificacion del Subsidio es la adecuada y
su cumplimiento mediante los componentes es
congruente con el proposito y su fin.

Fortalezas
Es posible identificar el recurso asignado por
parte de la federacién hacia el Estado.
No se detectd normatividad aplicable al
Subsidio, solo se localizd6 normatividad a nivel
Debilidades local para cada uno de los programas

Tema de Evaluacion

Fortalezas

Cada uno de los Programas Presupuestarios

Normar aquellos procesos criticos que son
determinantes para la operacion de los Programas
Presupuestarios del Ente Pulblico y que

presupuestarios que son beneficiados por el coadyuven en el desempefio del Subsidio.

Subsidio.

2. Planeacion Estratégica Recomendaciones

beneficiados por el Subsidio se encuentran
alineados al Plan Nacional de Desarrollo, a
pesar de que para el ejercicio fiscal evaluado
no se solicitaba en la normatividad local.

Debilidades

Se detectaron inconsistencias en programas
presupuestarios, ya que cuentan con
componentes con méas de tres actividades,
contraviniendo lo  establecido en los
lineamientos ESPECIFICOS PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y MATRIZ DE MARCO
LOGICO. Los programas donde se detectd lo
anterior son: APOYO INSTITUCIONAL PARA
LA EDUCACION EN BACHILLERATO
TECNOLOGICO, CORRESPONSABILIDAD
CON LA SOCIEDAD Y EDUCACION EN
BACHILLERATO, CORRESPONSABILIDAD
DE LA SOCIEDAD Y LA EDUCACION EN

Atender la normatividad vigente que emita la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado
de Chihuahua en materia de Programacion con el
fin de cumplir cabalmente con las disposiciones
emitida y contar asi estar en posibilidad de contar
con un mejor seguimiento a las metas del POAy a
los indicadores de la MIR.

BACHILLERATO TECNOLOGICO,
COBERTURA EN BACHILLERATO,
COBERTURA EN BACHILLERATO
TECNOLOGICO, DOCENCIA EN

BACHILLERATO TECNOLOGICO
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Fortalezas

El Ente Publico cuenta con los métodos para el
registro de los beneficiarios de cada uno de sus
Programas Presupuestarios.

Cuenta con la informacion desagregada por
cada una de las modalidades (CECyT vy
EMSaD) en hombres y mujeres, permitiéndole
identificar la evolucion de su matricula por
Sexo.

El Ente Publico posee métodos para cuantificar
y determinar la poblaciéon potencial y objetivo
de sus Programas Presupuestarios.

Debilidades

Fortalezas

La poblacion objetivo fue inferior a la poblacion
atendida segln las fuentes de informacion
proporcionadas, lo que indica que la demanda
proyectada por el Ente Publico no atiende su
capacidad estimada en los CECyTEs y
EMSaD.

4. Operacion del Programa

Existe complementariedad con el Programa
para la Inclusion y Equidad Educativa y el
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas.

El Subsidio no presenta duplicidad con algun
otro Programa Presupuestario.

El Ente Publico cuenta con los criterios claros
para la seleccion de los beneficiarios,
destacando la seleccion de estudiantes,
docentes y personal directivo y/o
administrativo.

El Ente Pdblico cuenta con los procedimientos
para recibir, registrar y dar trdmite a las
solicitudes de apoyo.

El Ente Puablico tiene detectado los documentos
normativos que son aplicables a cinco de los
Programas Presupuestarios que tiene bajo su
responsabilidad.

Debilidades

El Manual de Organizacion del CECyTECH no
se encuentra actualizado a pesar de que se
indique que su Ultima actualizacion fue el 31 de
marzo de 2015.

Realizar las proyecciones de la poblacion objetivo
con base en los registros disponibles por el Ente
Publico y asi poder detectar la posible demanda
de los servicios ofertados, lo anterior también
permitira que se actualicen los formatos
solicitados por el Departamento de Programacion
Orientada a Resultados de la Secretaria de
Hacienda.

Actualizar el Manual de Organizacién del Ente
Publico con el propésito de que éste se encuentre
vigente y en realidad estén los departamentos que
actualmente realizan actividades y sus funciones
estén de acuerdo a las necesidades que el Ente
Publico debe satisfacer.

El Subsidio no cuenta con Reglas de Operacién
0 normatividad que determine el monto que
debe ser asignado a cada uno de los
Programas Presupuestarios del CECyTECH.

Contar con lineamientos internos que determinen
el monto que deberd ser asignado a cada
Programa Presupuestario que es beneficiado por
el Subsidio y desglosar en que se invirti6 0 gasto
dicho recurso, con el propésito de dar
transparencia al ejercicio de dicho recurso.
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No se puede determinar si la formulacion del
Subsidio es de acuerdo a la normatividad
aplicable.

El ente publico en manera de lo posible puede
proponer en caso de ser posible, normatividad
para que el Subsidio sea regulado a nivel Federal
o al menos se encuentre normado a nivel Estatal.

El Ente Pdlblico deberd atender las
disposiciones especificas que emita la
Secretaria de Hacienda del Estado en materia
de Reglas de Operaciébn y Padrén de
Beneficiarios.

Analizar la normatividad que emita la Secretaria
de Hacienda del Estado de Chihuahua y realizar
las acciones conducentes para cumplir con las
mismas y evitar sanciones administrativas por su
incumplimiento.

Derivado del andlisis de los procedimientos
establecidos por el Ente Publico para el registro
y tramite de las solicitudes no se detecté que
existiera normatividad que los regulara.

Normar los procedimientos que el Ente Puablico
considere criticos para la operacion de las
actividades diarias que deban ser estandarizadas
en todo el sistema a nivel Estatal, con el propdsito
de contar con un sistema armonizado Yy
homologado.

El Ente Publico no identific6 la normatividad
aplicable para cinco de su Programas
Presupuestarios.

El Ente Publico dio el seguimiento pertinente a
las metas del Programa Operativo Anual asi
como a los indicadores de la Matriz de

Analizar la pertinencia de identificar la
normatividad aplicable a los cinco Programas
Presupuestarios que no cuentan con normatividad
identificada.

El Ente Publico debera considerar la pertinencia
de elaborar lineamientos que normen la
asignacion de los recursos destinados por el
Subsidio con el propdsito de dar certeza del
ejercicio de gasto ya que no se identificé en que
fue invertido o gastado el recurso asignado para el
ejercicio 2014, a pesar de que éste solo debe
emplearse para el gasto corriente o servicios
personales.

Fortalezas Indicadores para Resultados.
El Ente Pudblico reporté a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico del recurso
ministrado por la Federacion.
No se cuenta con un proceso formalizado para
la asignacion de los recursos transferidos
mediante el Subsidio para el Estado de
Chihuahua.

- El desempefio de los Programas
Debilidades

Presupuestarios no fue homogéneo, ni
adecuado, ya que ninguno de los Programas
Presupuestarios en 2014 superé el 60% de
cumplimiento de los indicadores establecidos
en la MIR.

Vigilar el seguimiento de los indicadores de la
Matriz de Indicadores para Resultados para
detectar las desviaciones que impidan cumplir con
las metas establecidas a inicio del afio.

El desempefio de los Programas
Presupuestarios no fue homogéneo, ni
adecuado, ya que ninguno de los Programas
Presupuestarios en 2014 super6é el 65% de
cumplimiento de las metas del POA.

Vigilar el seguimiento de las metas establecidas
en el Programa Operativo Anual para detectar las
desviaciones que impidan cumplir con las metas
establecidas a inicio del afio.
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Fortalezas

El Ente Publico cuenta con los insumos
necesarios y mecanismos para informar el
ejercicio de los recursos asignados.

El Subsidio cuenta con una planeacion de la
asignacion de los recursos especificando el
monto y el mes en el cual sera entregado al
Estado.

El Ente Publico cuenta con evidencia de cémo
se ejerce el recurso de cada uno de los
Programas Presupuestarios.

Debilidades

Solo en un Programa Presupuestario el recurso
ejercido fue inferior al modificado, en el resto
fue superior, lo que denota una falta de
planeacion estratégica en la proyeccion de los
gastos de cada uno de los Programas.

Realizar una planeacion de la asignacion de los
recursos adecuada a las necesidades y los
resultados de las metas de la MIR y POA para que
sea con base en los resultados.

El ejercicio de los recursos de cada uno de los
Programas Presupuestarios no fue el adecuado
conforme a los resultados de las metas al cierre
del ejercicio fiscal 2014.

Dar el seguimiento pertinente a las metas
establecidas en la MIR y POA de cada uno de los
Programas Presupuestarios del Ente Publico.
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ANEXO Ill. FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA

TECNICA EVALUADORA Y EL COSTO DE LA EVALUACION

1. Descripcioén de la evaluacion:

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacién Especifica del Desempefio

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/07/2015

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31/12/2015

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre del area a la que
pertenece:

Nombre: M.E. Cuauhtémoc Rogelio Gamboa Rico |Area: Sub Direccion de Planeacion y Evaluacion

1.5 Obijetivo general de la evaluacion: Evaluar el Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, en el ambito de accién del Estado de Chihuahua en su ejercicio fiscal 2014,
para contar con una valoracion del desempefio derivado de la operacion del Programa que opera con
Recursos Federales Transferidos, a fin de que este analisis provea informacion que retroalimente el
desempenfo y la gestidn de los resultados, y mejore la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos para
contribuir a la toma de decisiones
1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

o Reportar los resultados de la gestion mediante un analisis de indicadores de desempefio

estratégicos y de gestion;

e Determinar los hallazgos relevantes derivados de la evaluacion;

¢ Identificar las principales fortalezas y debilidades para emitir las recomendaciones pertinentes;

e Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) y Programa Operativo Anual (POA) 2014, respecto de afios anteriores y su relacién con
el avance en las metas establecidas; e

¢ Identificar los principales Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM);

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Andlisis de Gabinete

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos Otros _X Especifique: Fuentes de
informacién proporcionados por el Ente Publico evaluado.
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Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Analisis de las fuentes de informacion proporcionadas

2. Descripcion de la instancia técnica evaluadora:

2.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Silvano Robles Nufez

2.2 Cargo: Coordinador de evaluadores

2.3 Institucién a la que pertenece: Integram Administracion y Finanzas S.A. de C.V

2.4 Principales colaboradores: Veronica Jaquez, Natalia Villanueva Pérez y Jessica Contreras.

2.4 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: srobles.mamipa@gmail.com

2.4 Teléfono con clave lada: (627) 102.80.39

3. Identificacion del (los) Programa(s):

3.1 Nombre de (los) Programag(s) evaluado(s): Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales

3.2 Siglas: No tiene

3.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) Programa(s):

X _Poder Ejecutivo Poder Legislativo Poder Judicial Ente Autbnomo

3.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) Programa(s):

Federal X __ Estatal Local

3.6 Nombre de(l) (las) area(s) y de(l) (los) titular(es) a cargo del (los) Programa(s): M.E. Cuauhtémoc
Rogelio Gamboa Rico

3.6.1 Nombre(s) de(l) (las) area(s) a cargo de (los) Programa(s): Sub Direccion de Planeacion y
Evaluacién

3.7 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) area(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):
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Nombre: C.P. Erika Castafion Marquez 614
2144750 ext 17143
e.castafion@cecytechihuahua.edu.mx

4. Datos de contratacién de la evaluacion

4.1 Tipo de contratacion: Adjudicacion Directa

Area: Departamento de Recursos Financieros ‘

4.1.1 Adjudicaciéon Directa X 6.1.2 Invitacién a tres 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

Licitacion Puablica Internacional Otro: (Sefialar)

4.2 Area responsable de contratar la evaluacion: Direccion General de Administracion de la Secretaria
de Hacienda

4.3 Costo total de la evaluacion: $710,526.31

4.4 Fuente de Financiamiento: Estatal
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ANEXO IV. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS CONSIDERADOS IMPORTANTES DEL
PROGRAMA QUE OPERA CON RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS Y/O DEL

RAMO
Variable

Ente PuUblico

Datos

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de
Chihuahua.

Unidad Responsable

Departamento de Recursos Financieros

Clave Presupuestal

Los Programas Presupuestarios que son beneficiados por el
Subsidio son: 1117024, 1117025, 1117215, 1117216, 1117406,
1117407, 1117603, 1117605, 1117703, 1117705.

Fuente de
Financiamiento
[aportaciones,

subsidio, convenios
(reasignacion,
descentralizacion y
otros convenios)

Contraparte Estatal Reasignaciones De Recursos Federales
Ordinarias Secretaria De Educacién Publica.

Reasignaciones De Recursos Federales Ordinarias Secretaria De
Educacion Publica.

Ingresos Propios De Entidades Paraestatales 2014

Nombre del
Programa que opera
con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario

Datos
Generales

Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales

Nombre del
responsable del
Programa que opera
con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario.

C.P. Erika Castafion Marquez

Teléfono del
responsable

614 2144750 ext 17143

Correo electrénico del
responsable

e.castafion@cecytechihuahua.edu.mx
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Objetivos

Objetivo general del
Programa que opera
con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario

Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad
educativa entre los grupos de la poblacién para la construccion de
una sociedad mas justa mediante la prestacion de los servicios de
educacion media superior y superior demandado

Normatividad
aplicable al
Programa que opera
con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario

Acuerdo Gubernativo De Creacion N° 30 del Ejecutivo Estatal
publicado en EL P.O.E. el 20 de Octubre de 1993

Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Convenio De Coordinacion Para La Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero del CECYTECH.

Convenios remitidos a la Direccién de Vinculacion del CECYTECH.
Normas Especificas Para Los Servicios Escolares De LosPlanteles
Del CECYTECH

Manual De Organizacion del CECYTECHLey de adquisiciones
Arrendamientos Contratacion de Servicios y Obra Publica del
estado de Chihuahua.

Ley Estatal de Educacion

Ley General del Servicio Profesional Docente

Lineamientos Para Baja De Inventarios del CECYTECH
Reglamento De Alumnos Del CECYTECH.

Reglamento de Estimulo al Desempefio del Personal Docente.
Reglamento de Operacion de las Academias del CECYTECH.
Reglamento del comité de adquisiciones arrendamientos y
contratacion de servicios del CECYTECH.

Reglamento Interior De Trabajo CECYTECH.

Reglamento Para Alumnos Del CECYTECH

Reglamento Para La Captacién Y Aplicacién De Recursos Propios
del CECYTECH.

Reglamento para la evaluacién y certificacion de los aprendizajes y
competencias del CECYTECH

Alineacion al Plan
Nacional de
Desarrollo (eje,
objetivo, estrategiay
linea de accion )

Remitirse al cuadro nimero 6 para ver la alineacion de cada uno de
los Programas Presupuestarios

Alineacion al Plan
Estatal de Desarrollo
(eje, objetivo,
estrategiay linea de
accion)

Remitirse al cuadro nimero 6 para ver la alineacién de cada uno de
los Programas Presupuestarios
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Poblacién
potencial

Poblaciéon
objetivo

Poblacion
atendida

Alineacién al
Programa Sectorial
(eje, objetivo,
estrategiay linea de
accion en caso de
contar con uno)

Remitirse al cuadro nimero 6 para ver la alineacién de cada uno de
los Programas Presupuestarios

Fin del Programa que
opera con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario.

“Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad
educativa entre los grupos de la poblacién para la construccion de
una sociedad mas justa mediante la prestacién de los servicios de
educacion media superior y superior demandado”.

Propésito del
Programa que opera
con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario

“La demanda de servicios de educacion publica media superior y
superior de los estados es atendida”.

Definiciéon

Poblacién del estado de Chihuahua en el rango de edad 15 a 17
afios que no se encuentra cursando actualmente la educacion
superior

Unidad de medida

Personas

Cuantificacion

132806

Definicion

Matricula de inicio 2013-2014 de los planteles CECyT del Estado
de Chihuahua

Unidad de medida

Alumnos

Cuantificacion

11630

Matricula de inicio de los planteles CECyT y EMSaD del Estado de

Definicion Chihuahua
Unidad de medida Alumnos
Cuantificacion 12329
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Presupuesto
para el afio
evaluado

Cobertura
geogréfica (en

caso de
aplicar)

Focalizacié
n (en caso de
aplicar)

Presupuesto
Autorizado (MDP)

$
279,966,811.99

Presupuesto
Modificado (MDP)

$
296,661,324.21

Presupuesto Ejercido
(MDP)

$
281,635,193.72

Localidades, colonias,
areas, zonas, en las
que opera el Programa
gue opera con
Recursos Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario

CECyTECH cuenta con 47 planteles y una cobertura en 33
municipios

Unidad territorial
del Programa que
opera con Recursos
Federales
Transferidos y/o del
Ramo General 33, 0
Programa
Presupuestario*

33 municipios
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ANEXO V. COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE

FEDERALES

Nombre del Programa

Ente Pablico
Unidad Responsable
Tipo de Evaluacién

Afio de la Evaluacion

Nombre del Programa
(complementario o

PROGRAMAS

Subsidios federales paraorganismos descentralizados estatales

Secretaria de Educacion, Culturay Deporte

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chihuahua

Especificadel Desempefio

2015 para el ejercicio fiscal 2014

Modalidad (Federal

o Estatal)

Ente Publico

Propésito

Poblacién Objetivo

Tipo de Apoyo

Cobertura
Geogréfica

Fuentes de
Informacién

Comentarios
Generales

coincidente)

Programa para la Inclusién y
la Equidad Educativa

Federal

Secretaria de
Educacion Publica

Las Instituciones
de educacion
béasica, media

superior y superior
cuentan con
normas ytipos de
apoyos para
atender los
senicios
educativos, y/o se
benefician con el
mejoramiento de
infraestructura y
equipamiento para
la poblacién en
contexto de

wlnerabilidad y/o
discapacidad.

Instituciones
Publicas de
Educacién

Superior

Atencién a
indigenas y
poblacién en
riesgo de
exclusiénys de
fortalecimiento de
la equidad e
inclusién
educativa

Nacional

https://www.siste
mas.hacienda.gob.
mx/ptpsed/datosPr
ogramallave.do?id
=115244

Se considera que
el Programa es
complemntario por
contribuir a la
equidad educativa,
lo cual se
relaciona con el
Fin del Subsidio

Programa de
fortalecimiento de la
calidad en instituciones
educativas

Federal

Secretaria de
Educacién Publica

Los Programas
Educativos de
nivel superior son
acreditados con
calidad
reconocida.

nstituciones de
Educacién
Superior Publicas
Estatales

Apoyar proyectos
para fortalecer la
educaciény
tutorfas a los
alumnos

Nacional

https:/vww.sistem
as.hacienda.gob.
mx/ptpsed/datosPr
ogramallave.do?i
d=11S245

Se considera que
el Programa es
complemntario por
contribuir a la
equidad educativa,
lo cual se
relaciona con el
Fin del Subsidio
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ANEXO VI. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL (POA)

C0604
C0603
C0602
C0601

Co6
C0503
C0502
C0501

Co05
C0402
C0401

co4
C0303
C0302
C0301

Cco3
C0203
C0202
C0201

Cco2
C0103
C0102
C0101

co1

APOYO INSTITUCIONAL PARA LA EDUCACION EN
BACHILLERATO

® % cumplimiento

0.00% 100.00% 200.00% 300.00% 400.00% 500.00% 600.00%
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APOYO INSTITUCIONAL PARA LA EDUCACION EN
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INTEGRAM

ANEXO VII. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Cumplimiento Metas de la MIR

% de Cumplimiento 2014 m % de Cumplimiento 2013

. ., . L. 54.05%
YO B a0 T 00 OO I 55.56%

: i : 44.44%
O B N 64.71%

o . - 22.73%
Apoyo a la Educacién Bachillerato Tecnolégico I 32.26%

) | 45.00%
Apoyo a la Educacion Bachillerato 0.00%

. . L. 34.62%
DO B B0 T O 0] OO I 56.25%

. . 30.77%
DOl B B A I 48.39%

. , . 29.41%
DU B B0 OO0l 0] O I 50.00%

. 29.03%
DU O B O I 45.83%

. . L . 33.33%
OIS DS A I B0 TN OO OO I 45.00%

. . 50.00%
Corresponsabilidad en Bachillerato I 35.00%
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

1. Normar aquellos procesos criticos que son determinantes para la operacién de los Programas Presupuestarios del Ente Publico
y que coadyuven en el desempefio del Subsidio.

a. lIdentificar los procesos criticos para la operacion y consecucion de las metas programadas de cada uno de los
Programas presupuestarios a través de reuniones colegiadas con el personal responsable.

b. Considerar la pertinencia de normar aquellos procesos considerados criticos en documentos de nueva creacién o
incluirse en la documentacion ya existente dentro del Ente Publico.

2. Atender la normatividad vigente que emita la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua en materia de
Programacion, Evaluaciéon y Gestion Publica para Resultados con el fin de cumplir cabalmente con las disposiciones emitidas y
estar en posibilidad de contar con un mejor seguimiento a las metas del POA y a los indicadores de la MIR.

a. ldentificar la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda la cual es publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua, asi como la deméas normatividad aplicable en los temas que son de la competencia del Ente Publico.

b. Cumplir con las disposiciones identificadas y atender los requerimientos que sean solicitados por la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua.

3. Realizar las proyecciones de la poblacién objetivo con base en los registros disponibles por el Ente Publico y asi poder detectar
la posible demanda de los servicios ofertados, lo anterior también permitira que se actualicen los formatos solicitados por el
Departamento de Programacion Orientada a Resultados de la Secretaria de Hacienda.

4. Actualizar el Manual de Organizacion del Ente Publico con el propésito de que éste se encuentre vigente y en realidad estén los
departamentos que actualmente realizan actividades y sus funciones estén de acuerdo a las necesidades que el Ente Publico
debe satisfacer.

5. Considerar la pertinencia de contar con lineamientos internos que determinen el monto que deberd ser asignado a cada
Programa Presupuestario que es beneficiado por el Subsidio y desglosar en que se invirti6 o gastd dicho recurso, con el
proposito de dar transparencia al ejercicio de dicho recurso.

6. Proponer en caso de ser posible, normatividad para que el Subsidio sea regulado a nivel Federal o al menos se encuentre

normado a nivel Estatal.

217



10.

11.

12.

13.

Analizar la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua vy realizar las acciones conducentes
para cumplir con las mismas y evitar sanciones administrativas por su incumplimiento.

Normar los procedimientos que el Ente Publico considere criticos para la operacion de las actividades diarias que deban ser
estandarizadas en todo el sistema a nivel Estatal, con el propdsito de contar con un sistema armonizado y homologado.
Analizar la pertinencia de identificar la normatividad aplicable a los cinco Programas Presupuestarios que no cuentan con
normatividad identificada, lo anterior se determina con base en la documentacién que fue proporcionada por el Ente Publico.
Vigilar el seguimiento de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados para detectar las desviaciones que
impidan cumplir con las metas establecidas a inicio del afio.

Vigilar el seguimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual para detectar las desviaciones que impidan
cumplir con las metas establecidas a inicio del afio.

Realizar una planeacién de la asignacion de los recursos adecuada a las necesidades y los resultados de las metas de la MIR y
POA para que ésta sea con base en los resultados.

Dar el seguimiento en tiempo y forma a las metas establecidas en la MIR y POA de cada uno de los Programas Presupuestarios

del Ente Publico con base en la normatividad aplicable.

218



