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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 

 

TEMA ASPECTOS SUCEPTIBLES DE MEJORA 

Características 

del Programa 

que opera con 

Recursos 

Federales 

Transferidos. 

 Rediseñar el árbol de problema y el de objetivos, de forma que se 

exprese de manera adecuada el problema que atiende el programa y se 

determinen los entregables necesarios y suficientes para cubrir el 

espectro de los objetivos en congruencia con el problema definido. 

 Analizar la normatividad aplicable para la construcción de la Matriz de 

Marco Lógico, en la cual se indica el máximo y mínimo de componentes y 

actividades que debe contemplar un programa.  

 Analizar el nivel asignado del componente y la actividad con las que 

cuenta actualmente el programa, para determinar si se debe de modificar.  

Planeación 

Estratégica 

 Se recomienda ajustar la redacción del Fin, para que éste refleje la 

vinculación del objetivo superior al cual está alineado (puede ser del Plan 

Estatal de Desarrollo o del Programa Sectorial) y adecuar la sintaxis. 

 Más contribución al objetivo superior o política pública identificada en 

PED o Programa Sectorial a través de la solución al problema (relación 

con el Propósito del programa). 

Variación de la 

Cobertura de 

Atención 

 Establecer los mecanismos pertinentes para la cuantificación, control y 

monitoreo de la población atendida. 

 Hacer un seguimiento documentado de la cobertura del programa, donde 

se muestren informes del monitoreo de la población atendida.  

 Evaluar si se debe replantear el análisis de la focalización de la población 

objetivo y adecuar las definiciones de Poblaciones Atendida, Objetivo y 

Potencial. 

Operación del 

Programa  

 Elaborar un  Manual de Procedimientos que permita conocer la forma de 

llevar a cabo cada uno de los procesos, con el fin de mejorar la eficacia y 

eficiencia de los mismos. 

Avance en el 

Cumplimiento 

de Resultados 

 Establecer congruencia entre el nombre del indicador, la formula, y la 

unidad de medida que se plantea y determinar si se medirá como un 

porcentaje, un promedio o una variación porcentual para establecer la 

congruencia entre estos elementos. 
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 Analizar las causas del incumplimiento de la totalidad de las metas 

establecidas y definir estrategias para cumplir las planteadas en el 

programa con el recurso asignado.  

Ejercicio de 

 los Recursos 

 Analizar la capacidad del programa para ampliar la cobertura de atención 

del Programa y las estrategias para otorgar los bienes y/o servicios del 

Programa de Oportunidades 2014 en la Entidad. 

 Analizar las causas del incumplimiento del ejercicio del recurso aprobado, 

y el destino del mismo al finalizar el ejercicio fiscal 2014, para definir 

estrategias que permitan prevenir dicha situación en ejercicios 

subsecuentes.  

 


