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INTEGRAM

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Delimitar al interior de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte
junto con los responsables de la operacion del Programa, las
caracteristicas de las poblaciones y con base en éstas establecer
una definicibn homologada y que ésta sea empleada en los
documentos oficiales que aludan al Programa.

Considerar la normatividad aplicable al Programa para no contravenir
en alguna disposicion que delimite a las poblaciones susceptibles de
ser beneficiadas por el Programa.

Considerar la informacibn generada por la Direccion de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacion, Cultura
y Deporte asi como de las areas vinculadas con la contabilizacion de
las diferentes poblaciones para contar con un método que permita
conocer la cantidad exacta y ésta sea empleada en los documentos
oficiales del Programa.

Revisar cada uno de los indicadores establecidos en la MIR para
considerar si estdn enfocados al desempefio.

Analizar y revisar cada uno de los documentos empleados para la
operacion del Programa para que, en caso de que se encuentren
desactualizados, se analice la pertinencia de modificarlos, como el
documento referente a la elaboracién del Programa Operativo Anual.

Actualizar el padron de beneficiarios con base en la normatividad
aplicable.

Analizar y, en su caso, implementar acciones que permitan mantener
el monitoreo permanente de los indicadores establecidos en la MIR y
las metas del POA, por ejemplo un cronograma de seguimiento
mensual, més los que establezca la normatividad aplicable.

Evitar que las metas de los indicadores se queden sin el seguimiento
apropiado y justificar las desviaciones que dieron pie a que no se
cumpliera el indicador, con el propoésito de respaldar cada una de
acciones emprendidas por los responsables de la operacion del
Programa.

Verificar que el cumplimiento de las metas sea conforme al ejercicio
del recurso, y si las metas no se cumplieron en su totalidad que el
recurso destinado no se ejerza en su totalidad, para mantener la
consistencia entre metas y ejercicio del recurso.
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