B SECRETARIA

DE HACIENDA

DEPARTAMENTO DE PLAREACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASMZ SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
(TERCER AVANCE) FORMATO DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASM

vive

Chihuahua

Gabierno del Estado

E Fondo de Ariortacxones para [a Educacién Tecnologica y de Adultos, componente Educacion para Ente Pablico ICHEA
Adultos FAETA
Ciave
Pi p Tipo de Exaluacion Estratégica de Consistencia y Resultados
na
Descripcion | Senvcios de educacion basica-ofrecidos a la poblacion de 15 afios y mas a fin de contribuir a disminuir las desigualdades en las oportunidades educativas entre grupos sociales de jévenes y adultos sin educacion basica, mediante la superacién de su
del Fondo condicién de rezago educativo.
‘Numero Sﬁsscepﬁbofes Actividades a impiementar Area Responsable Feclade |} techde Resultados Esperado Productos y Evidencias e ael Obsenaciones
de Maiora R Inicio temino pARLIEES Avance | Documento ;
o Probatorio
.|Reelaborar la matriz de indicadores del fondo
donde exista mayor claridad y precisién en
la  redaccion  del Fin, Propésito,
Componentes y Actividades, asi como de los
indicadores que nos pemmitan monitorear y Lograr estructura una matriz que| A <
evaluar resultados. identifigue con mayor claridad y ;edicadfees!mdc;ur;n dc:acon "::t:.:z i dd:
Revsar  la|Precisar medios  de erficacion en el Departamento de Planeacion precision los objetios y propositos Se encuentre refiejado en la| de ueﬁisstiera m ; larid; drt;allﬁa
1 Matiz  de|resumen namativo, apegados siempre 2 la E" oo 17/11/2015 |30/07/2016 |para los que fue determinado el F7 °'° MamoLe‘mo = 100%  |ICHEA q.s.to S da§°’° e Ty
Indicadores |metodologia de Marco 16gico, asi tambignfy =*&HaciOm. programa de Educacion -Basica 2 de ogico. propésito y actividades, asi como los
= S indicadores que nos  pemitan
|as fuentes de informacion. para los Adultos y en su caso 5
= monitorear y evaluar los resultados.
redisenar.
Definir S R . |
mecanismos |Establecer mecanismos como encuestas,|Depariamento de Planeacion Identificar el grado de satisfaccién el,es:, ec;imgn?e:atmsmos c?ur.no da
2 de que pemmitan medir la percepcion que lajy Evaluaciéon. 171112015 |3oi0712016 de los beneficiarios del progama|Encuesias de satisfaccién del 100% ICHEA zzr:caesl;)n edir 1 u serac: :i::" ol I°
percepcién |poblacion  beneficiaia  tiene del bien|Departamento de Senicio mediante el indicador estrablecido|sendcio. blacion :enelgag‘pt'enep del slur:'c'i
de la}otorgado. Educativos. en la matriz, pa L )
= otorgado.
poblacién.
5 " . 3 Las transferencias de recursos se
Deﬁmr_ wi| Establecern Galandario do e!ecumon do.nde Departamento de Planeacién Procesos Programaticos y apegan al calendario conforme a la
mecamsmo [se establezcan fechas deacclones @ eallzar) Evaluacion presupuestales mas  eficiente ejecucion de los recursos establecido
ASi i i Tl 117 & 3 i i 0
3 de ) con el propdsito d.e cj:fﬁcnemar el e.JeI-CICIO de Departamento @ 17/11/2016 |30/07/2016 impactando en el cumplimiento de| Calendario de ejecucion. 100% ICHEA en el Presupuesto de Egresos de Ia
transferenciajlos recursos y optimizar el cumplimiento de L . =2 2% 2 =
57 Administracion y finanzas. objefivos y metas. Federacion, en la guia programatica
de recursos |los objetivos y metas,
presupuestal.
Ejercer en <
tiempo y|Explicar claramente el origen de los| Degartamento de E\I:EE;??: Dar atencion a las diferentes Se dio apego al principio de anualidad
& forma los{subejercicios que se presentan para poder] Departamento dé 17/11/2015 |[30/07/2016 |disposiciones de ley relativas al 100% ICHEA que establen las disposciones de ley,
recursos del|hacer recomendaciones mas especificas, o A principio de anualidad. en materia del resultado esperado.
ondo Administracion y finanzas.
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