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Chihuahua

Gobiernc del Estado

= Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de Adultos, componente Educacion para Ente Pii ICHEA
Adultos FAETA ablico
Clawe
Presupuesta Tipo de Evaluacion Estratégica de Consistencia y Resultados
ria
Descripcion Senicios de educacion basica ofrecidos a la poblacién de 15 afios y mas a fin de contribuir a disminuir Ias desigualdades en las oportunidades educativas entre grupos sociales de jovenes y adultos sin educacion basica,
del Fondo mediante la superacion de su condicion de rezago educativo.
Ubicacion
Numero SA:oe ﬁglses Actividades a Implementar Area Responsable Bechaiie hegiade Resuitados Esperado Productos y Evidencias s ldell Qbsenacion
:e MZ’ota Pon Inicio témino y Awance | Documento es
s Probatorio
Reelaborar la matriz de indicadores del fondo
donde exlstq _mayor clandaq y preclslo_n_en Lograr estructura una matriz que
la redaccién del Fin, Propdsito, i 3 i
= . identifique con mayor claridad y
z Componentes y Actividades, asi como de los R i RS
Reusar la}, dicadores it itorear y|Departamento de Planeacion precision-los- apjelvos ' proposilos Se encuentre reflejado en la
1 Matriz  de|"" que.nos pemitan mon yjreparams 1711112015 [30/07/2016 |para los que fue detemminado el] > € 12 0%
2 ewaluar resultados. |y Evaluacién, . .. _|Matriz de Marco Logico.
Indicadores 3 " 5 o programa de Educacién Basica
Precisar medios de \erificacion en el
= g para los Adultos y en su caso
resumen namativo, apegados siempre a la S
" sl < .. rediseriar.
metodologia de Marco légico, asi también
las fuentes de informacién.
Definir
mecanismos |Establecer mecanismos como encuestas,|Departamento de Planeacion Identificar el grado de satisfaccién|
2 de § que pgfmllan med}r 'Ia pe_rcepcnon que_lay \aluacnop 171172015 |30107/2016 de los beneﬁmanos del progal_'na Encygslas de satisfaccion del 0%
percepcion |poblacion beneficiaria tiene del bien|Departamento de Senicio mediante el indicador estrablecido|senicio.
de lajotorgado. Educativos. en la matriz,
poblacion.
Definir  un|Establecer un calendario de ejecucion donde i 5
. H .__|Departamento de Planeacion Procesos Programaticos y
mecanismo |se establezcan fechas de acciones a realizar Evaluacion presupuestales  més  eficiente
3 de con el proposito de eficientar el ejercicio de ‘117/11/2016  [30/07/2016 |. - Calendario de ejecucién. 0%
2 e < Departamento de impactando en el cumplimiento de
transferenciallos recursos y optimizar €l cumplimiento de X L. o
s Administracion y finanzas. objetivos y metas.
de recursos |los objetivos y metas,
Ejercer en i
tiempo y|Explicar claramente el orgen de los Departamento de E\I:Fe:;;n Dar atencién a las diferentes
4 forma los|subejercicios que se presentan para poder{)e Aamierio Sk de’ 17/11/2015 |30/07/2016 |discposiciones de ley relativas al 0%
recursos del|hacer recomendaciones mas especificas, pa 5 2 principio de anualidad.
|fondo Administracion y finanzas.
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C.P. CARMEN E. DELGADO ACOSTA.

Firma y nombre del Responsable del
Seguimiento



