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Fondo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Aduitos, componente Educacién para Adultos FAETA Ente Publico ICHEA
Clawe
Presupuesta Tipo de Evaluacién Estratégica de Consistencia y Resultados
ria
Descripcion |Senicios de educacion basica ofrecidos a la poblacién de 15 afios y méas a fin de contribuir a disminuir las desigualdades en las oportunidades educativas entre grupos socialas de j6venes y adultos sin
del Fondo |educacién basica, mediante la superacion de su condicién de rezago educativo.
Namero Aspectos Susceptibles da Mejora Actividades a Implementar Area Responsable Fel::::e F;c"'::n? Resultados Esperado Productos y Evdencias
Reelaborar la matriz de Indicadores del
fondo donde exista mayor claridad y
precisién en la redaccién del Fin,
Propésito, Componentes y Actividades,
asl como de los Indicadores que nos
permitan  monitorear y  ewaluar| Lograr estructura una matriz que
resultados. _ identifique con mayor claridad y
Precisar medios de werficacion en el B sy precision los objetivos y propositos|Se encuentre refiejado
1 Rewvisar la Matriz de Indicadores resumen narralivo, apegados siempre a| JePa N ¥117/11/2015 |30/07/2016 |para los que fue determinado ellen la Matriz de Marco
la metodologla de Marco l6gico, asi|Evaluacion, programa de Educacién BasicalLogico.
también las fuentes de informacion. para los Adultos y en su casol
redisefiar,
Establecer mecanismos comojDepartamento de Planeacion y Identificar el grado de satisfaccién
2 Definir mecanismos de psrcepcion de lajencuestas, que pemmitan medir |a]Evaluacion. 1711112015 |30/07/2018 de los beneficiarios del progamalEncuestas de
{pablacién. percepcién que la poblacién]Departamento  de  Senvcio| mediante el indicador estrablecido|satisfaccion del senvcio,
beneficiaria tiene del bien otorgado. Educativos. en la matniz,
Establecer un calendario de ejecucién
donde se establezcan fechas de|Departamento de Planeacion y Procesos Programaticos y
Definir un mecanismo de transferencia de|acciones a realizar con el propésito de|Evaluacion. presupuestales mas eficiente
& recursos eficientar el ejercicio de los recursos y|Dapartamento de HrA1/2018: [30/07/2016 Impactando en el cumplimiento de Calendatlo'da ejecucidn,
optimizar el cumplimiento de |os|Administracién y finanzas. objativos y metas.
objetivos y metas, ’
Explicar claramente el origen de los|Departamento de Planeacién y " "
Dar atencién a las difsrentes
Ejercer en tiempo y forma los recursos dellsubgjercicios que se presentan paralEvaluacion. Z 2
4 fondo podar hacer recomendaciones mds|Departamento de TNR01S; 130/07/2018 d:::oi;cc:zn::ua?;a::y relativas al
especificas, Administracion y finanzas. P! P ’
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