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Ejercicio Fiscal S
Evi

" Evaluado 2025 Tipo dg aluacion

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la |mplementa<:|on de acciones y proyectos que

permitan la correcta prestacion, regulacién y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [ =R CRAELLTEITY

continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de génerof del Formato

i que generan armonla social permitiendo con ello elevar el logro educativo

Clasificacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Indicadores en Tiempo Real

Definicion del
Programa o

07/04/2026

| Ubicacion del |

i : i Area |
Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdo a Actividadesa | Fecha de Fecha de Resultados Productos % de .
Prioridad de Mejora los actores implementar | ResPonsabll G0 Término Esperados Evidenciasy | Avance | Hocumento Observaciones
involucrados | t probatorio
presentamon del
Anteproyecto 2026, y
con base a las
recomendaciones

realizadas por parte

de la ITE en el ter Cantar cen un

Actualizar el diagnéstico del

Asimismo, actualizar datos

de la poblacién objetivo,

arboles del problemay de

objetivos y la MIR

Programa, asi como
la poblacién objetivo,
los arboles  del
problema, arboles de
objetivo y la MIR. La
evidencia al ASM #1
seré solventada en el
1er Trimestre del
ejercicio 2026.

la poblacion objetivo,
los arboles del
problema, arboles de
objetivo y la MIR.

objetivo y la MIR 2026.

valuacion.html

programa, revisando el entregable, se dlagnlqstlgo Diagnéstico
Reglamento General de actualizé el . actua(:jza c; das |Diagnostico Enla pagina | actualizado, al igual
Administracién de la UACJ, diagnéstico, Subdireccié lr;coré)orazdona todas debidamente institucional, en que la poblacién
ii‘égfi'of;gndteog:: Isaes incorporando a todas nde ;Z ase?eespsnscsjez actualizado y concluido, la siguiente liga | objetivo, los arboles
1 Alta dependendias (areas) que Especifico las dependencias o| Planeacién | 01/01/2026 | 31/03/2026 que participan en el asi como la poblacién| 100 electrénica: del problema, arboles
participan en el Programa. areas responsables y Programa, asi como objetivo, los éarboles del https://www.uacj. | de objetivo y la MIR
que participan en el| Evaluacién. ) problema, arboles de mx/planeacion/e 2026.
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Lt A (/NIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evatuade RS po de Evaluacié Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora M-I ER: CRAE I 14 le 07/04/2026
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el ter
entregable de la
evaluacion y acorde Indicadores
al ajuste del incorporados a la MIR
Programa, derivado Gonitat &6n 2026 que midan
Revisar 5 de los 8 de la actualizacién Subdireccio indicadores que aspectos relevantes de
indicadores de la MIR para del Plan Institucional n de permitan dar los objetivos a los que
aspaeifg:;je‘flﬁg“sdjg s | Especifico g:egu’?:f;”‘(’;fé oe| Planeacion | 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro ﬁiﬁq"nan asociados s 100
objetivos a los que estan indicadores  midan| o de los objetivos en seguimiento al logro de
asociados. aspectos relevantes FEIVEG T cacalnode los | objetivo.  Reporte
o o niveles de la MIR. ;
de los objetivos a los SICIP: Matriz de
que estan asociados Indicadores
y permitan dar PBRPGMIDRP002
seguimiento al logro
de los objetivos, por
lo que se presentara
la evidencia al ASM
#2 en el er
Trimestre del
ejercicio 2026.

En la pagina
institucional, en
la siguiente liga

electrénica:
https://www.uacj.
mx/planeacion/e
valuacion.html

Indicadores que
miden aspectos
relevantes que
permiten dar el
seguimiento al logro
de los objetivos.

2 Alta
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CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

2E141C1

Entidad 419 iadn 2025 po d 6 Indicadores en Tiempo Real
Definicion del Asegyrar la cobertura y caliq,ad de los ;f-:rvicios de gc}iucaciép superior a trayég de la implementacig’m de acciongs y proyectos que
Programa o permntan la correcta prestacion, regulacion y e\{aluacson mediante la'fcl)rmacllon integral dg los elstudlames con cntenos de la mejora de bo o 07/04/2026
Fondo continua, que contribuyen al desa_}r_rollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género d 0 0
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores
. de la ITE en el ter incorporados a la MIR Indicad
Revisar3delos 8 entregable de la Contar con 2026 que aseguren la En la pagina ndicadores que
indicadores de la MIR para evaluacion . sel g L indicadores que  |consistencia entre la institucional, en aseguran la I
55:3:{:;3:1%’:2 asegurara que exista u A decuo permitan dar frecuencia de medicion la siguiente liga Confsr:éigﬂ?i;:ge 4
3 Alta frecuencia de medicion del Especifico consistencia entre la Planeacian 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |[del indicador y la meta,| 100 electrénica: dicién del
g . frecuencia de . de los objetivos en |asi como el nivel de https://www.uacj. | . inecieion e
indicador y la meta, asi - y Evaluacién - ; indicador y la meta,
como con el nivel de medicion del cada uno de los objetivo. mx/planeacion/e asi como-el rivel de
objetivo. indicador y la meta, niveles de la MIR.  [Reporte SICIP: Matriz valuacion.html bieti
asi como con el nivel de Indicadores QPIEUVO:
objetivo, por los que PBRPGMIDRP002
se presentara la
evidencia al ASM #3
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el ter ) Qontarcon !ndxcadores En la pagina
Revisar los 8 indicadores de entregap]e de la ) - mdlcaqores que incorporados a la MIR institucional, en )
Ia MIR péra sségqurar gus evaluacion, se| Subdireccio permitan dar 2026 que midan el la siguiente liga Indicadores que
4 Alta Eatos seanlos adecuatos Especifico  |2569urara que los|  nde | 410008 | 31/03/2006 | SS9uimiento allogro jlogro de los objetivos del| 4 electronica; | Miden el logro de los
para medir el logro de los indicadores sean los Planeacpp de los objetivos en  |Programa. ] https://www.uacj. objetivos del
objetivos del Programa. adecuados para|y Evaluacién cada uno de los Reporte  SICIP: Matriz mx/ol ion/ Programa.
’ i ; planeacion/e
medir el logro de los niveles de la MIR del |de Indicadores valuacion html
objetivos del Programa. PBRPGMIDRP002 ’
programa , por lo que
se presentard la
evidencia al ASM #4
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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| Politica Publica |

| ylo Programa <
| presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2E141C1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ a19. | Eleécv‘:l"‘jafj‘:"a’ Tipo de Evaluacién | Indicadores en Tiempo Real
Definicion del Asegurar la cobertura y caliqad de los §§>rvicios de e_c}ucaciép superior a través de la implementacién de acciongs y proyectos que .
Programa o permitan la correcta prestacion, regulacién y e\{aluacnon mediante Ia'fqrmacllén integral de los e’studian@es con criterios de la mejora Fecha de Elaboracién 07/04/2026
Eondo continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato
L que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo. |
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores
de la ITE en el 1er ;
incorporados a la MIR 5 ndai
Lograr que los nombres de entregap’Ie s I P Contar con 2026 que permitan que . Er} 4 pagina Indicadores que
grar q evaluacion, se . - indicadores que sean : institucional, en N
los indicadores de la MIR . Subdireccio : haya congruencia entre L : permitan que haya
sean mas claros, es decir, i asegurary  que llos nde ClEks e permltan el nombre la la 5|gu|gnt§ liga congruencia entre el
5 Alta i ' Especifico nombres de los " 01/01/2026 | 31/03/2026 |que haya congruencia o Lo 100 electrénica:
que haya congruencia entre o Planeacion descripciéon y el método . : nombre, la
el nombre, la descripcion y indicadores de la y Evaluacion Eritre: el naror, (& de calculo. Reporte HUpS M Uas]. descripcion y el
y
el método de calculo. MIR  sean mas d,escrlpmon‘y el SICIP: Matriz de mx/plan_eamon/e método de caleulo
claros, que permitan método de calculo. iHdicadares valuacion.html )
que . haya PBRPGMIDRP002
congruencia, por lo
que se presentara la
evidencia al ASM #5
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores que
Actualizar los medios de de la ITE en el 1er Contar con permitan dar En la pagina
verificacion de todos los entregable de la Subdireccio indicadores que seguimiento al logro de institucional, en | Indicadores que dan
indicadores de la MIR, ya evaluacion, se Hde permitan dar los objetivos en cada la siguiente liga el seguimiento al
6 Alta que en ninguno de los Especifico actualizaran los Planeacion 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |uno de los niveles de la| 100 electronica: logro de los objetivos
mismos se pudieron medios de Evaluacion de los objetivos en  |MIR 2026. https://www.uacj. | en cada uno de los
identificar los datos de las verificacion de los|Y FV@uacio cada uno de los Reporte SICIP: Matriz mx/planeacion/e | niveles de la MIR.
variables de los indicadores. indicadores de la niveles de la MIR. |de Indicadores valuacion.html
MIR, por lo que se PBRPGMIDRP002
presentara la
evidencia al ASM# 6
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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Definicion del
Programa o
Fondo

2025

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que

permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género
i que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Evitar cambios innecesarios
en los indicadores de la MIR
para evitar problemas de
trazabilidad en los mismos.

Especifico

Con base a las
recomendaciones

realizadas por parte
de la ITE en el ter
entregable de la
evaluacion, se
realizaran las
siguientes acciones:

1. ajustar los
indicadores

alineados con el
nuevo Plan
Institucional de
Desarrollo (PIDE)
vigente al 2030,

2. Se buscara
mantener los
indicadores de la
MIR, para garantizar
su trazabilidad
Institucional en el
tiempo.

Subdireccio
nde
Planeacion
y Evaluacion

01/01/2026

31/12/2026

Contar con
indicadores claros y
confiables que
generen datos
histéricos en todos los
niveles de la MIR.

PO G O
a DO O
age O O
Indicadores  claros y

confiables que generen
datos histéricos en todos
los niveles de la MIR
2026.

Reporte SICIP: Matriz
de Indicadores
PBRPGMIDRP002
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Indicadores en Tiempo Real

07/04/2026

100

En la pagina
institucional, en
la siguiente liga

electronica:

https://www.uacj.

mx/planeacion/e
valuacion.html

1 1.-
Indicadores que se
ajustaran al PIDE
vigente 2030. 2.-
indicadores claros y
confiables que
generen datos
histéricos en todos
los niveles de la MIR.
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G UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 s 2025 po d . Indicadores en Tiempo Real
De 5 Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
o permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora d bo 0 07/04/2026
G O O

continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

1. Realizar sesiones
de trabajo con las
distintas areas que
participan en el
Programa,

2. Definir la linea

Programa, el cual se
ha alineado al

dependencias.

lineas base y las metas
de los indicadores de la

Reporte SICIP: Matriz
de Indicadores
PBRPGMIDRP002

Lineas base y las
metas de los
indicadores de la MIR
en coordinacion con
las distintas
dependencias que

Definir la linea base y las Que las lineas base y [MIR 2026 en B
metas de los indicadores de basel y !as metas de Subdireccio las metas de los  |coordinacién  con  las operan el Programa.
la MIR en coordinacién con o los indicadores, en nde indicadores de la MIR |[distintas  dependencias Liga electrénica | , . ncorporando las
8 Alta las distintas dependencias Especifico coordinacion con las Planeacion 01/01/2026 | 31/12/2026 estén consensadas |(areas) que operan el 25 en proceso Listas de asistencia a
(éreas) que operan el distintas  (areas) vy Evaluacion entre todas las Pro ramg las sesiones de
Programa. acorde al ajuste del v 9 ' trabajo con las areas

para el seguimiento
de la implementacion

Programa del PIDE y evaluacion
Institucional de de sus programas
Desarrollo (PIDE) operativos marzo

con vigencia 2030.

2026.

<l
D
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Gad
0g ; - ’ L : p o ; . . 07/04/2026
il continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de génerof| del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo. I
En proceso los
Procedimientos
manuales de
organizacion y
- normatividad interna,
Se llevara a cabo: zfsjgllenllentos de alineados al PbR y al
T sistema de gestion de
1. La revision de los organl;aqoz. ) Y la calida% dela
Actualizar la normatividad procedimientos Que las actividades |nomativida | P mterna,l Institucién
de la UACJ, por ejemplo, internos relativos a la especificas de dlineadee =) PbR 3 = debidamente
reglamento general de integracion, captura y recopilacion de | SiStema de gestion de la actualizados,
administracién, manuales seguimiento del PbR: informacién de las ga!tlf"dadmiit:aa etz Procedimiento para la
"nedaem‘i’;%ta:;zaef";‘”;ara manuales  de| Subdirecci6 dependencias (areas) ace:tulalailza dos. _ | integracion y captura
Alta definir las funciones que Especifico |Or9anizacion, dej  nde | o1 010006 | 311202006 | GuePArticipanel ol imiento para la| 25 | Li98 electrénica | del anteproyecto del
actualmente realizan la acuerdo _gal sistema Planeacn_)p Programa, estén integracion y captura del en proceso. Presupuesto basado
Subdireccion de Estadistica de gestién de la|y Evaluacién registrados por los anteproyecto del en Resultados (en
Institucional y la calidad de la instrumentos Presupuesto basado en revision);
Subdireccion de Planeacion Institucion normativos y Resultados: v el Procedimiento para el
y Evaluacion en el marco de organizacionales de la Procedimie’nto para el seguimiento de metas
la MIR del Programa. 2. Implementacién de institucion. g e indicadores de
§ : seguimiento de metas e
los cambios y aégshtes indicadores de Presu}gueslto gasado
a ichos en Resultados y
procedimientos. greessul.:&%%sgo bagade &n Manual de
. Indicadores de
Trayectoria Escolar
de la Subdireccion de
Estadistica
Institucional

PRIMER TRIMESTRE

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Clave

2E141C1

Indicadores en Tiempo Real
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e 419 g 2025 po d 6 Indicadores en Tiempo Real
De Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que
2 permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora de bo 6 07/04/2026
do continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género d 0 0
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
1.- Médulo de
indicadores
institucionales en el
Sistema Integral de
Informacién SIIV2 con
Se realizaran las Que la ejecucién y base en el Plan
siguientes acciones: seguimiento del Institucional de
Programa Desarrollo (PIDE)
1. Se disefard un presupuestario se ; vigente. (en proceso).
médulo de apoye del sistema il:.trer?aiiénlné?ﬁlrzal corgg 2.- Implementacion
" . indicadores informatico Sllv2, : L del médulo disefado
Utilizar el Sistema Integral institucionales en el ; I fuente de informacion
2 . . propio para la en el Sliv2(en
de Informaqon (Sllyg) como Sistema Integral de Subdireccié recoleccion de la |Para calcular el avance , o proceso).
10 Alta fuente de informacion para Especifico Informacién v2 con n de” 01/01/2026 | 31/12/2026 informacion de las .de. e meies de fos 10 Liga slesironis 3. Se Incorporan los
calcular el avance de las Planeacion L . indicadores del en proceso.
metas de los indicadores base en el Plan y Evaluacion distintas areas que Programa, las cuales dqcumentos de
del Programa. Institucional de participan en e; coincidiran o el gestlgn para hab|_I|tar
Desarrollo (PIDE) Programa y que sirva Reporte de la MIR del un moédulo de registro
vigente, y de fuente de SICIP de eventos y ajustes
informacién para : al Sliv2 , para la
2. Se implementara calcular los avances creacion del moédulo
el médulo disenado de las metas de los de indicadores
en el Sliv2. indicadores de la MIR. institucionales.
4.-Disefio del tablero
para el seguimiento
de indicadores
institucionales (En
proceso).
1. Identificar las
acciones o
institucionales  con Diagnéstico En la pagina allilti %EZZ?
Visibilizar las acciones que base a las Visibilizar las acciones|debidamente institucional. en visibilizando I,as
realiza el Pp desde la recomendaciones Subdireccié que realiza el Pp  |actualizado y concluido, la siguiente vliga acciones que realiza
erspectiva de género - realizadas por parte nde desde la perspectiva |visibilizando las P
1 Alta %ergchos humagnos der Eapecilivg de la UTE ypla ITE. Planeacién OHO12028 | B1/1212026 de género y derechos |acciones que realiza el e htte?/(/:mcjéc' e(IEPp detisdecia
Programa en su y Evaluacion humanos del Pp desde la perspectiva mxp/ ianeac}on/é' pn rrspe%ga r?
diagnoéstico. 2. Detallar dichas Programa. de género y derechos pran genero y derechos
acciones en el humanos del Programa valuacion.htmi FUMEaNGS del
: Gt . Programa. concluido
diagnostico del
programa.

._l

i

3

o5
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Entidad : UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evaluado 2025 Tipo dg Evaluacnon» , Indicadores en Tiempo Real

Definicion del Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
Programa o permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [ ER: CR ALl £l Tl

Fondo continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
B que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) Clave 2E141C1

07/04/2026

Mtra. Karla Margarib%alinas Gonzalez Vidal Mtra. Lorena Ivonne Breceda Adame
Firma y nombre del responsable de la P.ohtlca Publica Firma y nombre del responsable del seguimiento
y/o Programa presupuestario
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Dr. Antonio De La Mora Covarrubias

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario




