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mas de lo bueno DE HAC’ENDA BR1DOEVAS001

GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) Clave 2E141C1

Ejercicio Fiscal

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave 419 2025 Tipo de Evaluacién Indicadores en Tiempo Real

Entidad Evaluado
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan
Definicion del la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que [BEEUER AT EE LRG|

(ol (=G ERCR LTI contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia 2012008

social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Clasificacion de
acuerdo a los actores | Actividades a implementar
involucrados

Area Fecha de Fecha de
Responsable Inicio Término

Nivel de Aspectos Susceptibles de

No
Prioridad Mejora

Resultados Esperados Productos y Evidencias

1.-Con la presentacion del
. . o Anteproyecto 2026, y con base
Actualizar el dlagnos(tjnco :jel a las recomendaciones
programa, revisando e realizadas por parte de la ITE N
Reglamento General de en el 1er entregable, se Contar con un diagnostico
Administracion de la UACJ, actualizé el diagnéstico actualizado incorporandoa | '
con el fin de que se incorporando  a  todas Ias: todas las dependencias o |Diagndstico debidamente
incorporen todas las desendencias o p— Subdireccion de areas responsables que |actualizado y concluido, asi como
1 Alta d Adanci sreas) que Especifico resp onsables que participan en Planeacién y 01/01/2026 31/03/2026 participan en el Programa, |la poblacion objetivo, los arboles
p:r?t::ip:n c;Iﬁsel(aprogra(rlr:la el pprogramaq asﬁ? corF;o la Evaluacién. asi como la poblacion del problema, arboles de objetivo y
Asimismo, actualizar datos poblacion objetivo, los arboles ogjrzt&/:r%lsséanro%?lecessddeel 12 MIR 2026.
de la poblacion objetivo, del problema, arboles de objetivo y la MIR
arboles del problema y de objetivo y la MIR. La evidencia ’
objetivos y la MIR al ASM #"1 sera solventgda'e_n
el 1er Trimestre del ejercicio
2026.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

wu B Cili *llm,u"

Politica Puiblica y/o |

Programa 4 i
presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2 2E141C1

Evaluado

Dependenc:a ylo Ejercicio Fiscal

" Entidad : UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ ‘e Evaluado 2025 po de Evaluacio Indicadores en Tiempo Real
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion supenor através de la |mplementaC|on de acciones y proyectos que permitan
Definicion del la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que [RESAIER CHSE T et e [ 12/01/2026
Ol EIUERECD LR contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia ormato

» social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Con la presentacién del
Anteproyecto 2026, y con base
a las recomendaciones
realizadas por parte de la ITE
en el 1er entregable de la
evaluacion y acorde al ajuste . .
Revisar 5 de los 8 del Prograrr?a, derivads dJe 5 o Indicadores mcorp_orados a la MIR
indicadores de la MIR para actualizacion del Plan ) cec GIOMIF GO IPCIIEAGGYEE B[R (2088 gee mldaq _ BfpEgis
asegurar que midan ; Institucional de Desarrollo. se Subdwecqgn de permitan dar segumlentO al relevantgs de Io_s objetivos allos
2 Alta aspectos relevantes de los Especifico asegurara que los indicad’ores Planeacxgn y 01/01/2026 31/03/2026 logro de los objepvos en |que estan _asomados y permitan
objetivos a los que estén midan aspectos relevantes de Evaluacion. cada uno de los niveles de dar _segulmlento al logro de_ los
o abeics 2 oz que estn L SR SR
asociados 'y permitan dar
seguimiento al logro de los
objetivos, por lo que se
presentara la evidencia al ASM
#2 en el 1er Trimestre del
ejercicio 2026.
Con la presentacion del
Anteproyecto 2026, y con base
Revisar 3 de los 8 a las recomendaciones
indicadores de la MIR para realizadas por parte de la ITE o Indicadores incorporados a la MIR
asegurar que exista en el _1’er entregable Qe la i . Contgrcon |nd|ca(?or_es que 2026' que aseguren la
consistencia entre Ig - ev_aluamon . Se asegurara que Subdlrecglpn de permitan dar seg_umento al congsﬁgnma e_ntrg la frecuencia de
3 Alta frecuencia.de medicién del Especifico exista consistencia entre la Planeacion y 01/01/2026 31/03/2026 logro de los objepvos en |medicién del indicador y la meta,
g . frecuencia de medicion del Evaluacién cada uno de los niveles de [asi como el nivel de objetivo.
indicador y la m_eta, asl indicador y la meta, asi como la MIR. Reporte  SICIP: Matriz ~ de
como con el nivel de con el nivel objetivo, por los Indicadores PBRPGMIDRP002
objetivo. que se presentara la evidencia
al ASM #3 en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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mas de lo bueno § DE HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
Politica Publica y/o
Programa < .
presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2 2E141C1
Evaluado
Depepicton Vo f| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave Hlelcklo Bl 2025 po de Evaluacié Indicadores en Tiempo Real
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan
Definicion del la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que [EEEEER CRAETSTETAT e L 12/01/2026

Tl elgERR L [oB8 contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia ormato
social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Con la presentacion  del
Anteproyecto 2026, y con base
a las recomendaciones
realizadas por parte de la ITE

Revisar los 8 indicadores de
en el 1er entregable de la

Contar con indicadores que |Indicadores incorporados a la MIR

la MIR para asegurar que SUalBEIon. &8 Eecaurars Que Subdireccién de permitan dar seguimiento al |2026 que midan el logro de los
4 Alta éstos sean los adecuados Especifico o Il gsean qlos Planeacién y 01/01/2026 | 31/03/2026 | logro de los objetivos en  |objetivos del Programa.
para medir el logro de los Evaluacién cada uno de los niveles de |Reporte  SICIP:  Matriz  de

adecuados para medir el logro
de los objetivos del programa ,
por lo que se presentara la
evidencia al ASM #4 en el 1er
Trimestre del ejercicio 2026.

objetivos del Programa. la MIR del Programa. Indicadores PBRPGMIDRP002

Con la presentacién del
Anteproyecto 2026, y con base

a las recomendaciones

Lograr que los nombres de realizadas por parte de la ITE o ; ;
grar 9 en el 1er entregable de la Contar con indicadores que Indicanares mcorporados ala MR
los indicadores de la MIR - . o . 2026 que permitan que haya

sean mis claros. es dedir evaluacion, se asegurara que| Subdireccion de sean claros que permitan congruencia entre el nombre. |

8 Alta ue Hava con ruéncia entr’ & Especifico los nombres de los indicadores Planeacion y 01/01/2026 31/03/2026 | que haya congruencia entre desgri Gibn v el mét: 46 d cé|eé Ioa
q I ); I gd o de la MIR sean mas claros, que Evaluacién el nombre, la descripcién y Re, orfe éICIP' Matri ud .
€L nompre, 1a descripcion y permitan que haya el método de calculo. p : ariz _de

el método de calculo. Indicadores PBRPGMIDRP002

congruencia, por lo que se
presentara la evidencia al ASM
#5 en el 1er Trimestre del
ejercicio 2026.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
PO Pub O
- 5 '.' o - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) ave 2E141C1
ao
AR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave 419 Rl 2025 po de Evaluacio Indicadores en Tiempo Real
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan
De on de la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que et e 1= E 1 0 12/01/2026
el ety ERE G LIl contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia ormato

social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Con la presentacion del
Anteproyecto 2026, y con base

Actualizar los medios de a las recomendaciones . )
verificacion de todos los realizadas por parte de la ITE Contar con indicadores que Indlc_adpres que permitan dar
indicadores de la MIR, ya en el 1er entregable de la| Subdireccion de permitan dar seguimiento al |S€guimiento al logro de los
6 Alta que en ninguno de los Especifico evaluacion, se actualizaran los|  Planeacion y 01/01/2026 | 31/03/2026 | logro de los objetivos en objeltlvog ﬁnMI?dazeuno de los
mismos se pudieron medios de verificacion de los Evaluacién cada uno de los niveles de g;eoe:e € aSICIP'ZO Matiz  de
identificar los datos de las indicadores de la MIR, por lo MR- Indri)cadores PBRPGMIDRP002
variables de los indicadores. que se presentara la evidencia

al ASM# 6 en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.

Con base a las
recomendaciones  realizadas
por parte de la ITE en el 1er
entregable de la evaluacion, se
realizaran las siguientes

acciones:
: e ; T, Indicadores claros y confiables que
eEr\]I 'It g ; ::: dr}:)t:g(sﬁlg: 3?'?&?; 1. ajustar los indicadores| Subdireccion de g:?ézr ng r:gg;;zgorjz generen datos histéricos en todos
7 Alta . Especifico alineados con el nuevo Plan Planeacion y 01/01/2026 31/12/2026 y u1es g los niveles de la MIR 2026.
para evitar problemas de Institucional  d D I Evaluacid generen datos histéricos en Renort SICIP:  Matri
trazabilidad en los mismos nstituciona e esarrollo valuacion todos los niveles de la MIR. | Reporte : atriz  de
. (PIDE) vigente al 2030, Indicadores PBRPGMIDRP002

2. Se buscard mantener los
indicadores de la MIR, para
garantizar  su trazabilidad
Institucional en el tiempo.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
Politica Publica y/o
Frograma CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) ave 2E141C1

presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o

Ejercicio Fiscal

Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Evaluado 2025 po de Evaluacio Indicadores en Tiempo Real
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que permitan
Definicion del la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que [ R I = BT E G 12/01/2026
elel CIERAM LB contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia ormato

social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
1. Realizar sesiones de trabajo
con las distintas areas que

. i participan en el Programa,

Definir la linea base y las lineas base y las metas de los
metas de los indicadores de 2. Definir la linea base y las Que las lineas base y las  |indicadores de la MIR 2026 en
la MIR en coordinacién con metas de los indicadores, en| Subdireccion de metas de los indicadores de |coordinacién con las distintas

8 Alta las distintas dependencias Especifico coordinacién con las distintas|  Planeacion y 01/01/2026 31/12/2026 la MIR estén consensadas |dependencias (areas) que operan
(areas) que operan el (areas) y acorde al ajuste del Evaluacién entre todas las el Programa.
Programa. Programa, el cual se ha dependencias. Reporte SICIP: Matriz de
alineado al Programa Indicadores PBRPGMIDRP002
Institucional  de  Desarrollo
(PIDE) con vigencia 2030.
Actualizar la normatividad Se llevaréa a cabo: Procedimientos ~ manuales de
de la UACJ, por ejemplo, L o organizacion, 'y  normatividad
reglamento general de 1. La ~ revision dle los Qgg las actividades _ |interna, allneaq?s al PbR y al
administracion, manuales de procgdlmlentos ) |nternos espec!flcas deAr'ecopllamon sistema dg gegltron de la cghdad de
organizacion, lineamientos, relativos a .Ia. integracion, } y de mformacpn de las la 'lnstltucmn 'dejbndamente
etc. para definir las B captura y seguimiento del PbR: Subdlrecqgm de deper_@enuas (areas) que actulallzadosz’ Procedimiento para
9 Alta funciones que actualmente Especifico , manuales de organizacion, de Planeacion y 01/01/2026 31/12/2026 participan el Programa, |la integracion y captura del
; : L acuerdo al sistema de gestion Evaluacion estén registrados por los  [anteproyecto  del  Presupuesto
realizan la Subdireccion de de la calidad de la Institucion instrumentos normativos y |basado en Resultados; y el
Estadistica Institucional y la organizacionales de la | Procedimiento para el seguimiento
Subdireccion de Planeacion 2. Implementacion de los institucion. de metas e indicadores de
y Evaluacion en el marco de cambios y ajustes a dichos Presupuesto basado en
la MIR del Programa. procedimientos. Resultados.

y

.-IIII
SE?




Paginaé de8

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados
12 enero, 2026 14:40
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SECRETARIA

MAS CHIHUARUA

BR1DOEVAS001
mas de lo bueno DE HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTAD AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
Po Pub 0
- i °: - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) ave 2E141C1
a ado
USSR N IVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 E’egl':l‘gazfca' 2025 po de Evaluacié Indicadores en Tiempo Real
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion supenor através de la implementamon de acciones y proyectos que permitan
B on de la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que [EESIERS AL o {4 [613e [ 12/01/2026
Prog Rl B contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia ormato
social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Se realizardn las siguientes Que la ejecucion y
acciones: seguimiento del Programa
" ) presupuestario se apoye del
Utilizar el Sistema Integral 1. Se disefiara un moédulo de sistema informético SIv2, |Sistema Integral de informacion
de Informacioén (Sllv2) como indicadores institucionales en el Subdireccién de propio para la recoleccion |Sllv2 como fuente de informacion
fuente de informacién para . Sistema Integral de Informacion > de lainformacién de las  |para calcular el avance de las
14 Alia calcular el avance de las Especifico v2 con base en el Plan Péig?:ac'c?gny 01/01/2026 31/12/2026 distintas areas que metas de los indicadores del
metas de los indicadores del Institucional de  Desarrollo participan en el Programa y |Programa, las cuales coincidiran
Programa. (PIDE) vigente, y que sirva de fuente de  [con el Reporte de la MIR del SICIP.
informacidn para calcular los
2. Se implementara el médulo avances de las metas de los
disefiado en el Sliv2. indicadores de la MIR.
1. ldentificar las acciones . i .
Visibilizar las acciones que institucionales con base a las Visibilizar las acciones que g)gtagnl?zsatg:o debldar?ggte
realiza el Pp desde la recomendaciones  realizadas| Subdireccion de realiza el Pp desde la visilé?lizan;o . y  concluido,
11 Alta perspectiva de género y Especifico por parte de la UTE y la ITE. Planeacion y 01/01/2026 | 31/12/2026 perspectiva de géneroy | 2 Ve lICD dez dea|C°'°”res (t*.“e
derechos humanos del Evaluacién derechos humanos del de géner pd iech ahpe Spec éva:
Programa en su diagnostico. 2. Detallar dichas acciones en Programa. Prog ramgy erechos humanos del
el diagndstico del programa. d )
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130 SUMUANOR | s
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica y/o
Programa 4
PRI CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Evaluado

Dependencia y/o < i
Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

Clave 2E141C1

Ejercicio Fiscal
e __Evaluado 2028
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan
Definicion del la correcta prestacion, regulacién y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que (SR (= El ool o {1y /s [

el el BRI o8 contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia Formato
social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Tipo de Evaluacion Indicadores en Tiempo Real

12/01/2026

.~

Mtra. Karla MargariV! Salinas Gonzalez Vidal

!

Mtra. Lorena Ivonne Breceda Adame

Firma y nombre del responsable de la P.olitica Pudblica Firma y nombre del responsable del seguimiento
y/o Programa presupuestario

Dr. Antonio De La Mora Covarrubias

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica y/o
Programa
presupuestario CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
Evaluado

Debendencia ylo . i Ejercicio Fiscal
Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ , <‘V:Iave” 419 Evaluado 2025 .
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan
Definicion del la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que [SFEEIER = EloT E 1T e 2| 12/01/2026
e lCTOERR i [oB contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia Formato
social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Clave 2E141C1

Tipo de Evaluacion Indicadores en Tiempo Real

Dr. Daniel Alberto Constandse Cortez

Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o
Entidad




