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I. Comentarios Generales {(maximo una cuartilla)

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Poder Judicial del Estado de Chihuahua, como ente publico 301 — Tribunal Superior de Justicia, llevé a cabo la evaluacién del Programa Presupuestario
2E002C1 - Desarrollo del Poder Judicial, con la finalidad de analizar integralmente su disefio, légica de intervencion y contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el disefio de los programas presupuestarios en el ejercicio actual coadyuvando a la identificacién oportuna de la lgica de las intervenciones, asi como, de los instrumentos que
emprenden para la atencion de un problema publico, con

el objetivo de identificar si contiene los elementos necesarios que permiten prever de manera razonable el logro de sus metas y objetivos coma a efecto de instrumentar mejoras y la
generacion de informacidn que contribuya a su fortalecimiento, consolidacién y mejora de su desempeiio.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1.

oOv e wN

Analizar y valorar la justificacidn de la creacién y disefio del programa;

Identificar y analizar la alineacién y contribucién del programa con la planeacidn estratégica;

Identificar la poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad;

Analizar y valorar la matriz de indicadores para resultados (MIR), asi como la vinculacion con el programa operativo anual (POA);

Identificar posibles complementariedades, coincidencias o duplicidades con otros programas de la administracidn publica federal (APF) y/o estatal, e
Identificar si el Programa en sus acciones considera la perspectiva de género y su atencién a algin derecho humano.

Todo lo anterior se llevd a cabo con un enfoque de mejora continua, orientado a detectar areas de oportunidad y fortalecer los procesos institucionales, a fin de implementar acciones que
impulsen un desempefio mds eficiente, transparente y enfocado en resultados durante el ejercicio 2026.

—

Y Y
cuenta.
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1. Seleccién de ASM

éSe selecciona para
brindarle Responsable del

Normatividad que Aspecto Criterios de
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccién Fundamentacién

28 _ seguimiento? seguimiento
recomendacion Mejora empleados S,g N B
i o

Guia para la | Fortalecer los | Direccién de Departamento de
integracion de | apartados de | Programacién y Programacién de |la
Programas Antecedentes Presupuesto. Direccién de
El Diagnéstico | Presupuestarios y Definicién del Programacién y
requiere actualizarse | basados en  la | Problema del CONarEon GRHEEHASIES Presupuesto.
para describir el | Metodologia de | Diagnéstico del . &
entorno institucional | Marco Légi ® Claricad actualizago ¥
gico. Programa con X .
1 v de [a propussts de el fin de X Relevancia IZ D documentado que permita
’ bi la Matri i I [ Justificacién concentrar la informacidn
camblos 2 fa Matriz Ackddlieat 19 & Factibilidad contextual con respecto al
de Indicadores, el informacion ——
Arbol de Problemas y con respecto a & '
el Arbol de Objetivos. la Matriz de
Indicadores
para
Resultados.
Guia para la | Incluir la | Direccién de Departamento de
0 integracion de | metodologia Programacion P io
Hacer explicita la & & grama v rogra.rj’lacmn de: I
Programas para la | Presupuesto. Direccién de

metodologia Contar con un diagndstico

utilizada para definir Presupuestarios definicién y ® Claridad. diie.  PaclimEnte con Programacion 1%
2 cusntificaF e basados en la | cuantificacion Relevancia M D fartdad | i - Presupuesto.
o b Metodologia de | de las Justificacion clari a i macion

& Factibilidad contextual mas relevante
del Programa.

distintas poblaciones
descritas en el
Diagnostico.

Marco Logico. poblaciones en
el Diagnoéstico
del Programa
con el fin de

7
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’ ¢ leccion
Normatividad que Aspecto Criterios de SEsSlEcciondngta

Recomendacién sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion se:l?ir:iz::o? Fundamentacion Re:epgz?::::i:el
recomendacion Mejora empleados Si No
coadyuvar a la
planeacion de
acciones a
partir de las
poblaciones
estimadas.
Términos de | Desarrollar una | Direccion de Departamento de
Referencia 2025 de | estrategia de | Programacién y Programacion de la
la Evaluacién de | cobertura para | Presupuesto. Direccion de
Definir la estrategia | Disefio en Tiempo | la atencién de Programacion y
de cobertura para la | Real. la demanda de Contar con un método | Presupuesto.
atencion de la servicios con el & Clatidrd: claro que estime la
3. |demanda de servicios fin de gfi:;i:z::n 1 [ | demanda de servicios que
requeridos por la fortalecer Ia 5 Factibilidad enfrentard el Tribunal
poblacién al Tribunal planeacion de Superior de Justicia.
Superior de Justicia. acciones  del
Tribunal
Superior de
Justicia.
Actualizar la | Guia para la | Actualizar  la | Direccion de Departamento de
alineacion de las | integracién de [ MIR del | Programacién y Tener mayor Programacién de Ia
actividades con los | Programas Programa con | Presupuesto. & Claridad claridad en los Direccion de
4 componentes del | Presupuestarios el fin de & Relevancia IZ D objetivos e Programacion v
" |Programa, mejorar la | basados en  la | fortalecer el (& Justificacién indicadores en Presupuesto.
especificacion  del | Metodologia de | disefio del B Factibilidad cada nivel de la
propésito y del fin del | Marco Légico. Programa. MIR,
Programa.

.
clienta
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¢Se selecciona para
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seguimiento?
Si No

Fundamentacion

Responsable del
seguimiento

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Términos de | Elaborar un | Direccién de Departamento de
Referencia 2025 de | documento Programacién vy Programacién de la
— la  Evaluacién de | que defina y | Presupuesto. Direccién de
e ¥ Disefio en Tiempo | documente las Programacion 1%
especificar las 2o
L . Real. actividades Presupuesto.
mdltiples acciones R . -
: : institucionales X Clarid Potenciar la colaboracion
del Tribunal Superior Claridad SRR e
de Justicia para que se han [ Relevancia M D interinstitucional en favor
tabl li d formalizado X Justificacién de la imparticion de
SRS SCSE SuRnRass con otras B Factibilidad justicia.
coordinacién . .
oo instancias para
institucional con
. . fortalecer las
otras instancias. .
acciones de
imparticion de
justicia.
Términos de | Elaborar un | Direccién de Departamento de
Documentar y | Referencia 2025 de | documento Programacion vy Programacion de Ila
especificar las | la  Evaluacion de | que describa | Presupuesto. Direccidn de
mdltiples  acciones | Disefio en Tiempo | las acciones Programacion y
que implementa el | Real. que se han & Claridad Presupuesto.
Tribunal Superior de implementado [ Relevancia m‘ D
lusticia para para promover [ Justificacion
promover la la perspectiva [ Factibilidad
perspectiva de de género y el
género y enfoque de enfoque de
Derechos Humanos. derechos
humanos.
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| MYINa ROSAIES MALA .ooeooeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo sese s Poder Judicial Directora

| Provisional de la Direccion de Programacion y Presupuesto 29323
[ N .. Myrna.rosales@tsj.geb.mx
. | | Hilda Araceli POIANCO LICON ..o er e Poder Judicial Jefa de
i Partlclpantes' nombre(s), puesto(s) e mron'nacuon S8 Departamento Provisional del Departamento de Presupuesto 29495
Jlos co taCtO{S) {COTFGO 9|EthémCO etérono ¥ 91!9"15‘&") ...................................................................................................................... Hilda.polanco@tsj.gob.mx
| Karla Gabriela Palma Rivera .. s .. Poder Judicial Asesora
| Técnica del Departamento de Programac!én .. 29496

Gabriela.palma@tsj.gob.mx
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Nombre

Dependencia Puesto

Directora Provisional de la

Teléfonoy
extension
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Correo electronico

Programacion

Myrna Rosales Mata Poder Judicial Direccion de Programacion y 29323 Myrna.rosales@tsj.gob.mx
Presupuesto
Jefa de Departamento
Hilda Araceli Polanco Licon Poder Judicial Provisional del Departamento 29495 Hilda.polanco@tsj.gob.mx
de Presupuesto
Asesora Técnica del
Karla Gabriela Palma Rivera Poder Judicial Departamento de 29496 Gabriela.palma@tsj.gob.mx
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LIC. CARLOS ALBERTO DE LASCURAIN OCHOA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica y/o
Programa presupuestario
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. MARCELA HERRERA SANDOVAL
P ENTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o Entidad
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