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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

De las 6 recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Evaluadora, se dara atencién a todas las recomendaciones
de los aspectos susceptibles de mejora, puntualizando que para los temas de perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos, asi como para las reglas de operacién del programa y la participacion social en el disefio y
seguimiento del programa se realizaran ajustes para adecuarlas a las circunstancias y posibilidades de ejecucion de las
mismas.

Esta evaluacion fue un proceso consistente, que cubrio las expectativas y los objetivos planteados para la misma, que
nos proporciono cuales son las fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos que enfrenta el programa para tenerlos
en cuenta, ademas de las recomendaciones para robustecer y fortalecer el programa, que nos permitiran mejorar los
resultados y las metas establecidas.

Pigina 3de 8

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados v Sistema de Evaluacién del Desemperio



MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

orspask | 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

IL. Seleccién de ASM

Se

Recomendacion

Normatividad
que sustenta

la

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de

seleccion
empleados

selecciona
para
brindarle

Fundamentacion

Responsable del
gseguimiento

seguimiento?
Si No

recomendacion

Fortalecer Ley de Fortalecer el | Departamento Identificar claramente Departamento de
diagndstico del | Presupuesto de diagnéstico  del | de Estadistica la problematica, sus Seguimiento
problema  piblico | Egresos, problema piblico, | Departamento causas y sus efectos, Programatico y
que justifica la | Contabilidad a través de la | de Segm_m}eﬂm respaldado por Presupuestal
creacion del Pp | Gubernamental y | incorporacion del Programatico y evidencia sélida, como
1S062A1 Gasto Piiblico. andlisis territorial | T resupuestal/ base para justificar por

Guia para la y causal con datos qué es necesario crear

integracion de desagregados para un nuevo programa

Programas visibilizar ) publico.

Presupuestarios magnitud y X Claridad

basados en la localizacion  del &

Metodologia de abandono. Relevancia

1. Marco Logico. Od m D

Guia “Elementos Justificacién

minimos a 4

considere.ar para la Factibilidad

elaboracion  del

diagndstico de los

programas

presupuestarios de

nueva creaciéon o

con cambios

sustanciales™

(Sria.  Hacienda

Chih., 2022)
Actualizar y | Leyde Actualizar las | Subdireccién de | O Claridad. Presentar una Departamento de
fortalecer las | Presupuesto de Reglas de |Organizacién y ® justificacion sdlida Seguimiento

9 geg]as . de Egresos_:_ Operacion del gx’;es;;zzﬁfg 1:,0 T m D basa.dz'i en evidencia y Programatico y

peracion  (ROP) | Contabilidad Programa P 1en analisis que respalde Presupuestal
del programa Gubernamental y | Presupuestario, a |d¢ Seguimiento o ) los cambios

Gasto Piblico. través de la |Frogramético y | Justificacién propuestos, los cuales
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iSe
selecciona
para
brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacién

Guia para la incorporacion de |Presupuestal / X deben incluir aspectos
integracion de la  légica de |Departamento Factibilidad legales, técnicos y de
Programas intervencion, de Organizacion gestion, apegados a la
Presupuestarios indicadores, / normatividad
basados en la metas, medios de |Departamento establecida.
Metodologia de verificacién y (d&  Recursos
Marco Légico. supuestos Prpmeieigy  ©
Acuerdo por el | alincados a la Lngrosas Propies
p Departamento
cu'al se (?miten las | MIR. ﬁe Pagos v
D15p0§1c10nes Becas de la
Especificas para la Subdireccién de
Elaboracion de las Recursos
Reglas de Financieros /
Operacién de los Area de
Fondos y Albergues
Programas Escolares y Area
Presupuestarios de  Programas
del Gobierno del Federales, de la
Estado de Direccién de Ed.
: Primaria /
Chihuahua K A8 B
Indigena y
Departamento
de Diagndstico
para Alumnos
de Ed. Basica,
de la Direccion
de Atencién a la
Diversidad vy
Acciones
Transversales /
Departamento
de Ed.
Superior.
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_ iSe
Normatividad AR el selecciona
o que sustenta pe | = para % Responsable del
Recomendacién Susceptible de Involucrados | seleccion : Fundamentacion | T
la i brindarle seguimiento
i Mejora empleados R o
recomendacion gseguimiento?
Si No

Desarrollar y | Leyde Actualizar el | Departamento Establecer una | Departamento de
documentar una | Presupuesto de documento de | de Seguimiento metodologia rigurosa y | Seguimiento
metodologia formal | Egresos, diagnéstico en el Programatico y documentada que | Programético v
para definir y | Contabilidad apartado g;i::tl;“‘?:tal ';1 . Claridad garantice  que la | Presupuestal
cuantificar las | Gubernamental y correspondiente al eLarl X intervencion se dirija a
poblaciones  del | Gasto Publico. andlisis de la | Hacienda ) las personas adecuadas,
programa. Guia para la poblacién Relevancia E D optimiza el uso de

integracion de incluyendo  una O ) ) recursos y permite

Programas metodologia Justificacién medir el impacto con

Presupuestarios formal para la P precision.

basados en la cuantificacion de Factibilidad

Metodologia de las poblaciones.

Marco Légico.
Revisar y actualizar | Ley de Actualizar la | Departamento Este proceso permitird | Departamento de
la MIR del | Presupuesto de Matriz de | de Seguimiento ajustar las | Seguimiento
programa Egresos, Indicadores de | Programatico y inconsistencias del | Programatico vy

gort],tabihdadm :csul::t:c;s del Epl, g;zj:g;?;tal ‘;l . | ® Claridad S;ﬁ;eso de .planeacnf;l; Presupuestal

ubernamental y vés e ! 7 mejorar

Gasto Publico. fortalecimiento de | Hacienda . , congruencia de la

Guia para la la logica Relevancia m D informacion reportada.

integracién de vertical/horizontal, o

Programas criterios Justificacién

Presupuestarios CREMAA. [

basados en la trazabilidad entre Factibilidad

Metodologia de niveles y medios

Marco Ldgico. de  verificacion

robustos
Pigina 6de 8

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempeiio




4

MAS CHIHUAHUA

r' 3

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Analizar la

Normatividad
que sustenta
la

recomendacion

Ley General de

SECRETARIA
DE HACIENDA

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Realizar un

Involucrados

Departamento

Criterios de

seleccion
empleados

orspask |9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Se
selecciona
para
brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

La fundamentacion

Responsable del

seguimiento

Departamento de

posibilidad de | Educacién. andlisis para ver | de Seguimiento para  transversalizar | Seguimiento
incorporar de forma | Articulo 3 de la la posibilidad de | Programatico y estos enfoques se basa | Programatico y
transversal la | Constitucion incorporar Presupuestal / O Claridad en argumentos €ticos, | Presupuestal
perspectiva de | Politica de los transversalmente Secretaria  de X juridicos y de eficacia
género y enfoque de | Estados Unidos género y derechos | Hacienda Rel : en la gestion de
derechos humanos | Mexicanos. humanos en Selenne M D politicas publicas.
en el disefio y la | Ley General para | disefio y g . o
operaci6n del | la Igualdad entre | operacion, a través Justificacién
programa. Mujeres y | de la integracion &
Hombres. de la Factibilidad
desagregacion  y
acciones
afirmativas
Fortalecer la | Ley de Desarrollo | Gestionar la | Departamento La sistematizacién no | Departamento de
participacion social | Social y Humano sistematizacién de | de Seguimiento | 4 (aridad solo documenta las | Seguimiento
en el disefio y | parael Estadode | los mecanismos de | Programatico y 5 acciones, sino  que | Programatico y
seguimiento  del | Chihuahua. la participacién | Presupuestal / . busca producir | Presupuestal
; ; . | Atencién  de | Relevancia - . puesta
programa Clasificador ~ de | social en el disefio El D conocimiento a partir
Programas y seguimiento del | Padres d‘i g ) g de la experiencia para
Presupuestarios programa gill::i]ilﬁccién de ustlﬁcacmn mejorar futuras
con Enfoque Caiitss S e intervenciones.
Social de Computo Factibilidad
Chihuahua.
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No b Rlodel B ol Subdireccién de Organizacién y Presupuesto
e e i et 2l Departamento de Seguimiento Programaético y Presupuestal
del presente documento:

Lia Grijalva Goémez, Subdirectora de Organizacion y Presupuesto - lia.grijalva@seech.edu.mx.

Participantes: nombre(s), puestos) e 429 1o-dofoxt 13106
e he ' Maria del Carmen Delgado Mendoza, Jefa de Departamento de Seguimiento Programatico y Presupuestal

Tt w s CO*?Pa‘):tO(S) CORE  carmen.delgado@seech.edu.mx . 429-13-35 ext. 1-3291.
e eCtronico, teleiongyicKtension Alejandra Rojo Gonzalez — Enlace de PBR - alejandra.rojo@seech.edu.mx .429-13-35 ext. 1-3276.

ITII. Areas involucradas en la seleccién y definicién de ASM:

Teléfono y

= Correo electronico
extension |

Nombre Dependencia

Servicios Educativos Subdirectora de (614) 4-29-
Lia Grijalva Gomez del Estado de Organizacion y 13-35 ext. lia.grijalva@seech.edu.mx :J
Chihuahua Presupuesto 1-3106 P

Jefa del Departamento
de Seguimiento

(614) 4-29- // \

13-35 ext. |carmen.delgado@seech.edu.mX | ) cwenw, L dsed]

Servicios Educativos

Maria del Carmen Delgado del Estado de

Mendoza Chikiiahis Programatico y 1-3291
Presupuestal
Servicios Educativos (614) 4-29- R o Ner
Rubi Eloisa Serrano Rascén del Estado de Jefz;j?)er:E;r;ig:nto 13-35 ext. rubi.serrano@seech.edu.mx &
Chihuahua g 1-3147 e

i
ING. MONICA RAMOS RODRIGUEZ

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario
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