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Nota: La opinién fundada que emita la dependencia y/o entidad, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos, analisis
FODA, recomendaciones y ASM emitidos por la Instancia Técnica Evaluadora.
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I. Comentarios Generales (mAximo una cuartilla)

De las 7 recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Evaluadora, se dara atencién a seis de los aspectos
susceptibles de mejora.

En relacion con los hallazgos, el andlisis FODA, las recomendaciones y los ASM emitidos por la Instancia Técnica
Evaluadora, el organismo manifiesta que el contenido de la evaluacion resulta adecuado, pertinente y debidamente
sustentado. Los hallazgos presentados reflejan de manera clara y objetiva la situaciéon actual del programa, permitiendo
identificar con precision las areas de oportunidad, asi como los avances y fortalezas que se han consolidado.

Asimismo, el anélisis FODA elaborado ofrece una visién integral y equilibrada, al destacar tanto los elementos internos que
influyen en el desempefio del programa como los factores externos que representan retos o posibles areas de mejora.

En cuanto a las recomendaciones y los ASM, estos se consideran valiosos y congruentes con las necesidades identificadas
durante el proceso evaluativo. Su implementacion contribuira significativamente al fortalecimiento de los procesos internos,
a la mejora de los resultados y al cumplimiento de las metas planteadas.
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II. Seleccion de ASM

iSe
Normativida selecciona
d que Aspecto

Criterios
Involucrado de
8 seleccion
empleados

para
brindarle Fundamentacién

seguimient
0?

Responsable

No. | Recomendacion sustenta la Susceptible de Sk
del seguimiento

recomendaci Mejora
on

Fortalecer la | Estatuto Fomentar la | Departamento : Fortalecimiento de la | Departamento de
articulacion al interior | Orgénico De | participacion de las | de Seguimiento corresponsabilidad de las | Seguimiento
de la institucién entre | Servicios areas en la definicién | Programaticoy areas en la planeacion. Programético y
las dreas ejecutoras | Educativos Del | de indicadores y metas Presupuestal/ | & ¢jarigad Presupuestal
del programa y la | Estado De | previo al ciclo de | Direccionesde | g pejevancia m D
L. apropiacion de la | Chihuahua planeacién anual, | 1as Unidades O Justificacién
Gestion para mediante mecanismos | A4Ministrativa | @ Factibilidad
Resultados. que garanticen B
inclusién y consenso
en el proceso. ‘
Garantizar que las | Estatuto Incorporar  en el |Departamento Establecer metas més | Departamento de
metas de los | Orgéanico De | proceso de [de Seguimiento realistas y consensuadas; | Seguimiento
indicadores reflejen la | Servicios "Presupuestacion Programadtico y disminucién de tensiones | Programético y
realidad operativa de | Educativos Del | Basada en Resultados” PfesuPUEStﬂl / operativas. Presupuestal
las 4reas ejecutoras y | Estado De | una etapa formal de Direcciones  de | . ..
lograr una mayor | Chihuahua "Validacion de Metas |12 ~ Unidades | o g ncia |ZI I___l
2. apropiacion de la MIR Preliminares" con las administrativas | o jytificacion
y la GpR. Direcciones de cada & Factibilidad
nivel educativo antes
de la carga definitiva
de informacién en los
sistemas SIP vy SICIP.
Documentar el Guia para la | Realizar ajustes al | Departamento Establecer metas mas | Departamento de
sentido de los integraciéon  de | diagnéstico y a los | de Seguimiento realistas y alineadas con | Seguimiento
indicadores en Programas indicadores de la MIR | Programatico y la capacidad operativa y | Programatico y
funcién del Presupuestarios | del Pp relacionados | Presupuestal | ) dqog las tendencias | Presupuestal
3 comportamiento basados en la | con el comportamiento X Relevancia m D demograficas
* | poblacional. Metodologia de | de la poblacién del O Justificacién
Marco  Logico | estado de Chihuahua, & Factibilidad
del estado de | en particular de la
Chihuahua, 2023 | poblacién infantil en
edad de cursar
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&Se
Normativida Criteri selecciona
d que Aspecto iy d i d o para Re Bl
No. = Recomendacion sustenta la Susceptible de et 5 brindarle Fundamentaci6n D a0k
S Mo s seleccion T del seguimiento
e i empleados
(Secretaria  de | educacion basica
Hacienda, 2023). | (preescolar y primaria),
cuya tendencia actual
es descendente, con el
fin de asegurar
congruencia entre la
MIR y la realidad
demogréfica que
sustenta las metas del
Pp.
Desarrollar por parte | Guia parala Disefiar una | Departamento Contar con una | Departamento de
de SEECH, wuna | integracion de metodologia  formal | de Seguimiento metodologia formal y | Seguimiento
metodologia formal y | Programas para la definicion y | Programatico y consensuada que permita | Programatico y
documentada para la | Presupuestarios | cuantificacion de las | Presupuestal / definir y cuantificar de | Presupuestal
definicién y | basadosen la poblaciones (de | Departamento manera clara y consistente
cuantificacion de las | Metodologiade | referencia, postergada, de Estadistica a las poblaciones del
poblaciones Marco Légico potencial y objetivo), f’;dministracién programa.
vinculadas al | del estado de mediante el dE T SiatEEE
programa que | Chihuahua, 2023 | establecimiento de | 4 Gestién
fortalezca la | (Secretaria de criterios  claros Y | [scolar ® Claridad
trazabilidad de los | Hacienda, 2023). | procedimientos ® Relevancia m D
4. datos registrados en | Elementos sistematizados,  que O Justificacion
los documentos | minimos a permitan asegura la & Factibilidad
oficiales del programa. | considerar para trazabilidad y '
la elaboracién consistencia de los
del diagndstico datos a fin de medir
de los programas | con certeza el avance
presupuestarios real del Pp en la
de nueva atencién de su
creacioén o con poblacién objetivo.
cambios
sustanciales.
Fortalecer los | Guia para la | Actualizar la MIR del | Departamento | X Claridad Contar con una MIR més | Departamento de
5 supuestos de la MIR | integracion  de | programa con la | de Seguimiento EREIB."““"_? EI D robusta y cercana a la | Seguimiento
" |para que consideren | Programas propuesta de supuestos ;%‘;ﬁ‘ﬁﬁgﬁ realidad operativa,
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oSe
e lecei
Criterios g :(;c;l:na
Involucrado de £ brindarle Fundamentacién Respor.-lsa.ble
8 seleccion i del seguimiento
empleados

Normativida
d que Aspecto
sustenta la Susceptible de
recomendaci Mejora
on

todos los factores | Presupuestarios | complementarios, Programatico y integrando de forma | Programatico y
externos que pudieran | basados en la | generados a partir de la | Presupuestal / explicita los factores | Presupuestal
afectar el logro de las | Metodologia de | identificacién de | Secretaria  de externos que pueden
metas. Marco  Ldgico | factores externos que | Hacienda incidir en el desempefio
del estado de | podrian poner en riesgo del programa,
Chihuahua, 2023 [ el logro de los permitiendo una mejor
(SH de | objetivos. gestion de riesgos que
Chihuahua, 2023 facilite la toma de
decisiones oportunas para
el logro de objetivos y
metas del Pp.
Fortalecer las | Estatuto Disefiar un mecanismo | Departamento Este proceso permitird | Departamento de
condiciones para el | Organico de | formal de gestion de | de Seguimiento reducir los riesgos en la | Seguimiento
cumplimiento de las | Servicios riesgos enfocado en los | Programtico y | & Claridad gjecucién de programas; | Programético y
G. | metas, através de una | Educativos del | procesos de planeacion | Presupuestal /| K Relevancia m D mayor  capacidad  de | Presupuestal
" | estrategia de gestién | Estado de | y monitoreo. Direcciones de | O Justificacion respuesta institucional.
de riesgos. Chihuahua las . _umda_des & Factibilidad
administrativa
S.
Debido a que el sistema
Optimizar los | Estatuto Explorar la factibilidad de indicadores de
procesos de | Organico De técnica y operativa de presupuesto (SIP) tiene la
planeacion y | Servicios simplificar la captura finalidad de integrar la
seguimiento de la | Educativos Del en los sistemas a través informacién de distintas
MIR del programa, | Estado De de la vinculacion del unidades administrativas
mediante la | Chihuahua SIP y SICIP. O Claridad que forman un dato
7 vinculacién entre los O Relevancia D E correspondiente a una
' sistemas O Justificacién variable de una actividad
institucionales SIP y O Factibilidad en el sistema SICIP, no
SICIP, a fin de provoca duplicidad de
facilitar el flujo de captura y para el disefio
informacién y actual del SICIP
fortalecer la eficiencia implicaria dificultad en
en el registro y mantener la integridad
del mismo.
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iSe
selecciona
para Responsable

brindarle Fundamentacién del
i seguimiento

Normativida
d que Aspecto
Recomendacién sustenta la Susceptible de
recomendaci Mejora
on

Criterios
Involucrado de
8 seleccion
empleados

monitoreo de los
indicadores.

III. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Subdireccion de Organizacion y Presupuesto

Nombre del drea responsable del seguimiento del presente Departamento de Seguimiento Programatico y Presupuestal

documento:

Lia Grijalva Gémez, Subdirectora de Organizacion y Presupuesto -
lia.grijalva@seech.edu.mx. 429-13-35 ext. 1-3106

Maria del Carmen Delgado Mendoza, Jefa de Departamento de Seguimiento
2T VoV oy el oy =L () VT Te (M (eb (o) e e Lo Tor I ) RGMLl Programatico y Presupuestal - carmen.delgado@seech.edu.mx . 429-13-35 ext.
contacto(s) (correo electrénico, teléfono y extensién) 1-3291.

Alejandra Rojo Gonzalez — Enlace de PBR - alejandra.rojo@seech.edu.mx .429-
13-35 ext. 1-3276.

III. Areas involucradas en la seleccién y definicién de ASM:

Teléfono y

25 Correo electronico
extension

Nombre Dependencia Puesto

Servicios
Educativos del
Estado de
Chihuahua

Subdirectora de (614) 4-29- :
Organizacion y 13-35 ext. lia.grijalva@seech.edu.mx
Presupuesto 1-3106

Lia Grijalva Gomez
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Teléfono y

= Correo electronico
extension

Nombre Dependencia Puesto

Servicios De ::;?niilto de (614) 4-

Maria del Carmen Educativos del ge siiniarte 29-13-35
Delgado Mendoza Estado de 9 ext. 1-

Chihuahua FINGEREN Y 3291
Presupuestal

carmen.delgado@seech.edumx| )~ s _}u[gmi\g

ING. MONIC MOS RODRIGUEZ

Firma y/hombre del titul ep%%ﬁ?fﬁ@% ?&UC AT LVCT
DEL ESTADO DE CH!r!JJ HU
DIRECCION GENEK!

Firma y nombre del responsable de la Politica Pubhca
y/o Programa presupuestario '
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