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Pigina 2de 8

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempeiio



ST

%) VASCHHUAHUA  f swoms orspasv |9 2025

I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

De las 8 recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Evaluadora, se dara atencién a cinco de los aspectos
susceptibles de mejora, puntualizando que para los numerales cuatro y siete se redactaran como la gestién de la
factibilidad de realizar un estudio de la demanda ... y la gestion de la informacion de las poblaciones vulnerables..., las
actividades se ajustaran para adecuarlas a las circunstancias y posibilidades de ejecucion de las mismas.

En relacién con los hallazgos, el analisis FODA, las recomendaciones y los ASM emitidos por la Instancia Técnica
Evaluadora, el organismo manifiesta que el contenido de la evaluacion resulta adecuado, pertinente y debidamente
sustentado. Los hallazgos presentados reflejan de manera clara y objetiva la situacién actual del programa, permitiendo
identificar con precision las areas de oportunidad, asi como los avances y fortalezas que se han consolidado.

Asimismo, el analisis FODA elaborado ofrece una vision integral y equilibrada, al destacar tanto los elementos internos
que influyen en el desempefio del programa como los factores externos que representan retos o posibles areas de
mejora.

En cuanto a las recomendaciones y los ASM, estos se consideran valiosos y congruentes con las necesidades
identificadas durante el proceso evaluativo. Su implementacion contribuira significativamente al fortalecimiento de los
procesos internos, a la mejora de los resultados y al cumplimiento de las metas planteadas.
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I1. Seleccién de ASM

iSe
Normativida | 54 e selecciona
Criterios
d que Aspecto i para .
Recomendacién sustenta la Susceptible de Involucrados brindarle Fundamentacion

: - seleccion S
recomendaci Mejora seguimient
o empleados o?

No

Responsable del
seguimiento

Fortalecer la | Estatuto Fomentar la Departamento Fortalecer la | Departamento de
articulacion al interior | Organico  De | participacién de las de Seguimiento pertinencia entre los | Seguimiento
de la institucién entre | Servicios areas en la definicién de | Programatico y productos generados | Programatico y
las areas ejecutoras del | Educativos Del | indicadores y metas, Presupuestal / en la planeacién y el | Presupuestal
programa Yy la | Estado De | previo al ciclo de Instituciones proceso de
apropiacion de la | Chihuahua planeacién anual, Formadoras y de seguimiento 3=
Gestion para mediante mecanismos g seguimiento
Resultados. que garanticen inclusion mejorando ia calidad
yr‘(:)?;c‘zznso enel i técnica de los
P - ggﬁ:‘v;&a indicz_id:ores y metas y
1. O Justificacién m D permitiendo nna
® Factibilidad representacién  mas
precisa del quehacer
institucional en los
instrumentos del
monitoreo, evitando
posibles cuellos de
botella en la
implementacién v
resultados esperados
del Pp.
Garantizar que las | Estatuto Incorporar en el |Departamento Aumentar la | Departamento
metas  de  los | Organico De | proceso de |t Sepmimiantn | . pertinencia y el | de Seguimiento
indicadores reflejen | Servicios "Presupuestacion Programatico y | oz vancia M realismo de las | Programaticoy
2. | 1a realidad operativa | Educativos Basada en |Presupuestal /| o5 iacacion I:l metas, mejorar la | Presupuestal
de las areas | Del Estado De | Resultados" una {;:)TE::;;T;:S O Factibilidad Comur;icacién y
gjecutoras y lograr | Chihuahua etapa formal de de Posgrado ¥ corresponsabilidad
una mayor entre SEECH y las
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@

Se
selecciona
para

Normativida e
Criterios

No

apropiacién de
MIR y la GpR.

Recomendacién

la

d que
sustenta la
recomendaci
6n

Aspecto
Susceptible de
Mejora

"Validacién de Metas
Preliminares" con las
instituciones
educativas.

Involucrados

de
seleccién

empleados

Fundamentacion

instituciones, y
reducir las
tensiones operativas
durante el ciclo de
planeacién.

Responsable del
seguimiento

Evitar el solapamiento | Estatuto Fomentar mecanismos Debido a que dicha
de programas. Orginico  De | de coordinacién para funcién esta fuera del
Servicios alinear  la  oferta O Claridad 4dmbito del Organismo.
3 Educativos Del | educativa de posgrado, O Relevancia
! Estado De | compartir diagnésticos O Justificacién
Chihuahua de demanda y evitar el U Factibilidad
solapamiento de
programas.
Generar evidencia | Estatuto Gestionar la factibilidad | Departamento Conocer la | Departamento de
s6lida para la toma de | Orgénico de de realizar un estudio de | de Seguimiento compatibilidad entre la | Seguimiento
decisiones sobre | Servicios la demanda insatisfecha | Programdtico y capacidad instalada de Programético v
alternativas de solucion | Educativos del a nivel normal y | Presupuestal / educacién superior y de Presupuestal
para la brecha entre la | Estado de posgrado, y de sus | Instituciones & Claridad posgrado con la demanda
poblacién potencial y | Chihuahua alternativas de solucion. | Formadoras y de X Relevancia existente en el estado, con
4. | Ja atendida. Fgeadi O Justificacién la finalidad de identificar
X Factibilidad la demanda insatisfecha,
sus  caracteristicas y
alternativas de solucion.
Fortalecer las | Estatuto Disefiar un mecanismo | Departamento Aumentar la coherencia | Departamento de
condiciones para el | Organico  de | o protocolo formal de | de Seguimiento logica y documental del | Seguimiento
cumplimiento de las | Servicios gestion  de  riesgos | Programético y _ programa, —mejorar la | Programatico v
metas, a través de una | Educativos del | enfocado  en  los | Presupuestal/ O Claridad. calificacién de | Presupuestal
5. | estrategia de gestién | Estado de | procesos de planeacién | Instituciones E f:slf‘;zzzn alincamiento  de  sus
de riesgos. Chihuahua y monitoreo. igzgiﬁﬁm y de Z Factlibilidad indicadores y permitir que
ot la evaluacion del
desempeiio se centre en la
eficiencia y calidad de los
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Recomendacion

Normativida
d que

sustenta la
recomendaci
on

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Involucrados

iSe
gelecciona
para
brindarle

Criterios
de
seleccion
empleados

Fundamentacion

Responsable del

geguimiento

servicios prestados a la
poblacién que realmente
se puede atender..
Optimizar los | Estatuto Explorar la Debido a que el
procesos de | Organico de | factibilidad técnica y sistema de indicadores
planeacién y | Servicios operativa de de presupuesto (SIP)
seguimiento de la | Educativos del | simplificar la captura tiene la finalidad de
MIR del programa, | Estado de | en los sistemas a integrar la informacion
mediante la | Chihuahua través de la de distintas unidades
vinculacion entre los vinculacion del SIP y administrativas que
sistemas SICIP. O Claridad forman un  dato
6 institucionales SIP y [ Relevancia D @ correspondiente a una
* | SICIP, a fin de 0 Justificacién variable de una
facilitar el flujo de L Fckibilidad actividad en el sistema
informacién y SICIP, no provoca
fortalecer la duplicidad de captura y
eficiencia en el para el disefio actual
registro y monitoreo del SICIP implicaria
de los indicadores. dificultad en mantener
la  integridad  del
mismo.
Robustecer los | Estatuto Gestionar Departamento Medicién mas inclusiva y | Departamento de
instrumentos de Organico  de informacién sobre la | de focaliz_ad_a de la poblacién Seguimie’lllEO
disefio del | Servicios situacién de las | Seguimiento atend}gaa de id _rélayor grogramatlc? y
programa con | Educativos del poblaciones Programatico y o capacidad de 1 entificar y resupuesta
. -, atender desigualdades.
7 1nformacmq que | Egtado de | vulnerables Presupuestal / | ® Relevancia M D
- | permita visibilizar Chiliughii desagregada por Departameni.:o O Justificacién
la problematica edad, sexo, | de Estadistica | X Factibilidad
prevaleciente en la pertenencia étnica, y | ¥
poblacién la problematica | administracién
vulnerable del diferenciada que | de los sistemas
estado para el enfrentan para el | de gestién
Pigina 6 de 8

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempeno



o5 MAS CHIBUARUA [ scomen orspasv | 9 2025

GOBIERNO DEL ESTADO DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

iSe
Normativida Criterios selecciona
d que Aspecto para

Recomendacién sustenta la Susceptible de Involucrado de. 5 brindarle = Fundamentacién oy oz_mgble el
= ; 8 seleccién > 1 seguimiento
recomendacio Mejora

guimient
= empleados 3 5

No |

acceso efectivo a los problemdtica escolar /
bienes y servicios que diferenciada que | Instituciones
entrega el programa, enfrentan  para el | Formadoras y
con el fin de medir de acceso a la educacion; | de Posgrado
manera mas certera y en la MIR,

sus contribuciones a
enfoques como la
perspectiva de género
y no discriminaci6n,
derechos  humanos,
entre otros.

Robustecer los | Estatuto Incorporar en la MIR | Departamento Medicién més | Departamento de
instrumentos de | Orgéanico de indicadores que | de Seguimiento inclusiva y focalizada | Seguimiento
disefio del programa | Servicios permitan medir brechas | Programatico y de  la  poblacién | Programatico vy
con informacién que | Educativos del de desigualdad. Pl'es_“P“_eStaI ! atendida; mayor | Presupuestal
permita visibilizar la | Estado de Instituciones capacidad de
problematica Chihuahua Formadoras y identificar y atender

de Posgrado

prevaleciente en la desigualdades.

poblacién vulnerable

del estado para el O Claridad

acceso efectivo a los Relevancia m D
8. bienes y servicios que O Justificacién

entrega el programa, ® Factibilidad

con el fin de medir de
manera mas certera
sus contribuciones a
enfoques como la
perspectiva de género
y no discriminacion,
derechos  humanos,
entre otros.
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III. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Subdireccién de Organizacion y Presupuesto

Nombre del 4rea responsable del seguimiento del presente Departamento de Seguimiento Programatico y Presupuestal

documento:

Lia Grijalva Gémez, Subdirectora de Organizacion y Presupuesto -
lia.arijalva@seech.edu.mx. 429-13-35 ext. 1-3106

Maria del Carmen Delgado Mendoza, Jefa de Departamento de Seguimiento
Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacién del o los [gfetlCiuCIlRY Presupuestal - carmen.delgado@seech.edu.mx . 429-13-35 ext.

contacto(s) (correo electrénico, teléfono y extension) 1-3291.
Alejandra Rojo Gonzalez - Enlace de PBR - alejandra.rojo@seech.edu.mx .429-

13-35 ext. 1-3276.

III. Areas involucradas en la seleccién y definicién de ASM:

Teléfono y

& Correo electronico Firma
extension

Dependencia Puesto

Servicios Educativos R —— (614) 4-29-

Lia Grijalva Gomez del Estado de Oirnanizacibny Preslplissts 13-35 ext. 1- lia.grijalva@seech.edu.mx

Chihuahua g y Frestp 3106

. Servicios Educativos | Jefa del Departamento de (614) 4-29- = \
Maria del Carmen - . _
del Estado de Seguimiento Programaticoy | 13-35 ext. 1- carmen.delgado@seech.edu.mX | “q oo £ ckied]

Delgado Mendoza . =1

Chihuahua Presupuestal 3291 Dﬂ\uos g,

ING. MONICA R S RODRIGUEZ
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