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OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Evaluado
RLLELECLCEREN CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA JyYall Eiercicio Fiscal SIS WRINRSPSNNN  Especifica de Disefio & Indicadores en Tiempo
Entidad Evaluado Real
D:fini:aixl del Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [ZEUERCHSELLTELT) 08/04/2026
ri%ndoa o Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

En cumplimiento
con los resultados
esperados del
ASM 1
impactados en el
Documento de

trabajo, se
actualizo el
diagndstico del
programa
presupuestario del
CCLCHIH, es
decir, las
Las poblaciones del
poblaciones Pp se encuentran
del Pp se identificadas y se
definen y cuantifican
cuantifican adecuadamente, y
adecuadamen se adhiere a una
te, conforme a Calle Ignacio frecuencia de
la MMLy los g actualizacion.
Allende 801, .
TdR. La Centro. 31000 Lo anterior en
3 & s metodologia il - cumplimiento con
Incluir la definicién de 1. Revision del Chihuahua, 3
Ia poblacion atendida Diagnéstico para la Chih la metodologia
an'ol Disanisatic dal Departamento definicion y  |Actualizacion  del De adarﬁentu MML, los TdR y Se valida con
P asigcomo <t o Actualizacion  del de cuantificacién |diagndstico del de Elaneacién los elementos base en las
1 Media méi%do de calculo Especifico Ijia nostico Planeacién, |05/01/2026 | 31/12/2026 de las programa 100 Se uimienloé minimos a Sl evidencias y
¥ 9 Seguimiento e poblaciones |presupuestario del 9 i considerar para la observaciones
las fuentes de G i Informacion del Y
. i 1T Informacion. del Pp, asi |CCLCHIH. elaboracion del presentadas.
informacion que se 3. Validacion del Centro de 5 e
emplearan para ello Diagnostico como sus Conciliacién Dingnasticnds los
: ' fuentes de Programas
. 5 Laboral del .
informacion Presupuestarios
Estado de
esta Chihuahua de Nueva
documentada. : Creacion o con
Esto fortalece Cambios
la medicion de Sustanciales.
resultados del Para mayor
Pp, asi como informacion, el
su elemento 77
transparencia. actualizado se K
puede consultar
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PRIMER TRIMESTRE
Politica Publica
AU OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
RLRULUEER L C=NTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA SPYAN - Elercicio Fiscal T AT Copecifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad Evaluado Real
D::;"':a“::adfl Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucidn de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [GEEGER: CRAELLIEHELT] 08/04/2026
F?)ndo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
en la pag. 16,
apartado 4.

Cobertura, del
Diagnostico del
Programa
Presupuestario
Operacion del
Centro de
Conciliacion
Laboral del
Estado de
Chihuahua.

En cumplimiento
con los resultados
esperados

Fortalecer impactados en el
estratégicamente la Documento de
alineacion del Pp a trabajo del ASM 2,

los ODS, Calle Ignacio | el Pp se alineo al
seleccionando La Allende 901, Objetivo de
solamente aquél al contribucion Centro, 31000 Desarrollo
que éste contribuye del Pp al logro | Reporte Chihuahua, Sostenible OD08
de manera directa 1. Revision de los PRBRREP510 Chih. el cual promueve ’
mediante la atencion de las alineaciones de Deparée;mento objetivos  [alineacion de Departamento el crecimiento Slfa:aehs: I‘;?sn
Y de la problematica =2 los ODS. . eslralégicos |programas de Planeacion, economico 2 :
B Media identificada Especifico Sp'a'?e‘?c'ét“- 05/01/2026 ( 31112/2026 internacsi;onale pregupuestarios 100 Seguimiento e sostenido, ol :;wdencn_as Y
(considerar 2. Alinear al ﬁgg:mfg;\e s se eslablece |vigentes a la Informacion del inclusivo y 9 riir::gg;:s
seleccionar el OD08. ODS correspondiente de manera |planeacion Centro de sostenible, el B 2
"Promover el clara, sdlida, |estratégica. Conciliacion empleo pleno y
crecimiento directa y Laboral del productivo y el
econdmico sostenido, estratégica. Estado de trabajo decente
inclusivo y sostenible, Chihuahua. para todos, lo
el empleo pleno y anterior en
productivo y el trabajo contribucion al
decente para todos"). logro de los
objetivos

estratégicos
internacionales.
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VARG ICUEIN O PERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal . o Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (VR 447 Evaluado Tipo de Evaluacion Real
Definicion del . T 3 o ; 3 o
Programa o Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [EEEUER CHSELTIER T 08/04/2026

Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

Fondo

En cumplimiento
con los resultados
esperados del
ASM 3 yASM 4
impactados en el
Documento de
trabajo, el arbol de

El Arbol de Calle Ignacio |problemas cup:lple
problemas Allende 901, con su fL_Jnmon
cumple con su Centro, 31000 estratégica de
Reordenar‘ las causas 1. Revision del funcion Chihuahua, presentar
iﬂggfgfﬁ;gg‘ Diagnastico Departamento eslratégica de Actualliza_ciOn del Dep:rr;rr;ento esc;u:a r‘r::ll;t;:?émnent Se valida con
nivel, para 5 Bcluglizacisii.  del de ) preseni_ar diagndstico del de Planeacion, | causas, problema base en las
3 | Media asegurarlse de que Especifico ﬁiagnésticn F‘Ian_eqmén 05/01/2026 | 31/12/2026 |esquematicam |programa 100 Sequimiento el centralvy efectos Sl evidencias y
estén relacionadas EEHImRNOS ente‘la presupuestario del Informacion del | asi como tambiérl'l observaniofias
5 e Informacién. relacion CCLCHIH. presentadas.
entre si de forma 3. 'Valvdacwon del causas Centrp df es congruente,
ascendente. Diagnostico. prablema Clt_grl;g::alcc;c;? c::glr:]?a(éuon;?
c:f:g::;‘ Estado de cumplimiento de
Chihuahua. su funcion
estratégica de
expresar la

situacion deseada
que se busca

lograr con la
intervencion del /B\
Pp. =
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AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

Politica Publica
ylo Programa

presupuestario OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal Especifica de Diseno e Indicadores en Tiempo
P e CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 ) Eazgiis P il P
D::;gf;xad:' Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [0t CHSE 1) e (=11} 08/04/2026
Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
En cumplimiento
con los resultados
esperados del
ASM 3 y ASM 4
impactados en el
El Arbol de Documento de
objetivos es trabajo, el arbol de
congruente Calle Ignacio | objetivos cumple
con el Arbol Allende 901, con su funcién
cong';?)reiiﬁgeé;:?re el B de problemas CenFro. 31000 estratégica de
Arbol de problemas y 1. Revision del (conforme lo Chihuahua, presentar
St Diagndstico requiere la o Chih. esquematicament .
el Arbol de objetivos, Departamento MML) Actualizacion  del Departamento e Ia relacion Se valida con
asegurndasa du i 2. Aclualizacion  del de cumple co);l su diagndstico del de Ie‘laneacién causas, problema base:Sr lgs
4 | Media el segundo Especifico ljia nosti Planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 funcion programa 100 Seguimiento e' cenlrall Stotos sl evidencias y
corresponda gnostice Seguimiento e égica de |Presupuestario  del Inf g i6n del " Y tambig ; observaciones
completamente con la o Informacion. estralegica de CCLCHIH. nigfmaciofidel; | aslcoma tambien presentadas.
redaccion en positivo 31 .Vglldamén del expresar la Cen!(o de es congruente,
del primero. conforme Diagnostico. situacion Conciliacion dando como
ala I\;'IML deseada que Laboral del resultado el
se busca Estado de cumplimiento de
lograr con la Chihuahua. su funcion
intervencion estratégica de
del Pp. expresar la
situacion deseada
que se busca
lograr con la
intervencion del
Pp.
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OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave

2E233C1

Ejercicio Fiscal

Al CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Tipo de Evaluacién

Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo

Entidad Evaluado Real
D::Lng':;ﬁ?adfl Proporcionar el servicio pablico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [EEHER: CRAELLTE L) 08/04/2026
Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Através de la
actualizacion del
numeral 2.4
Desarrollar en el "Experiencias de
apartado 2.4 atencion” del
"Experiencias de El Pp se situa Diagnéstico del
atencion” del exitosamente Programa
Diagnéstico un entre Calle Ignacio Presupuestario
analisis sobre otros diferentes Allende 901, Operacion del
programas y acciones experiencias Centro, 31000 Centro de
publicas que atienden 1. Revision del de atencion Chihuahua, Conciliacién
problematicas Diagnostico semejantes en A Chih. Laboral del g
semejantes a las del 4 Depar:;:mento diferentes Qg;:g:a&on 32: Departamento Estado de iz;:lg:lggn
5 Media Pp, a fin de |c_ient|ﬁcar Especifico 2._ Actgahzamon del Planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 ambitos, programa 100 de Plz_atm_eamom Chihuahua, el Pp S| evidencias y
qué soluciones Diagnastico Sequimi destacando ; Seguimiento e destaca las ;
i . eguimiento e presupuestario del v : : observaciones
posibles existen, es Informacian las CCLCHIH Informacion del | particularidades presentadas
decir, qué tipo de 3. Validacion del : particularidad : Centro de de su mecanismo :
intervenciones Diagnostico. es de su Conciliacion de intervencion,
pueden llevarse a mecanismo de Laboral del sus ventajas y su
cabo para lograr la intervencion, Estado de relevancia,
transformacion asi como sus - Chihuahua. situandose
deseada; destacando ventajas, exitosamente
sus principales entre otras. entre diferentes
logros, retos y areas experiencias de
de oportunidad. atencion con sus
similares en
diferentes
ambitos.
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OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ejercicio Fiscal

Dependencia y/o

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E233C1

Tipo de Evaluacion

Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo

Entidad Evaluado Real
Definicion del . £t Sl o iy s . oA
Programa o Proporcionar _el servicio plblico de conciliacién Iaho‘ral para la resoluuop QE conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del G ERe AL e T 1t 08/04/2026
Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Con la
actualizacion al
diagndstico del
programa
Incorporar en la preCSEEée'-'sltsrlo del
Matriz de Alternativas fortalece el dli::ﬁo
al menos tres Sacusntaicof Calle Ignacio con [a
posibles soluciones 0 Allende 901, iElE e oGS
por medio, con base . ? 8 . Centro, 31000 imple acion
en las intervenciones 1. Revision del Justincacion Chihuahua, _ deuna
identificadas en el Diagnéstico il v Chih Justificacion
Departamento empirica  |Actualizacion  del : empirica sobre el Se valida con
"Eapar?a:oiz.flde 2 Actualizacis del de sobre el tipo |diagnéstico del dDegIartame'n_!o tipo de base en las
6| Media e oo Especifico | - S@ZaCON A€l praneacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 de programa 100 | ‘Goquminten | intervencion que | SI | evidencias y
; o 9 Seguimiento e intervencion |presupuestario del guimiento & g Pp ejerce, asi observaciones
Biagrastica, o fin de Informacion veel |CCLCHIH Informacion del. { . mmbian.se presentadas
seleccionar aguellas 3. Validacion del ’ Pro b ' Centro de desarrollé el ’
que resulten mas Diagnéstico. rEMmeLY. S8 Conciliacion SSEOio e
. < fortalece con analisis de
eficientes, eficaces y ello el disefio Laboral del alternativas:da
factibles de llevarse a del P Estado de solucion al
cabo en el contexto P Chihuahua. problema piiblico
institucional y social que atieride,

de Chihuahua

identificando que
el mecanismo de
inlervencion
aclual es el mas
viable.
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W OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal ; 1 Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA W 447 Evaltads Tipo de Evaluacion Real
D;::Jm:a'::ad:' Proporcionar el servicio ptblico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del EEILER: CHSELLIETH L) 08/04/2026
F?:ondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Desarrollar en la
seccion 5. "Analisis actu;g:é%n g
de alternativas” del diagnastico del
Diagndstico un grograma
1 ar_gumento.que presupuestario del
justifique el tipo de CCLCHIH, se
intervencion del Pp, =
es decir, que diga de?afrgl?aado Calle Ignacio fortaleggne[ladlseno
porqué sa considera el analisis de Allende 904, implementacion
que las alternativas alternativas de Centro, 31000 P da'una
seleccionadas para 1. Revision del alieisn 4l Chihuahua, justificacién
cada‘med_m son los Diagnéstico Departamento problema |Actualizacion  del Glihe empirica sobre el Se valida con
mas eficaces, S Ny 5 o Departamento :
: e oy de publico que |diagnostico del 15 tipo de base en las
. eficientes y factibles; . 2.  Actualizacion  del o : de Planeacién, | . b 2 :
7 Media LTRGBS Especifico Diagnastico Planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 atiende, programa 100 Seguimiento e intervencion que Sl evidencias y
senfido e estir:a e 9 Seguimiento e identificando |presupuestario del Infogrmacién del el Pp ejerce, asi observaciones
a Lo L Informacion. el mecanismo | CCLCHIH. como también se presentadas.
el logro de eslos 3. Validacion del de Centro de desarroll el
medios transformara Diagnostico. intervencion Conciliacion andlisiside
positivamente dicha Gl ial o sl Laboral del altarativaside
problematica y como mas:viablesen Estado de solucion al
el lograr tal el contexto Chihuahua. | lema publico
transformacion 6 atiends
contribuira a alcanzar ids?ntiﬂcando lue
los fines deseados. ol mecanismoqde
Considerar para ello titervanclon
I Tesyltados actual es el mas
obtenidos en la Matriz viable
de Alternativas. :

m

D
R =
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ylo Programa
presupuestario
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OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GHIHUAHUA

2E233C1

Dependencia ylo Ejercicio Fiscal = e Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA W 447 Evaluado Tipo de Evaluacién Real
Definicion del Proporcionar el servicio pablico de conciliacién laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [ EWe Rl 1= [ 18] 08/04/2026

Programa o
Fondo

Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.

El Pp ha

del Formato

El Pp ha atendido
el ASM mediante
el desarrollo
integral del
analisis de
alternativas de
solucion al
problema publico
que atiende,
incorporando la
identificacion,
comparacion y
valoracion de
distintas opciones

desarrollado Crlle [gnacic de intervencion
it Allende 901,
el analisis de con base en la
alternativas de Centro, 31000 informacion
1 Revision del i Chihuahua, ;
Enunciar en la Diagnéstico solucion al Chih co_nten‘tdq enel :
2 e Departamento problema |Actualizacién  del : diagnostico. A Se valida con
apcoion 3. Andiisls de publico que |diagndstico del Departarmenty partir de este base en las
8 | Media | de@lematvas del | popocifico 2 oatualizacion  del| pianeacion, | 05/01/2026 | 31/1212026 |  atiende,  |programa 100 | Q@ Planeacion, | oo ricio,se | I | evidencias y
gnast g Seguimiento e identificando [presupuestario del g o analizaron los observaciones
estrategra de Informacion el mecanismo [CCLCHIH Ifarmickin def osibles resentada
intervencién del Pp. 3. Validacion del de : Centro de mec[;nismos de p S
Diagnéstico. ; 2 Conciliacion 2
intervencion Laboral del atencion,
actual como el considerando su
mas viable en E;tado de viabilidad técnica
Chihuahua. !

el contexto.

operativa y de
contexto, lo que
permitié sustentar
de manera clara y
justificada la
seleccion del
mecanismo de
intervencion
actual como la
allernaliva mas
adecuada para
dar respuesta a la
problematica
identificada.




z Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados Pagina 10 de 15
M As cHIHu AHU A SECRETA m A y Sistema de Evaluacién del Desempeiio 09 abril, 2026 13:50

3 BRIDOEVAS004
mas de lo bueno § DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Publica

VAR OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

presupuestario 2E233C1
Evaluado
LELEIEEREERTEN -\ TRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA clave [PVl FEiercicio Fiscal STUPAPWRINRRIS  Especifica de Disefio & Indicadores en Tiempo
Entidad Evaluado Real
D::Lni:;?nnadsl Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del lEELUERERAELLIE L 08/04/2026
Fgondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

En consideracion
de las propuestas

de mejora
especificas
La MIR cuenta formuladas en las
Revisar cada uno de con todos los Dfeguglriz 1151’ 116
los elementos que elementos :F»I c r .% EI.'
integran a la logica necesarios Calle Ignacio Iém_axo éﬁicgla
vertical y horizontal para cumplir Allende 901, | IC2 T
de la MIR para con su funcién Centro, 31000 u:rlfa(iriz“ del °
oo o 1 Roviian de 1a 6ga s Chiwaa. | oo s do o
caracteristicas horizontal y vertical. Deparé:menm monitoreo del |Reporte  de  la Departamento M:t‘:iazk?u(:?\?é ::?on Sbea\s’i.h:r? IZ‘;”
o | Media |  SOictadasporla | g ok lo impactar  las| Planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 | desempenoy jMatrz de| oo | dePlaneacion, iZenenta o e e
MML, considerando 7 e los resultados |Indicadores  para Seguimiento e ;
las propuestas de e g el i del Pp,  |Resultados Informacion del | __&lementos observaciones
mejora especificas ;orh;r;:{)ondlenies segun| Informacion S Cantords neces?_rluz para presentadas.
formuladas en la MML. Esto Conciliacion curr;p 4 cr\? su
preguna16 y &l fortalece la Laboral del .
Anexo 1. "De la logica medicion de Estado de e
vertical y horizontal resultados del Chihuahua. segl’_'tmr'e oy
de la Matriz" de este Pp, asi como monitoreo, es
Informe. su decir los medios
transparencia de verificacion

establecidos para
los indicadores
son congruentes

gracias a los /
supuestos.
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i Sistema de Evaluacion del Desemperi Teabrlanalina: s
MAS CHIHUAHUA | secrerania y e perio
mas de lo bueno § DFHACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
PRIMER TRIMESTRE
Politica Publica
ylo Programa
presupuestario OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIAGION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
Evaluado
SNl CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave PPyl FEiercicio Fiscal T AT opecifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad Evaluado Real
Definicién del . A — s or o ; . A
Broaraat Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [EEER CHAE IS5 0 08/04/2026
F?:ndo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
Realizar, al cabo del
ejercicio fiscal actual
(2025) un analisis De acuerdo al
integral de las metas Calle Ignacio cierre anual del
de los indicadores, Allende 901, ejercicio fiscal
basado en el Centro, 31000 | 2025 de la Matriz
desempenio de éstos . Chihuahua de Indicadores
s 1. Revisar las metas de Las metas ; !
e Jo lifimes fos los indicadores del 2024| Departamento cuentan con Chih. para Resultados Se valida con
ejercicios (2024 y y 2025 de trayeclorias y Reporte  de la Departamento | del CCLCHIH, la base en las
10| Media ci2g) a fimda Especifico Planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 | lineas base | Malriz del wgp: |[gErlaneacion, |epecldadalas | . || SRioncicy,
determinar si se ; o : Indicadores  para Seguimiento e metas es :
N 2 2. Impactar los ajustes|Seguimiento e que impulsan G observaciones
requieren ajustes en . 2 f __ |Resultados Informacion del ascendente y
: en trayectorias y lineas| Informacion el desemperio presentadas.
las trayectorias y base correspondientes del Proaitinia Centro de todas cuentan con
lineas base que a9 p 9 . Conciliacion su linea base
permitan una mejor Laboral del actualizada,
expresion de la Estado de impulsando el
orientacion a Chihuahua. desempefio del
resultados del Pp.
proceso de
planeacion.
Revisar la estructura
de supuestos de los Calle Ignacio Agtl;rarr;le ?:Ilo
objetivos de la MIR, Allende 901, 20‘;_6 Ve
derivado del analisis T Centro, 31000 [ (<€ 58
de resultados de los . B Chihuahua, ot
indicadores. a finde 1. Revisar los identifica Chih supuestos en la ;
Gl supuestos. Departamento supuestos que 2 tabla anterior Se valida con
determinar si se : ; Departamento i i
identifican; alaunas de mejoran la  |Reporte Matriz de de Plansation identificados, base en las
11| Media c?rcunstangias Especifico |2. Realizar los ajustes| Planeacion, |05/01/2026 | 31/12/2026 | orientacion a |Indicadores para| 100 Se uimienloel mejorando la Sl evidencias y
ftticas. de ofideh correspondientes a los|Seguimiento e resultados del | Resultados. Info?macidn del orientacion de los observaciones
: g supuestos de los| Informacion proceso de resultados del presentadas.
exlerno,_ Que ponen indicadores de la MIR planeacion de fcenio.da componente C02
en riesgo el Conciliacion
o metas. y los de la
cumplimiento de los Laboral del aclividad C0101
objetivos expresados Estado de C0102 C0104 !
en los resimenes Chihuahua. 06105 Y
narralivos. ) A

A
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i Sistema de Evaluacion del Desemperio 09abil;:2028.13:50
MAS EHIHUAHUA SECRETARIA y a P

mas de lo bueno DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

T, R

PRIMER TRIMESTRE

Politica Publica
AU OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

presupuestario 2E233C1
Evaluado
Dependenma ylo Ejercicio Fiscal ; 1% Especifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (oEVEN 447 Evaluado Tipo de Evaluacion Lo
il Proparcionar el servicio piblico de conciliacién laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [EEEUERE Elaboracién
Brogiamed 08/04/2026

Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

Fondo

El Pp ha atendido
el ASM mediante
la revision y
fortalecimiento del
disefo de la MIR,
asegurando que
su estructura
permita identificar
con claridad la

Es claro de . forma en que
Corg!;)éimee:tzr o qué manera el gﬁgﬁc;gg%ﬂlo contribuye al
P i e disefio de la y cumplimiento de
Diagndstico del Pp, MIR le permite Centro, 21000 sus objetivos. En
en la seccién sobre la 1, Revision  del - P Chihuahua, jetivos;
MIR, con notas Diagnostico SUMPIY CoR = e Chih estesenido, g
o . Departamento tarea de servir | Actualizacion  del . ha consolidado Se valida con
técnicas que permitan ¢ b Departamento
: profundizar en el 2. Aclualizacion  del e - Somo diagndstico e de Planeacion camo una DAERTEINIAS
12| Media funcionamiento Especifico D'ia HEstinh Planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 | herramienta |programa 100 Saglimiento e‘ herramienta Sl evidencias y
; Y g Seguimiento e estratégica |presupuestario del St estratégica para el observaciones
camportamiento, en Informacion para el CCLCHIH Iinforsracian:dal seguimiento resentadas
términos de 3. Validacion del sequimiento ’ Centro de mt?nitoreo deyll P .
resultados, de los Diagnéstico, g M Conciliacién o
Moy monitoreo del desempeno y los
indicadores, dadas desempefio Laboral del resultados del
las particularidades los res&;adoi Estado de rograma, al
de su funcionamiento. Chihuahua. prog !

establecer de
manera ordenada
los objetivos,
indicadores y
supuestos,
facilitando asi la
medicion de
avances, la

evaluacion de @(

resultados.

del Pp.
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M As CHIHu AHU A SECRETA m A y Sistema de Evaluacién del Desempeiio » :::IDZZZ\;::::
mas de lo bueno § DEHACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Plblica

y/o Programa
presupuestario OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Evaluado

2E233C1

SR Bl CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave [ERTYANl FEiercicio Fiscal TG il Cspecifica de Disefio e Indicadores en Tiempo
Entidad Evaluado Real
Definicion del ] N T o : . "
Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucidn de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del =110 CASE AR 08/04/2026

Programa o
Fondo

Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asl como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

Conforme a los
hallazgos en el
Anexo IX
complementarieda
des, coincidencias
y duplicidades
entre programas

federales o
estatales, el Pp ha
Complementar el atendido el ASM
andlisis sobre El Pp mediante la
estrategias identifica con realizacion de un
programaticas claridad otros analisis de
relacionadas al Pp, Pp con los Calle Ignacio similitudes y
conforme a los que sus Allende 901, |complementarieda
hallazgos en el Anexo acciones Centro, 31000 des con otros
IX 1. Revision del resultan Chihuahua, programas, a fin
Complementariedade Diagnostico complementar R Chih. de identificar ;
s, coincidencias y Dep aréa;rnento ias o zi(;m:g;aigfn gz: Departamento posibles S:a;?g: I;osn
13| Media | Jduplicidades enlie | gopo oo [2-Actualizacion dell planeacion, | 05/01/2026 | 31/12/2026 | COINCidentes y pro%rama fog | dePlanencn, | -covcldendasen | o | gidenitiey
rogramas federales Diagnéstico Sequimi se visualiza ; Seguimiento e objetivos,
eguimiento e presupuestario del 2 2 - observaciones
o0 estatales, Informacion como parte de CCLCHIH Informacion del | poblacién objetivo presentadas
evidenciando la 3. Validacion del una estrategia ” Centro de y tipos de apoyo. :
situacion de esta Diagnéstico. mas amplia Conciliacién A partir de este
accion publica en el para la Laboral del ejercicio, se
contexto de una atencion de Estado de determinaron
politica publica un mismo Chihuahua. aquellos
compleja, a nivel problema programas con los
nacional, para la publico que existe
imparticion de justicia complejo. complementarieda
laboral. d, lo que permite

reconocer areas
de articulacion,
evitar duplicidades
y fortalecer la
coordinacion
institucional para
una atencién mas
eficiente de la
problematica.
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”‘% MAS EHIHUAHUA SECRE TARIA y Sistema de Evaluacion del Desempefio ) :::I"Zz‘::"::
‘@) mas de lo bueno ¥ DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
PRIMER TRIMESTRE
Politica Publica
ylo Programa
willl OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 447 E“’Ecv':l'ﬁa';'zca' Tipo de Evaluacién [T D'Se"°;eg’|d'°ad°res e Tlamed
DI::::;ran:‘ad:l Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del G EXERAETLIE1] 08/04/2026
Eends Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato
EI ASM no
presenta avances
en el primer
seguimiento. No
obstante, en el
marco de la
elaboracién del
Generar, difundir y La MIR cuenta anteproyecto
armonizar acciones y con Calle Ignacio | 2027, se llevara a
lineas de accion indicadores Allende 901, cabo la
impactadas en la con Centro, 31000 | actualizacion del
Matriz de Indicadores 1. Revision del perspectiva de Chihuahua, diagndstico del
de Resultados que Diagnéstico género que A Chih. programa
demuestren que el Pp Depar;imento permiten 3;2”82?32'0'1 gei Departamento |presupuestario, en Se valida ASM
14| Media | 21Nde 12 dimension | e ooeimeq |2 ctualizacion 0el| pianescion, | 05/01/2026 | 311272026 | Medirla [DEAtRR | g | dePlaneacion, | el cualse S| con las
e género al Diagnéstico Sequimi contribucion ' Seguimiento e incorporara de observaciones
i eguimiento e presupuestario del o
promover la igualdad [arracisn delPpala CCLCHIH Informacion del | manera detallada presentadas.
de género y no 3. Validacion del reduccion de : Centro de la descripcion de
discriminacion de las Diagnostico. las brechas de Conciliacion las acciones que
mujeres en el servicio género Laboral del el CCLCHIH
de conciliacion laboral identificadas Estado de implementa para
brindado por el enla Chihuahua. promover la
Centro. problematica. igualdad de
género en el
accesoala
justicia laboral.
Dichas acciones
seran reportadas
en el segundo
seguimiento.

-
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M As CHI H u AH u A SECRETARIA y Sistema de Evaluacion del Desempefio ” :::I:O‘:;;::
mas de lo bueno § DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Publica

VAMCEIENEIN R ERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
presupuestario

Evaluado

2E233C1

LI CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave EVCAN Eiercicio Fiscal BPRSYE  1io, de Evaluacion [l A et LU
Entidad Evaluado Real
2 n del Proporcionar el servicio pablico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del gl ER: CRSELLIE ]
ograma o d i B 08/04/2026
Fondo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. del Formato

)

Mtro. Fausto F&t nato Barraza/Arvizu

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica

ylo Programa presupuestario Firma y nombre del responsable del seguimiento






