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Politica Publica y/o

Programa
presupuestario OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
Evaluado
Dependencia ylo CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL Ejercicio Fiscal A i Especifica de Diseno e Indicadores
Entidad ESTADO DE CHIHUAHUA T Evaluado ey Tipo de Evaluacion en Tiempo Real
Definicion del Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del @EENERCIRSELLIEMTLNGE] 31/12/2025

IO E M ERA o1 (< Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. Formato

Clasificacion de
acuerdo a los actores
involucrados

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Area
Responsable

Aspectos Susceptibles de

Prioridad Mejora Resultados Esperados Productos y Evidencias

Actividades a implementar

Las poblaciones del Pp se
definen y cuantifican
adecuadamente, conforme a
Il fareiehnickTce 1. Revision del Diagnostico I?nl‘;'ltg‘!.o:rclgg';c:; |I_aa
4y . . IS1
_ pgg;;?sr;igéeg;'%zegs? _ - S Deg?arfen;:i?r? da definicion y cuantificacion de |Actualizacion del diagnéstico del
1 Media . b Especifico 2. Actualizacion del Diagnéstico G ' 05/01/2026 31/12/2026 las poblaciones del Pp, asi |programa presupuestario del
como su método de calculo Seguimiento e
. - e como sus fuentes de CCLCHIH.
y las fuentes de 'tnformac:lon 3. Validacion del Diagndstico. Informagion. informacion esta
que se emplearan para ello. documentada. Esto fortalece
la medicion de resultados
del Pp, asi como su
transparencia.
Fortalecer estrategicamente
la alineacion del Pp a los
ODS, seleccionando
solamente aquél al que éste
BOnEbAy S e e La contribucién del Pp al
d'recgaeﬂeg;zg}zrfézgc'on ;iineacizi:':';’;‘ o OdDeS. 125 Departamento de logro de los objetivos  |Reporte PRBRREPS10. alineacion
2 Media identificada (considerar Especifico SP'H".B‘?C'O“' oEivizoeE | supoppeg |eStatssicosiniemacionsleside  programas. presupuestarios
: ; eguimiento e se establece de manera  |vigentes a la planeacion
seleccionar el ODO8. 2. Alinear al  ODS| oo cion clara, solida, difectay  |estratégica.
"Promover el crecimiento correspondiente estratégica.
economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y -
el trabajo decente para
todos").
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BR1DOEVAS001

2E233C1

Especifica de Diserio e Indicadores
en Tiempo Real

De on d Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de confliclos entre personas trabajadoras y empleadoras del d bo on d 31/12/2025
Prog AL I Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. ormato
Reordenar las causas - S El Arbol de problemas
establecidas en el segundo 1. Revision del Diagnostico | pepaamento de cumple con su funcion Actualizacién del diagnéstico del
3 Media ase‘;;::j';c:'zrenc;‘;eclq'uz a:;tén Especifico 2. Actualizacién del Diagndstico Szlg,alﬂsnaig:ﬁg'e 05/01/2026 31/12/2026 ezzghes:;ﬁgzﬁgﬁgl}l:r cp:r(c:)grca':wla presupuestario  del
relacionadas entre si de e ) P Informacian. relacion causas ¢, problema :
forMs sseE i, 3. Validacién del Diagnéstico. central ¢ efectos
Fortalecer la congruencia El Arbol de objetivos es
entre el Arbol de problemas » o CangILIEnRECOrE NIt U8
yel Arbol de objetivos, 1. Revision del Diagnostico Departamento de pro‘blemas (conforme lo o ) o
_ asegurandose de que el - o ' o Planeacion, requiere la MML) y m.u_mple Actualizacion del dlagnoslhco del
4 Media Especifico 2. Actualizacion del Diagnostico g 05/01/2026 31/12/2026 con su funcién estratégica |programa presupuestario  del
segundo corresponda Seguimiento e de expresar la situacion  |CCLCHIH.
completamente con la 3. Validacion del Diagnéstico. Informacién. deseada que se busca
redaccion en positivo del lograr con la intervencion del
primero, conforme a la MML Pp.
Desarrollar en el apartado
2.4 "Experiencias de
atencion" del Diagnostico un
analisis sobre otros - )
programas y acciones El Pp se sitia exitosamente
ptiblicas que atienden - o eritre difratites.
problematicas semejantes a 1. Revision del Diagnostico Departamento de experiencias de _aienmon o ) o
_ las del Pp, a fin de ) L o Planeacior, semejantes en diferentes |Actualizacion del d|agnu;1|c0 del
5 Media . ol . : Especifico 2. Actualizacion del Diagnéstico - 05/01/2026 31/12/2026 ambitos, destacando las  [programa presupuestario  del
identificar que soluciones Seguimiento e particularidades de su ~ [CCLCHIH
posibles existen, es decir, 3. Validacion del Diagnéstico. Informacion. mecanismo de intervencion,
que tipo de intervenciones asi como sus ventajas, entre
pueden llevarse a cabo para otras.
lograr la transformacion
deseada; destacando sus
principales logros, retos y {
areas de oportunidad. M.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

2E233C1

Politica Publica y/o
Programa

OPERACION DEL CENTRQ DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Especifica de Disefo e Indicadores

presupuestario
SVEIVEL [
I I E - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL Clave 447 Ejercicio Fiscal 2025 Sgy 5

| Entidad ESTADO DE CHIHUAHUA Evaluado i en Tiempo Real
Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [ ER ERSELLIERLDE: 31/12/2025

Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro.

Incorporar en la Matriz de
Alternativas al menos tres

posibles soluciones por
medio, con base en las
intervenciones identificadas L . - Se cuenta con una
en el apartado 2.4 1Rgusionidel Biagnodice Departamento de justificacion tearica / o S
"Experiencias de atencion” Planeacion empirica sobre el tipo de Aufualizgpicn el diagnastes: de)
6 Media : Pa Especifico 2. Actualizacion del Diagnostico T : 05/01/2026 31/12/2026 : 5 programa presupuestario  del
del Diagnostico, a fin de Seguimiento e intervencion que el CCLCHIH
Informacion. Programa y se fortalece con )
ello el disefo del Pp.

seleccionar anuelias que 3. Validacion del Diagnostico.

resulten mas eficientes,
eficaces y factibles de
llevarse a cabo en el
contexto institucional y
social de Chihuahua
Desarrollar en la seccion 5.
"Analisis de alternativas” del
Diagnostico un argumento
que justifique el tipo de
intervencion del Pp, es

decir, gque diga porqué se
considera que las
alternativas seleccionadas El Pp ha desarrollado el
para cada medio son los 1. Revision del Diagnostico Deiait - analisis de alternativas de
mas eficaces, eficientes y egla Brmeto.de solucion al problema publico |Actualizacion del diagnostico del
7 Media factibles; asi como en qué Especifico 2. Actualizacion del Diagndstico Se;&ﬁﬁg:ﬁg'e 05/01/2026 31/12/2026 | que atie_mde. idgntilicandc_:_el programa  presupuestario  del
sentido se estima que el Informacion mecanismo de intervencian CCLCHIH.
3. Validacion del Diagnostico. ’ actual como el mas viable
en el contexto

logro de estos medios
transformara positivamente
dicha problematica y como
el lograr tal transformacion
contribuira a alcanzar los
fines deseados. Considerar
para ello los resultados

obtenidos en la Matriz de
Alternativas. A
/ = \
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mas de lo bueno DE HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
Politica Pablica ylo
o OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave 2E233C1
presupuestario
Evaluado
DECELGERHERYGIM CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL 447 Ejercicio Fiscal 2025 ey 5 Especifica de Disefio e Indicadores
Entidad ESTADO DE CHIHUAHUA Evaluado s en Tiempo Real
De 6n de Proporcionar el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [ liER: LR L Ll Gl 31/12/2025
Bl EINEXCR LG Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. ormato
El Pp ha desarrollado el
: i 1. Revision del Diagnostico andlisis de alternativas de
n | ! 5 e N : —
"AEnéLI‘ir;?slaz;:;It:r‘:\t:l?i?;;"sdel Deg?;aena'l:irét: o solucion al problema publico |Actualizacion del diagnostico del
8 Media | e : Especifico 2. Actualizacién del Diagnéstico G ! 05/01/2026 31/12/2026 | que atiende, identificando el |programa  presupuestario  del
Diagnéstico la estrategia de Seguimiento e : : =
int i6n del P Informacisn mecanismo de intervencion |CCLCHIH.
intervancichdelizp: 3. Validacion del Diagnostico. actual como el mas viable
en el contexto.
Revisar cada uno de los
elementos que integran a la
légica vertical y horizontal La MIR cuenta con todos los
de la MIR para asegurarse elementos necesarios para
de que cumplan con las 1. ) Revision _de la ldgica cur_nplir con su fupqi()n
et i horizontal y vertical. Departamento de estratégica de seguimiento y
APSE S STESEes ISR Planeacion monitoreo del desempefio y |Reporte  de la  Matriz  de
2 Meidia FI’DT la MML,iconjldera_ndo Especifico 2. Impaclar las adecuaciones| Seguimiento e QHONZ0cn 152026 los resultados del Pp, Indicadores para Resultados
as propussias ce mejorg correspondientes  segan  la Informacion conforme a la MML. Esto
especificas formuladas en la MML fortalece |a madicién de
pr:egunta 16y el Anexo II. resultados del Pp, asi como
De la logica vertical y su transparencia.
horizontal de la Matriz" de
este Informe.
Realizar, al cabo del
ejercicio fiscal actual (2025)
un analisis integral de las
metas de los indicadores,
basado en el desemperio de 1. Revisar las melas de los
éstos en los Ultimos dos indicadores del 2024 y 2025 Departamento de Las metas cuentan con
. ejercicios (2024 y 2025) a - Planeacion, trayectorias y lineas base |Reporte de la Matriz de
0 MpAlE fin de determinar si se Eepsaliico 2. Impactar los ajustes en| Seguimiento e 05/01/2026 atfi22026 que impulsan el desempefio |Indicadores para Resultados
requieren ajustes en las trayectorias y lineas base Informacion del Programa.
trayectorias y lineas base correspondientes
que permitan una mejor
expresion de la orientacion
a resultados del proceso de
planeacion. AN
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BR1DOEVASO001

2E233C1

Especifica de Diseiio e Indicadores
en Tiempo Real

31/12/2025

o Fo Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. 0 0
Revisar la estructura de
supuestos de los objetivos
de la MIR, derivado del
andlisis de resultados de los 1. Revisar los supuestos.
2 indicadores, a fin de Departamento de La MIR identifica supuestos
. eterminar si se identifican . 2. Realizar los  ajustes Planeacion, ue mejoran la orientacion a |Reporte Matriz de Indicadores para
n Hodi algunas circunstancias Especifice correspondientes a : los| Seguimiento e 05/01/2026 FA22028 qresulta{dos del proceso de Resultados. £
facticas, de origen externo, supuestos de los indicadores Informacion planeacion de metas.
que ponen en riesgo el de la MIR
cumplimiento de los
objetivos expresados en los
resumenes narrativos.
Complementar el
documento Diagnostico del
Pp, en la seccion sobre la Es claro de qué manera el
MIR, con notas técnicas que 1. Revisién del Diagnostico 4 disefio de la MIR le per;“"e
permitan profundizar en el Degartamenm e cumpliecar su tareade |, 4 alizacién del diagnostico del
12 Media funcionamiento y Especifico 2. Actualizacion del Diagnostico s Iar!egmon, 05/01/2026 31/12/2026 SRnYIneoma e pmiehia programa  presupuestario  del
; eguimiento e estratégica para el
comporam'anto, on Informacion seguimiento y monitoreo del CRLEHIH.

términos de resultados, de
los indicadores, dadas las
particularidades de su
funcionamiento.

3. Validacion del Diagndstico,

desempeno y los resultados
del Pp.
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1 BR1DOEVAS001
mas de lo bueno DE HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
Politica Pablica y/o
Al BlE OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 2E233C1
presupuestario
Evaluado
I UL LU ED I CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL Clav 447 Ejercicio Fiscal 2025 el i 5 Especifica de Disefo e Indicadores
Entidad ESTADO DE CHIHUAHUA ave Evaluado aua en Tiempo Real
De on de Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucidn de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [RaEI-LENGERSELLIEGI R 31/12/2025
L EMECRHE N Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. ormato

Complementar el analisis
sobre estrategias
programaticas relacionadas
al Pp, conforme a los
hallazgos en el Anexo X
Complementariedades,
coincidencias y duplicidades

El Pp identifica con claridad
otros Pp con los que sus
acciones resultan
complementarias o

1. Revisian del Diagnéstico
Departamento de Actualizacion del diagndstico del

género y no discriminacion
de las mujeres en el servicio
de conciliacion laboral

brindado por el Centro.

3. Validacion del Diagnostico.

13 Media entre Programas federales o Especifico 2.Actualizacion del Diagnostico Szlgauni:filglr?lgle 05/01/2026 31/12/2026 coincidentes y se visualiza |programa  presupuestario  del
estatales, evidenciando la ) . ) Informacion como parte de una CCLCHIH..
situacion de esta accion 3. Validacion del Diagndstico. estrategia mas amplia para
publica en el contexto de la atencién de un mismo
una politica publica problema publico complejo.
compleja, a nivel nacional,
para la imparticion de
justicia laboral.
Generar, difundir y
armonizar acciones y lineas
de accion impactadas en la La MIR cuenta con
Matriz de Indicadores de - e indicadores con perspectiva
Resultados que demuestren 1. Revision del Diagnostico Departamento de de género que permiten |\ L e e diagnostico del
14 Media Huecel Fpeatiande]a Especifico 2 Actualizacién del Diagnéstico | < 12N€3CION. | ooi04i0006 | 3111212026 | Medir 1a contribucion del Pp | oo™ resupuestario  del
dimension de género al Seguimiento e a la reduccion de las CCLCHIH
promover la igualdad de Informacion brechas de género '

identificadas en la
problematica.
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Politica Publica y/o
Programa OPERACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL Ejercicio Fiscal - e
Entidad ESTADO DE CHIHUAHUA Clave 447 Evaluado 2025 JipodelEvaluacion

2E233C1

Especifica de Disefio e Indicadores
en Tiempo Real

Definicion del Proporcionar el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras del [as ERe N ool e te s e 31/12/2025
el eI ENCNGLE [ Estado de Chihuahua en asuntos del orden local asi como en el fortalecimiento del Centro. Formato
J
Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu MW&: Ivan Prieto Millan
Firma y nombre del a Politica Publica Firma y nombre del responsable del seguimiento

y/o Programa presupuestario

Entidad




