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I. Comentarios Generales (méximo una cuartilla)
El Programa Presupuestario, a lo largo de los afios, ha llevado a cabo diferentes evaluaciones, incluidas las especificas de desempefio, como la presente.

Uno de los principales hallazgos identificados corresponde a la actualizacién y la periodicidad del Diagndstico de Programa, asi como también de la Matriz de
Indicadores para Resultados. Por lo que los principales mecanismos y acciones de mejora estaran encaminados al desarrollo consistente del Diagnéstico y a su vez a
la revisién y actualizacién de la MIR.

Las recomendaciones emitidas en la evaluacién, nos permite identificar los resultados de la gestién a través de los anélisis de indicadores de desempefio, el avance en
las metas programadas respecto a los afios anteriores y las establecidas en el presente, asi como la evolucién de la cobertura con relacién al uso de los recursos del
programa presupuestario, lo que nos lleva a tener una base sélida que justifica la creacién del mismo, para asi, poder mitigar el problema en atencién.

Referente a las debilidades que se mencionan en la Evaluacién, podemos darnos cuenta que tenemos un drea de oportunidad en lo que es la actualizacién y revisién
tanto del Diagnéstico, como de la MIR, al momento de enfocarnos, dar seguimiento y corregir estas debilidades, se puede lograr un correcto desarrollo y desempefio
del Programa Presupuestario. Como fortalezas, tenemos que afio con afio se atienden de forma oportuna los ASM que se presentan en las evaluaciones, gracias a la
implementacién de estas, vamos mejorando la operacién del Programa, de esta manera, se contribuye a la buena toma de decisiones y al uso eficiente y eficaz de los
recursos.
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III. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del presente Departamento de Planeacion y Evaluacion

documento:

C.P. Omar Jurado Reyes. - Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacion, ojurado@inea.gob.mx , 413 93
00 ext.516. C.P. Carmen E. Delgado Acosta.- Jefe de oficina, cdelgado@inea.qob.mx, 413 93 00
ext.536.

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacién del o los
contacto(s) (correo electrénico, teléfono y extension)

II. Areas involucradas en la seleccién y definicién de ASM:

Teléfono v

Nombre Dependencia Puesto TR Correo electronico Firma
C.P. Omar Jurado Reyes Jefe del Depto. de 614.413.93. . '
IGHEA Planeacién y Evaluacién | 00 ext.516 Slurado(@inea.qob.mx @%’
—
C.P. Carmen E. Delgado Acosta ICHEA Jefe de oficina Ol4.A18, cdelgado@inea.gob.mx /"‘ '
9 00 ext.536 Celgado@inea.gobmx (%, N ¢
Mtro. Francisco Javier Secretaria de JEﬁ.g dl Depto.. BT4A29.33, javier.talamantes@chihuahua.gob.mx O/\
Tal tes C Hacienda Planeacion Estratégica y 00 ext.
SERNIHERIES SaRared Evaluacién 12469
: Personal Especializado |614.429.33. : :
Lic: Alejaiidts 88l Ris Seﬁ;z::rnlgade 15l Dapto, Da PIEGsEEISH 00 6xt. sylvia.leal@chihuahua.gob.mx QML
Estratégica y Evaluacion 13346
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