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Ente Publico

P
_ e 2K015D1 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Evaluado
Tipo d
Especifica FASP
Evaluacion

Ejercicio _
Fiscal 2024
Evaluado

126 Secretaria de Seguridad Publica (FASP)

A 29 de enero de 2026, en Chihuahua, Chih.

Pagina 1 de 27 ngntm

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio



T Mg | o - oo |@92025

GOBIERNO DEL ESTADO DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM
Contenido
L. COMENTAIIOS GENEIAIES ..ottt ettt ettt s e s s e e sae et e e eae e saeearseeaaeeese e e asaeeaeesaeassasteeaseesseeneteanss e sheesasesssereseneseens e nneseseemeseneeseeemnne e e emeees e aeseeeses e meeesesessennssesssessesseenseesnsseenseeeneseessee 3
I SEIECCION B ASIM ..ottt et ettt et et a4 ek et ea e ea e et em e eses e s esaae e s eses e s ea s e st esanseseen et essesesses et et sesess s eseases e eeteses eesessesenseneene et eneem e e et seeaeeseaeesesastan et eeeaneanenseneeneerenenns 4
lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a |0 establecido N el Presente GOCUMENTO .......ccoiiiiiiiiiei ettt s e st st es e st s s st eete s e et esae st eeseseeeseneesesneseeasesessasesseseeanesseesnsanesranss 26
1. Areas involucradas en 1a SIECCION Y AETINICION B8 ASIM ...........iuiuiiieriieeeees e seeess e se e ssssseseseas s sesesseseasseeesaseseseesaetsseseeeseseseseseeeeseeeesasesesesaeeessasees s e seee e seeeseseeesessessessesees e s s e seseesseeens 27

Nota: La opinién fundada que emita la dependencia y/o entidad, serd respecto a los siguientes apartados: hallazgos, andlisis FODA, recomendaciones y ASM emitidos por la Instancia Técnica Evaluadora.
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l. Comentarios Generales.

En el estado de Chihuahua contamos con instituciones de seguridad publica sélidas que trabajan en conjunto. Estas instituciones forman parte del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP). Dichos recursos se destinan a fortalecer las actividades de seguridad en el
estado, lo que permite invertir en infraestructura, equipamiento y capacitacion para mejorar las funciones de seguridad publica.

Por tal motivo, surge la necesidad de realizar actualizaciones constantes que mantengan la capacidad operativa y aseguren la actuacion eficaz de las instituciones,
haciéndolas competitivas en el marco de la seguridad a nivel nacional. Sin embargo, aln existen areas que requieren atencion para su fortalecimiento, con el
objetivo de mantener a las instituciones en un nivel de competencia nacional. De esta manera se reflejara una entidad en la que imperen la paz y la tranquilidad de
sus habitantes.

Por ultimo, se hace saber que la Evaluacion Estatal del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2024, fue realizada por un evaluador externo, mismo que
realizé el analisis FODA de acuerdo a cada uno de los Subprogramas.
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Il. Seleccion de ASM

éSe selecciona

i Nosmatiuicad ghe Aspecto Susceptible de Criterio-s'de para brindarle i Responsable
Recomendacion sustenta la 7 Invelucrados seleccion i Fundamentacion g
eaR Mejora Snleaos se'gunmlento? del seguimiento
Si No
No seran consideradas
para su implementacion,
debido a que actualmente
ya se llevan a cabo. Al
respecto, se hace del
. _ Fificuiis 27 dis ia cono‘cimit’anto que esta
Subprograma Mejora Salarial, CPEUM y los _ secretaria f??"_za de
prestaciones y bonos por buen | griculos 44 y 2 manera periodica el
desempefio: Se recomienda 45 de la Ley de Claridad analisis de los sa‘la_rlos del
analizar los salarios de las Coordinacion X . persc_)nal policial,
1. | personas integrantes de las Fiscal, Relevancia | 7] Conﬁ:giﬁ: g SO G
corporacpnes policiales para onentgdps al Thsbiticacitr responsabilidades y
crear salarios que representen | cumplimiento gctibmdad riesgos inherentes a su
una remuneracion adecuada a | de los Ejes labor, asi como estudios
las labores que realizan, y Estratégicos, Subsecretaria’ comparativos que
unificar un salario policial pragramas y de permiten mantener
competitivo. subpr ogra_a:jnads Administracion esquemas de
£on pnerag remuneracion
nacional. R
competitivos y acordes al
marco normativo
aplicable.
iy
cuenta,
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éSe selecciona

v Normatividadigue Aspecto Susceptible de S hogde para brindarle ” Responsable
Recomendacion sustenta la : Involucrados seleccion T Fundamentacion R
4 Mejora seguimiento? del seguimiento
recomendacion empleados Si No
Articulo 21 de la
CPEUMYy los | Dar cumplimiento
articulos 44y | con la totalidad de ,
Subprograma Fortalecimiento | 45 de la Ley de las metas - | Se acepta cumplir con la
de las Capacidades de Coordinacién | convenidas en la Sani Betaial o recomendacion en Lic. Jorge
Evaluacién en Control de Fiscal, estructura de Control de | m referencia a implementar Ivan
2. Confianza: Se recomienda orientados al | programatica del Confianza C3 | Relevancia ‘medidas de eficacia para Villagran
cumplir con la totalidad de las | cumplimiento subprograma de = |ZI I:I alcanzar la totalidad de Salas
metas convenidas en la de los Ejes control de Justificacion las metas convenidas en Director del
estructura programatica. Estratégicos, confianza. ;E —_— la estructura Centro
programas y actibiice programatica. Estatal de
subprogramas Evaluacion
con prioridad
nacional.
7

7\
cuenta.
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¢éSe selecciona

para brindarle vl Responsable
Fundamentacion S
del seguimiento

Normatividad que ; Criterios de
] Aspecto Susceptible de i
Recomendacion sustenta la Involucrados seleccion

recomendacion empleados

Mejora seguimiento?

Si No

Articulo 21 de la

CPEUM Yy los
Subprograma Capacitacion en articulos 44 y

Se capacita ejercicio a
todas sus modalidades para el | 45 de la Ley de

ejercicio y cumpliendo

mejor desempefio de los Coordinacion Subsecretaria iridad con las metas
elementos de las Instituciones Fiscal, de X establecidas al cierre del
3. de Seguridad Publica y de orientados al Especializacie | feevnc ejercio fiscal. Al igual con
Procuracion de Justicia cumplimiento P s B D |Z| Gasto corriente se van
conforme al Modelo Nacional de los Ejes Profesiosrqalizac e cubriendo las
de Policia y Justicia Civica: Se | Estratégicos, ion Policial | Factibilidad necesidades de
recomienda continuar programas y formacion inicial.
fortaleciendo la capacitaciény | subprogramas
profesionalizacion del personal | con prioridad
operativo de las Instituciones nacional.

de Seguridad Publica.

AN

.
X
cuenta.
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¢éSe selecciona

ara brindarle b Responsable
P i Fundamentacion P S
seguimiento? del seguimiento
Si No

Normatividad que . Criterios de
i Aspecto Susceptible de 5
Involucrados seleccion

Mej
i empleados

Recomendacion sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUMY los
articulos 44 y

45 de la Ley de

Subprograma Capacitacion en | Coordinacién No se acepta la

recomendacion ya que la

todas sus modalidades para el Fiscal, . X melards FimEsEnas
mejor desempenio de los orientados al Claridad inicial |
elementos de las Instituciones | cumplimiento Subsecretaria | ¥ , . IFIGIRES 56 logroen su
4. : 1 : Relevancia totalidad, al igual se
de Seguridad Publica y de | delos Ejes de 5 informa que por medio del
Procuracién de Justicia Estratégicos, Especializacié | justificacion D El asto cortients S5 atisnde
conforme al Modelo Nacional programas y ny O 9 testaile: efbuan
de Policia y Justicia Civica: Se | subprogramas Profesionalizac | Factibilidad F Omgc%nee: ie?ciz\lzs
recomienda realizar la totalidad | con prioridad i6n Policial o n '
de las Formaciones Iniciales. nacional. ‘
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SECRETARIA
DE HACIENDA

' Mﬂs CHIHUAHUA

as de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

éSe selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Criterios de
seleccidn
empleados

Normatividad que
sustenta la

Responsable

Aspecto Susceptible de .
del seguimiento

Mejora

Recomendacion Involucrados Fundamentacion

recomendacion

Subprograma Capacitacion en
todas sus modalidades para el
mejor desemperio de los
elementos de las Instituciones

Articulo 21 de la
CPEUM Yy los
articulos 44 y

45 de la Ley de
Coordinacion

Fiscal,

Subsecretaria

X

No se toma en
consideracion en virtud de
que dichas evaluaciones ya
se realizan de manera
sistematica y permanente
como parte de los
mecanismos institucionales

- . orientados al Claridad
de Seguridad Publica y de cumplimients de 5 de control, seguimiento y
Procuracion de Justicia de los Eies Especializacié | relevancia mejora del servicio policial.
conforme al Modelo Nacional Eatists i:: e ny ® |z’ Al encontrarse la accion
de Policia y Justicia Civica: Se iy rar?'las : Profesionalizac JSS*'f'CaC"’” recomendada debidamente
recomienda aplicar a los pb 9 y ion Policial bactibiliia implementada, no resulta
policias municipales SU Pfosfa}(fj“as necesario adoptar medidas
: = con prioridad ici i
evaluaciones de desempefio. Pr adicionales en el mismo
nacional. sentido, por lo que se

declina la recomendacion.

—_

y i
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. i ¢éSe selecciona
Normatividad que ; Criterios de :
Aspecto Susceptible de 7 para brindarle 25 Responsable
Involucrados seleccion Fundamentacion

Mejora seguimiento? del seguimiento
i No

Recomendacion sustenta la
recomendacion - empleados

No se acepta ya que la unidad
de Inteligencia Patrimonial y

: ‘ Econdmica forma parte de la

Articulo 21 de la : Fiscalia Anticorrupcion, la cual
CPEUM y los dentro de Ley Reglamentaria

Subprograma Infraestructura y y Organica de la Fiscalia

Equipamiento de las Instituciones articulos 44 y Anticorrupcion del Estado de
de Seguridad Publica y 45 de Ia Ley'de Chihuahua _en su Art_icuk? 9.
Procuracien de Justicia: Coorfdlnaclon nos menciona La Fgcalla

B — Fiscal, ® , Antlcorrypc_wn es un Organo
niga nteligencia ofientados =i Claridad Constitucional Auténomo
Patrimonial y Econdmica o < especializado. La cual esta
6. UIPE’S.: Se recomienda se cgren’rz)hsmégg;o Fiscalia Relevancia dotada de personalidad juridica
realicen los tramites > Anticorrupcién | U ] [ y patrimonio propios,
, Estratégicos, Justificacion autonomia técnica, financiera,
correspondientes para que se programas y O presupuestal, normativa y de
alineen con las atribuciones subprogramas Factibilidad gte_sbtiér_m en el ejercicio se sus
Y atribuciones y en cuanto a su
ques establece: I UIF. can p_rlorldad ; organizacion interna.
nacional.

N\
\
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Recomendacion

Subprograma Infraestructura y
Equipamiento de las Instituciones
de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia:_Justicia
Civica: Se recomienda se
informe por oficio al Centro
Nacional de Prevencioén del
Delito y Participacion
Ciudadana sobre el
Diagnostico y el Plan de
Implementacion con el que
cuenta el estado.

4 SECRETARIA
mas de lo bueno DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUMYy los
~articulos 44 y
45 de la Ley de
Coordinacion
Fiscal,
orientados al
cumplimiento
de los Ejes
Estratégicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional.

Aspecto Susceptible de

2 Involucrados
Mejora

Subsecretaria
de
Participacion
Ciudadana y
Prevencién del
Delito.

Criterios de

seleccion
empleados

X
Claridad

X
Relevancia
Justificacion
O
Factibilidad

orspasv | 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

¢éSe selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si

No

Fundamentacion

No se acepta la
recomendacion, debido a
que dicha informacion ya
fue remitida; por lo tanto,

la recomendacion fue
atendida oportunamente
conforme a lo sefialado.

Responsable
del seguimiento

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio
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GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Seguimiento a
Protocolos de Actuacion
Policial para mejorar el
desempeno del personal de las
Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracion de

MAS CHIHUAHUA SECRETARIA

mas de lo bueno DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUM Yy los
articulos 44 y

45 de la Ley de
Coordinacion

Fiscal,
orientados al

Aspecto Susceptible de

Mejora

Involucrados

Ejecutivo del

Secretariado

orspasv | 9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

éSe selecciona

para brindarle

seguimiento?
i No

Criterios de
seleccidn
empleados

[
Claridad
Relevancia

. [

Fundamentacion

Ya se toman en cuenta
todos los municipios con
equipamiento, vehiculos y

Responsable

del

seguimiento

Justicia: Se recomienda en la cumplimiento ~ Sistema [— prendas de proteccion
medida de lo posible se logre de los Ejes Estatal de O con Recursos FASP y
beneficiar a mas municipios, Estratégicos, Segur_idad Factibilidad FOFISP
ya que el estado cuenta con 67 | programasy Publica
municipios subprogramas
con prioridad
nacional.
7~ N\
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GOBIERNO DEL ESTADO

¢Se selecciona

Normatividad que : Criterios de /
i Aspecto Susceptible de il para brindarle o Responsable
Recomendacion sustenta la ; Involucrados seleccion 2 Fundamentacion e
e Mejora seguimiento? | del seguimiento
recomendacion empleados , i
Aticule: o1 de g La implementacion de
CPEUM y los certificaciones requiere la
o coordinacion de diversas
Subprograma Prevencion de la | articulos 44 y isgcadr:zggogor lo que en
Violencia y la Delincuencia, | 49 delaleyde Subsecretaria | cate MBMENTS fi6 B8
Procesos Generadores de Paz CooFr_dlnalmon 5 de aridad viable atender la
y Programas para la Atencion e, articipacion | recomendacion en los
de la Delincuencia Juvenil: Se | °rentados al Clidaceahay | Refevanda términos planteados. No
: ' cumplimiento Prevencion del | ¥ P o
recomienda que el personal se de los Ejes Delito Justificacion j obstante, se continta
certifique en algun estandar de Estratégicos ' O trabajando de manera
competencia que ofrece el programas y Factibilidad coordinada en acciones
Consejo Nacional de subprogramas que contribuyan al
Normalizacién y Certificacion. con prioridad desatrrollp d% |
; competencias de
nacional.
personal.
7
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mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Prevencién de la
Violencia y la Delincuencia,
Procesos Generadores de Paz
y Programas para la Atencion
de la Delincuencia Juvenil: Se

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUMYy los
articulos 44 y

45 de la Ley de

Aspecto Susceptible de

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

orspasv |9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

éSe selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

La recomendacion no se
acepta en los términos
planteados; sin embargo,
se mantiene un

Responsable
del seguimiento

recomienda se lleven a cabo Coordinacién X seguimiento constante
acciones de capacitacion y Fiscal, Claridad mediante acciones de
i - certificacidon contenidas en el orientados al Subsecretaria i evancia gestiones realizadas ante
" | Modelo Homologado para la cumplimiento de - D el Instituto Estatal de
operacion y funcionamiento de de los Ejes Participacion | justificacion Seguridad Publica, con el
los CEPS. Estrategicos, Ciudadanay |0O | objetivo de incorporar, en
programas y Prevencion del | Factibilidad su caso, esquemas de
subprogramas Delito. capacitacion y
con prioridad certificacion acordes al
nacional Modelo Homologado.
s
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GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Fortalecimiento
a los programas de prevencion
y atencion a la violencia contra
las mujeres:
Centros de Justicia Para
Mujeres (CEJUM)
Se recomienda se certifique el
Centro de Justicia de Ciudad
Cuauhtémoc y posteriormente
se trabaje en la certificacion
del Centro de Justicia de
Hidalgo del Parral.

| MAS CHIHUAHUA § secrerania
mas de lo bueno § DF HACIENDA

¢Se selecciona

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible de
Mejora

Involucrados

Articulo 21 de la

CPEUM y los
articulos 44 y

45 de la Ley de _
Cocgglg;almon Centros de %aridad
orientados al J Uﬁﬁl{j}jl:reP:ra el
cumplimient - <

f 4 (CEJUM) Justificacion

de los Ejes 0.
Estratégicos, Factibilidad
programas y

subprogramas
con prioridad
nacional

para brindarle
seguimiento? |

) [o]

Fundamentacion

Se declina con base en la

convocatoria publicada
para la Certificacion de
los Centros de Justicia
para las Mujeres, en la
cual se informa que solo
se podian certificarse los
Centros que se hubieran
inaugurado a mas tardar
dentro del primer
trimestre de 2024 y que
hubieran operado durante
el 2024. El CEJUM
Cuauhtémoc fue
inaugurado el 18 de
diciembre de 2024, por
ende, este centro estara
en posibilidades de
certificar la operatividad
del ejercicio 2025,
conforme a la
convocatoria que se
emita el presente ario.
Respecto a CEJUM
Parral, atin no se
inaugura. Por lo anterior,
ambos centros ain no se

orspasv | 9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Responsable
del seguimiento

Pagina 14 de 27

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempeiio



MAS CHIHUAHUA § screrania DFSDASM I @ 2025
mas de lo bueno DE HACIENDA DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

GOBIERNO DEL ESTADO

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion

Normatividad que

sustenta la Responsable

del seguimiento

Aspecto Susceptible de
Mejora

Involucrados Fundamentacion

Recomendacion

recomendacion

empleados

Si

No

encontraban en
condiciones de participar
en la CONVOCATORIA
2025 PARA LA
CERTIFICACION DE
LOS CENTROS DE
JUSTICIA PARA LAS
MUJERES.

Subprograma Fortalecimiento

Articulo 21 de la
CPEUM y los
articulos 44 y

45 de la Ley de
Coordinacion

&

En relacion a la
recomendacion de contar
con un mecanismo de
seguimiento para las
usuarias atendidas, no se
foma en consideracion,
se hace de conocimiento

a los programas de prevencion = — Claridad que el Centro de Justicia
.y . . ' X .
b |V atencién a la violencia contra | orientados al Centros de | elevancia Ep?r?j Ia; mé«'IJ]?r:eS SEI
| las mujeres: Se recomienda cumplimiento Justicia Para | x stado de Lhihuahua,
contar con un mecanismo de de los Ejes Mujeres ustficacon | ™7 | ] .C:L;enta, ;::on gn Slstha
o ) 2 = informatico de Registro
seguimiento para las usuarias | Estratégicos, (CEJUM) SRS de Atencién a

atendidas.

programas y

Mujeres(SIRAM), a través

subprogramas ,
con prioridad dile ci::rlose "iv?iza c§bo el
nacional g , canalizacion y

seguimiento a las
usuarias que acuden al
CEJUM, en el cual se ve

Coordinacidn de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio
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SECRETARIA
DE HACIENDA

MA'S CHIHUAHUA

as de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

éSe selecciona

para brindarle

seguimiento?
1 No

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Responsable
del seguimiento

Aspecto Susceptible de
Mejora

Recomendacion involucrados Fundamentacion

reflejada la ruta de
atencién por usuaria.

Subprograma Capacitacion

Articulo 21 de la

En este sentido, la
recomendacion aceptada
resulta pertinente y
necesaria, ya que

contrnu'g para gtencu_an y CP.EUM y ba Dar cumplimiento contribuye al
prevencion de la violencia de Articulos 4 45 | la totalidad de fortalecimiento Lic. Jests
género: Se recomienda seguir |de la Loy de las metas institucional, al Esteban
capacitando al personal que C_oordlnacmn convenidas en la | Subsecretaria | X cumplimiento de las Pifion
labora en las Instituciones de F'.Scat" e | estructura de Blapiad obligaciones del Estado Olivas
- Seguridad en perspectiva de gﬂfnrél?mi:nto dae programatica del | Especializacié T en materia de derechos | Subsecretar
~ | géneroy tener una politica de los Ejes subpr_ogra_ma de ny 5 humanos y a la io . de
transversalizacion de dicha Estratégicos profes:opall_z’acién Pr.(?fesml?a-lizac Justificacién cons:truccién de entornos }E’specializac
perspectiva al interior de las programas ' y y capacntgmon en ion Policial. E biidad mas seguros y ju_S'tOS ion .y
corporaciones. subprogramas materia de ctivtl para toda la poblacion. Se Profesionali
oo prioridad perspectiva de reitera que actualmente | zacion
genero se sigue dando

nacional.

cumplimiento a la
capacitacion del personal.

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio
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- Especializada del Sistema de

MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustentala
recomendacion

Recomendacion 5
Mejora

Articulo 21 de la
CPEUMY los
articulos 44 y

45 de |la Ley de
Coordinacion

Fiscal,
orientados al

Subprograma Fortalecimiento
de la Autoridad Administrativa

Aspecto Susceptible de

Involucrados

Criterios de

seleccion

empleados

DFSDASM 92025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

éSe selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

No se otorgan recursos
FASP para este
Subprograma, sin

Responsable
del seguimiento

Justicia Penal para cumplimiento 4 embargo, con Gasto
Adolescentes: Se recomienda de los Ejes Llaridar) Garrante & Slisndsr los
destinar recursos a dicho Estratégicos, ‘ . : S
i : programas y Subsecretaria | relevancia ] requerimientos del
' subprograma, con el fin de SUbBIOGramas del Sistema | ® Subprograma de
mejorar las condiciones del Conp r%ri o Penitenciario, | Justifiecién Fortalecimiento de la
Sistema de Justicia Penal para 2 Prevencion y - Autoridad Administrativa
: nacional i . Factibilidad e
Adolescentes. Reinsercion Especializada del
Social Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes.
- e, ¥
7 t \
Pagina 17 de 27 cuen a"

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacidn del Desempefio

&



S MES CHIHUAHUA | seceerania

mas de lo bueno DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

¢Se selecciona

orspasv | 9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

A Nosmatividadique Aspecto Susceptible de Crlterlo.s’de para brindarle s Responsable
Recomendacion sustenta la : Involucrados seleccion B Fundamentacion iz
o, Mejora seguimiento? del seguimiento
recomendacion empleados S No
- Articulo 21 de la
Subprograma Fortalecimiento
. - . CPEUM Yy los
de la Autoridad Administrativa articulos 44 y
Especializada del Sistema de | 45 de |3 Ley de ' No se otorgan recursos
Justicia Penal para Coordinacion Claridad FASP para este
Adolescentes: Se recomienda Fiscal, ' Sub tari X _ _ Subprograma, sin
16. | capacitar a la totalidad de los orientados al ) s%c;'e ara Eglevama ] embargo, se seguira
guias técnicos en el Curso cumplimiento Especializacié Justificacion - capacitando a la plantilla
Inicial para Guia Técnico de de los Ejes ny O operativa con Gasto
490 horas Estratégicos, Eefasianalimme Factibilidad Corriente.
rogramas o ;.

Prog y ion Policial.

subprogramas

con prioridad

nacional.
Pagina 18 de 27 cuenta’
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%) MAS CHIHUAHUA SECRETARIA DFSDASM I @ 2025

gc‘)inRN% LoELbEHSITeA';g DE HAC,ENDA : DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

e o éSe selecciona
Normatividad que : Criterios de ;
Aspecto Susceptible de 3 para brindarle 2ol Responsable
Involucrados seleccion i Fundamentacion 2
seguimiento? del seguimiento

empleado
P 2 Si No

Recomendacion sustenta la i
iy Mejora
recomendacion

Se declina la
recomendacion es
importante precisar que si

Articulo 21 de la ' , o
' existen municipios
Subprograma Bases de Datos | CPEUM vy los Setaalvete 2 ;
del Sistema Nacional de articulos 44 y ; SHEUETIEN CONEEEEEE
Seguridad Pblica: 45 de la Ley de | = y
. _ i . Claridad operando, conforme a los
Se recomienda tomar las Coordinacion : Secretariado lineamientos establecidos
ié medidas necesarias para Fiscal, Ejecutivo del Salevancia 575 le-nrovesio
" | conectar a los municipios, ya orientados al Sistema P RIOY :

: o = Asimismo, se informa que
que es importante la captura de | cumplimiento Estatal de Justificacion D en ofros municipios se
los IPH dentro de los mismos y de los Ejes Seguridad 0 e R i e

poder dar cumplimiento a las Estratégicos, Publica Factibilidad gestiones y acciones
‘metas establecidas. rogr. S A
MESFES das sﬂb gr c? T:mgs : necesarias para una
conp rH) ridad adecuada habilitacion de
i a?:i Shal la conectividad, mismas
' ‘ que contintian

desarrollandose.

N\
\

g
cuenta.
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MAS CHIHUAHUA

A SECRETARIA.
DE HACIENDA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Sistema
Nacional de Atencion de
lLlamadas de Emergencia y
Denuncia Ciudadanas.

Se recomienda implementar el

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUMYy los
articulos 44 y

45 de la Ley de
Coordinacion

Fiscal,

Aspecto Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

orspasv | 9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

éSe selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

En relacién a la
recomendacion
antecedente de mérito fue
establecido que el
personal perteneciente al

Responsable
del seguimiento

SeriCiO PrOfeSionaI de Carl’era orientados o Clgiaridad servicio de emergencias
para el Servicio de Emergencia sumilimieni & 9-1-1, no es procedente
17. 1 9-1-1 tal y como lo refieren el Ae E)s Figg Direccién Relevancia en este momento, puesto
Acuerdo del Consejo del e Generaldel |X ‘ que requiere de una
. ) Estratégicos, IA Justificacion D @ ; ‘2
Sistema Nacional de programas y C7- 0 - aptgallzacmn al marco
Seguridad Publica 06/XLIIM7 | sypprogramas Factibilidad juridico y legal aplicable,
y el articulo 111 bis de laLey | con prioridad asi cg_mo(lja Ireglt"ac'og
General del Sistema Nacional nacional espggl :fr? da?:l ;Igb??aa e
de Seguridad Publica. g -
7"\
Pagina 20 de 27 c"clgnta"’
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MAS CHIHUAHIIA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Sistema

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la

Aspecto Susceptible de

Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

orspasv | 9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

¢Se selecciona
para brindarle

seguimiento? |

Si No

Fundamentacion

Se encuentra en proceso
de atencién permanente,
mediante la
implementacion de

Responsable
del seguimiento

. iy PEUM y lo ' itaci¢ ;
Nacional de Atencion de g ticulos Zl 4 = aCCIaOII‘teeS de gzlipscﬂ?ocmn Lic. Jorge
LiamaaaswdeEmargericia y 45 dela Le c)l,e MamiEnarel X ante?iol;ssog re.itef")ar dar MuI;o &
Denuncia Ciudadanas. Coordinao%lén fortalecimiento y aridad saqiiicnic tual 3 | Dir(e)cf;r
Se recomienda continuar : mejora del tiempo gulmiamto puniual aias
: - - Fiscal : X recomendaciones General del
13 mejorando el tiempo promedio orientado,s - promedio y Relevancia @ D SHiiides C7-IA
" | de atencion de las llamadas de o atencion. de las & as.
- in cumpllmlento Justificacién
emergencia reales que se han : llamadas de ’ "
- de los Ejes ; Direccion &
recibido en el 8-1-1 desde que bk emergencia ihiil
: Estratégicos, General de| | Factibilidad
se recibe la llamada hasta el FOCITETTES reales. C7-IA
arribo de una unidad en el prog y
subprogramas
lugar del evento =
con prioridad
nacional
A
S cuenta.
P. 1de 27
faaa conmigo
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MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

orsoasv | 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

éSe selecciona

) Normatlvidad que Aspecto Susceptible de Cnteno.s’de para brindarle = Responsable
Recomendacidn sustenta la Z Involucrados seleccion s Fundamentacion g
s Mejora seguimiento? del seguimiento
recomendacion empleados > No
Subprograma Sistema ; n
pied \ s : Direccién
Nacional de Atencién de Avrticulo 21 de la
et 2 . General del
I lamadas de Emergencia y CPEUM Yy los
B : . Centro Estatal
Denuncia Ciudadanas. articulos 44 y de ®
Seguridad Publica. Se 45 de la Ley de . Claridad
, p AR Informacion, | g
recomienda darle capacitacion | Coordinacién o
R ) : Analisis y Relevancia .
19. | al personal del 089 Denuncia Fiscal, Estadlintics = . : La presente recomendacion
Andnima en los cursos en orientados al Criminal Justificacidi D [gl se declina debido a que el
linea denominados cumplimiento ’ O personal que atiende el
Masculinidades: modelos para de los Ejes Factibilidad Sistema de Denuncia
transformar “del Instituto Estratégicos, Anonima se encuentra ya
Nacional de las Mujeres”. Y programas y capamtzdro en ambos
“Comunicacién incluyente y sin | subprogramas HiRes:
sexismo” del Instituto Nacional | con prioridad
de las Mujeres. nacional.
7 t \
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WIS TAMANI | orsoas | B 2025

GOBIERNO DEL ESTADO DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Normatividad que : Criterios de e seiejccmna
o Aspecto Susceptible de i para brindarle o Responsable
Recomendacion sustenta la i Involucrados seleccion o | Fundamentacion A
i Mejora seguimiento? | del seguimiento
recomendacién empleados > -
Si No
: L Direccién
- . Articulo 21 de la
Subprograma Sistema . General del
) s CPEUM Yy los
Nacional de Atencion de 5 C7-1A
. articulos 44 y
I.lamadas de Emergencia y &
g 45 de la Ley de )
Denuncia Ciudadanas. i A Claridad
- : : Coordinacion 5 .
Se recomienda continuar con . | _ Implementar camparias
: Fiscal Mantener las Relevancia ] o SRR
20, las acciones para la ; Al : M D de concientizacion ‘
oL orientados al acciones para la & - ; :
disminucion de las llamadas e S ficacish ciudadana y ajustes Lic. Jorge
: : cumplimiento disminucion de dustifigacia . )
Improcedentes o falsas a los de los Eies A X operativos que permiten Muro de la
servicios de atencién de Estratégii: os nressdenies o Factihilidad “la mejora continua de los Rosa
llamadas de emergencia 9-1-1 ’ P indicadores Director
y de denuncia anénima 089 programnas.y falsas. correspondientes General del
subprogramas ' C7-1A
con prioridad
nacional.
. : 4 t \
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S CHIHUAHUA

s de lo bueno
IERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Fortalecimiento
de los Sistemas de

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUM Yy los
articulos 44 y

45 de la Ley de

Aspecto Susceptible de
Mejora

Fortalecer el
sistema de video

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

orspasv | I 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

¢éSe selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Fundamentacion

El reforzamiento de esta
infraestructura tecnologica
permite incrementar la

Responsable
del seguimiento

A Coordinacion e X cobertura territorial
\Vrolteov:gllar'l'c:la. é Fiscal, ;lggildagglacgﬁ E l%aridad | optimizar la toma de
- 2S0ARAIZACIOR: o6 orientados al | | e C e o etevancia | ] | [ decisiones operativas en | Mtro. Adrian
1. recomienda fortalecer y cumplimiento i.’j:‘qdc.a acidadjde iy gl - tiempo real y fortalecer los | Eduardo Lui
ampliar el Sistema de de los Ejes preF\)/enciOn Sub taria | ustiicacin procesos de investigacion, Chavira.
Videovigilancia en la entidad. Estratégicos, monitoreoy‘f Subsecretaria | construyendo asi a una Subsecretari
BOGRAMAR ¥ T e e Plataforma | kaceivitidad mayor seguridad publica, o de
s P i Centinela eficiencia institucional y Plataforma
stbprogrammas hec_hos 'fjel'Ct'Vos y proteccion ciudadana Centinela
con prioridad situaciones de .
nacional. riesgo.
Pégina 24 de 27 cue%afgo
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MAS CHIHUAHUA | seceerania - DFSDASM I @ 2025

del no
g:)glsERN% DoE]_bEls.TeADo DE HAE,E"DA DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

éSe selecciona

i Nougasyidadiaue Aspecto Susceptible de Crlterlo-s’de para brindarle A Responsable
Recomendacion sustenta la ; Involucrados seleccion T Fundamentacion T
7 Mejora seguimiento? | del seguimiento
recomendacion empleados v
Si No
En cuanto a esta
recomendacion se estan
Articulo 21 de la llevando a cabo acciones
CPEUM y los correctivas y preventivas en
arficriios 44 l2 infraestructura auxiliar de
Subprograma Red Nacional de 45 de la L g la Red de
Radiocomunicacion: (‘3 = de" - e Radiocomunicaciones con
Se recomienda establecer JOOFF. maIC'On q ) iﬁdad la f_inalzd'aclf‘dte mantener una
estrategias y acciones ~Fiscal, Subsecretaria o disponibilidad de mas del
. _ orientados al ’ Plataforma _ 95%. Referente al
.5 | hecesarias para incrementar la : ot Mantener las . Relevancia e emant o ‘
2d: | ., g o o cumplimiento SRS Centinela X N " incremento de la Red, es un
Red de Radiocomunicacion y de los Ejes correctivas rediicacion | 1V T tema complejo como Mtro.
mantenerla cuando menos en Estratégicos, At g O costoso la habilitacion de Adrian
un 95% de disponibilidad o programas ¥ | mantener la Red de Factibilidad _ nuevos sitios de repeticion, Eduardo
mas. subprogramas | Radiocomunicacion SIentc)jo este un factc;]r quels N0 | Lui Chavira
con prioridad es guonara el MUEOZ A | Subsecretar
nacional disponibilidad de la red en io de
: si, ya que el porcentaje de Blataforma
disponibilidad se repartiria Centinel
entre mas sitios de entine:a
repeticidon Unicamente.
" S
cuenta.
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éS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

Subprograma Del Seguimiento
y Evaluacion: Se recomienda
en lo sucesivo que el
Secretariado Ejecutivo analice
cada meta e indicador
establecida con las areas
usuarias responsables de los
prograimas con Prioridad
Nacional y se de el debiodo
cumplimiento ante el
Secretariado Nacional.

SECRETARIA
DE HACIENDA

¢Se selecciona

para brindarle
seguimiento?
Si No

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible de

A Involucrados
Mejora

Articulo 21 de la

CPEUM Yy los . Cumplir con la
articulos 44 y totalidad de
45 de la Ley de metas .
ALY . Secretariado | ®
Coordinacion | establecidas con Eiccutivo del | Claridad
Fiscal, las areas 1e¢ X
) . Sistema .
orientados al usuarias, o Relevancia
e g Estatal de K E;] D
cumplimiento beneficiadas en P : 4
C Seguridad Justificacion
de los Ejes cuanto a los Publica 5
Estratégicos, programas con ‘ Factibilidad
programas y Prioridad
subprogramas Nacional.

con prioridad
nacional

. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del

area responsable del

documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o los contacto(s)
(correo electrénico, teléfono y extension)

seguimiento del

Fundamentacion

Se acepta cumplir con la
recomendacion en
referencia a analizar cada
una de las metas con las
areas usuarias para asi
lograr el cumplimiento de
las mismas ante el
Secretariado Nacional.

orspasv | I 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Responsable
del seguimiento

C.P. Martin
Blanco
Lopez,

Secretario
Ejecutivo
del Sistema
 Estatal de
Seguridad
Publica.

presente

Departamento de Seguimiento y Evaluacion del Secretariado del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Nombre: Lic. José Artemio Cabrera Martinez
Puesto: Jefe de Departamento

Correo electrénico: jose.cabrera@chihuahua.gob.mx
Teléfono: 4293300 ext. 15007
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GOBIERNO DEL ESTADO

I MAS CHIHUAHUA § secrerania
7 mas de lo bueno § DF HACIENDA

IV. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Nombre

C.P. Martin Blanco Lopez

Dependencia

Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Puesto

Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

orspask |9 2025

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Teléfono y

extension

4293300 Ext.
15001

Correo electronico

martin.blanco@chihuahua.gob.mx‘

Lic. Erika Yadith Mufiiz Mufioz

Lic. José Artemio Cabrera Martinez

Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Sceretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de

Directora de Planeacion,
Control de Recursos y
Programas Federales del
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad
Publica
Jefe del Depal'féiﬂérlfaae
Seguimiento y Evaluacion del
Secretariado Ejecutivo del

4293300 Ext.
15014

4293300 Ext.

erika.muniz@chihuahua.gob.mx

; G . . 15007
Seguridad Publica Sistema Estatal de Seguridad
N Publica
= ! \: anco fopé
Secretario Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Publica Secretario Ejecutivo del Sistemaa 3
‘ Z
Firma.y. nembredel rgsponsab\ide la Pf)htlca Pblica v/ Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o Entidad
Programa presupuestario
7
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