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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

T DL

TERCER TRIMESTRE

Politica Pablica
yl/o Programa
presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o Ejercicio Fiscal s . - )
Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evaliiis 2024 Tipo de Evaluacion Disefio en Tiempo Real

Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que
PELIMBLIC R incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado
Programa o de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacion del arte,
Fondo la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y
con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
Clasificacion
Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdo a Actividades a
Prioridad de Mejora los actores implementar
involucrados

VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Clave 2E140C1

Fecha de Elaboracion

del Formato 06/10/2025

Ubicacion del
documento Observaciones
probatorio

Area
Responsabl
e

Fecha de
Inicio

Fecha de Resultados Productos y % de
Término Esperados Evidencias Avance

N°

Se actualizara el En la etapa de
diagnéstico Integracion del
realizando un Anteproyecto se
andlisis para redefinir Diagnéstico actualizaron los
El diagnéstico requiere el problema publico,| Subdireccid Diagnéstico actualizado en la siguientes
actualizarse con la asi como un analisis nde actualizado con la L 2 g siguiente liga documentos:1.-
redefinicién del problema de causas y efectos| Planeacion redefinicién del g&z‘;ﬂigg' ng:ost;gcs) electronica Diagnéstico.2.-Se
1 Alta publico, las causas y Especifico del arbol de y 15/01/2025 | 30/12/2025 |problema publico, las Sambies SUGEHHES Dor 100 institucional : | realiz6 la redefinicion
efectos del arbol del problemas y arbol de| evaluacion. causas y efectos del 1a ITE 9 p www.uacj.mx/pla del Problema
problema, y su vez, el arbol objetivos. arbol del problema, y Qe neacion/docume | Publico.3.-Causas y
de objetivos. Se gestionaran las el arbol de objetivos. ntos/evaluacion_| Efectos del Arbol de
reprogramaciones inst/2024 Problemas y Arbol de
que procedan e Objetivos. Cambios
impacten  en la realizados acorde a lo
atencion del ASM. sugerido por la ITE.
Elaborar una matriz de
alternativas de solucién que
considere para cada opcion Diagnéstico que
de intervencién: costo de o, integra la matriz
~ implementacion, Se realizara una de alternativas | Se realizé una matriz
financiamiento disponible, matriz de alternativas de solucién de alternativas de
“f:;ﬂﬁa‘g‘g : ?:;‘;gfr ggnsi deran dOSOIUCiIgZ Subdireccié l\/;aetriszoﬁledaéléeégﬁt:;zs Documento: Matriz de integrada en el solucion
2 Alta aceptacion de la alternativa Especifico recomendaciones Pl n de o~ 15/01/2025 | 30/12/2025 recomendaciones alternatlvas de solucion 100 dla_gnqstlco en la con5|derar_1do las
Y aneacion . integrada en el siguiente liga | recomendaciones por
por parte de la poblacion por parte de la ITE, realizadas por parte diagnostico 2025 electronica: ite de la ITE
afectada, mayor viabilidad misma  que se| Y delalITE ARRESHSR RS, ecrenca: | patedelallE,
técnica, mayor capacidad integrara al evaluacion. www._uaq.mx/pla misma que se !ntegro
institucional y mayor Diagnéstico. neacion/docume al Diagnostico.
impacto institucional. ntos/evaluacion_
Asimismo, integrar dicha inst/
matriz de alternativas al
Diagnéstico.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evaluado Tipo de E-Ev-a?uavcifi-nv

Disefio en Tiempo Real

Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacién superior con el sector educatlvo social y productlvo que
incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnoldgicos con un alto grado
de responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacién del arte,
la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y
con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

Fecha de Elaboracion
del Formato

06/10/2025

La Subdireccion de
Planeacion y
Evaluacién  enviara
oficio a la Direccion
General de Servicios
Administrativos y
Recursos Humanos
para dar a conocer la
recomendaciéon  por| Subdireccié
parte de Ila ITE, nde
solicitando en| Planeacién
especifico a
Recursos Humanos,
la  viabilidad de
gestionar ante| General de
Tecnologias de la| Servicios
Informacion, para| Administrati
que se realicen las VOS.
modificaciones en el| Subdireccié
sistema de nde
informacién interna,| Recursos
a forma de que el| Humanos.
cuestionario
deteccion de
necesidades de
capacitacion del
personal, sea
remitido a las areas y
llenado en forma
electrénica.

Revisar el cuestionario de
deteccién de necesidades
de capacitacion del
personal administrativo de
la UACJ para que sea
remitido a las areas y
llenado via electronica.

y
evaluacion.
Direccién

Documento: Oficios de

Cuestionario de
Deteccion de
necesidades llenado
en forma electrénica.

gestion ante las
dependencias
involucradas.

Institucional 15/01/2025 | 30/12/2025 80

Oficios de
gestion ante la
dependencia
sobre el llenado
del cuestionario
de deteccion de
necesidades en
la siguiente liga
electrénica
institucional:
www.uacj.mx/pla
neacion/docume

ntos/evaluacion_

inst/2024

1.- Se emitio un
primer oficio a
Recursos Humanos
para dar inicio a la
gestién. 2.- Se emitié
un segundo Oficio
nim: UACJ-DGPDI-
SPE-088/2025 a la
dependencia de
Recursos Humanos
para llevar a cabo el
seguimiento a la
gestion a lo
recomendado por la
ITE, sobre el llenado
del cuestionario de
Deteccion de
necesidades en forma
electrénica. 2.- Se
recibe la respuesta de
la Dependencia de
Recursos Humanos.
con oficio Num.:
UACJ.DGA.SRH-
519/2025, sobre la
recomendacion
realizada por parte de
la ITE.
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VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

419

2E140C1

jo iade 2024 po d 0 Disefio en Tiempo Real
Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que
on d incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado q o 5
ofo de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacion del arte, 5 . 06/10/2025
ondo la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de manera incluyente y
con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
Se reelaborard la Doeiieris
) Matriz de Indicadores Matriz de
Reelaborar la Matriz de para Resultados con indicad En la etapa de
Indicadores para los ajustes en el ) ) inqicadores para| 00 racion del
Resultados con los ajustes resumen narrativo e| Subdireccio Matii2 de |ndieHdares resultados en la Anteproyecto se
.en.el iestrmer) .na”?t'."? e indicadores a nivel n de palra re_su|tados'con Documento: Matriz de instit p;glnal realiz6 el ajuste ala
Alta '“d.'.,iad"fe.s 2 0ivel I.F M.Y'| Especifico |"Fin", y "Propésito” y| Planeacion | 15/01/2025 | 30/12/2025 oS gjustas a ko o |Indicadores para| 100 |MStitucionalenla) "l dicadores
“Propdsito y realizar se le realizaran y recomen_dadg porfa resultados ajustada. Slgmen’te_llga y considerando lo
mejoras en los indicadores s . Instancia Técnica electrénica
y supuestos a nivel mejoras en los| evaluacion. Evaluadora. institucional - recomen_dadg por la
"Componentes” y indicadores oy hitps://www.uacj. Instancia Técnica
"Actividades". fupuestos a . nivel mx/planeacion/e Evaluadora.
Xg{:l Fdoan deer;tss y valuacion.html
. . Respuesta positiva
,I;Tanilaxgidgrr]eccmn ds _Gestién por pane’de la
Evaluacién realizaré » medlapt_e correo Se_cretana de
Cambiar el nombre del Pp las gestiones o Respuesta por parte Documento: Oficios de electronico ante | Hacienda ante la
para que sélo abarque a la necesarias. ante la Subdireccié de la Secretaria de |98Stion  ante _’Ia la dependenqa viabilidad de cambiar
poblgcpn que atiende en la Secretaria de n de 5 Educacion ante la Secretaria de Educacion sobre el cambio el nombre del
practica que seria a los Educacion y Deporte Planeacién gestion del cambio del y Deporte 'de‘ll Estado del nombre del Programa
estudiantes de educacion o del Estado para y nombre, siendo esta sobre_ la viabilidad de Programa ] presupuestario, para
Alta superior. Asimismo, para | Interinstitucional revisar la viabilidad Evaluacion. | 15/01/2025 | 30/12/2025 positiva o en su cambiar el nombre del] 100 presupuestario que no genere
que no genere confusion d bi | Secretaria defecto. explicando Programa en la siguiente confusién con los
con los otros tres e campiar e de electo, explica | presupuestario liga electrénica | otros tres programas
programas estatales con los nembie dell Equcacion y Iaslrazones por Els considerando las institucional:www| estatales con los que
que tiene coincidencia en el Programa Deporte. cuales no es posible | .o mendaciones de la .uacj.mx/planeac | tiene coincidencia en
nombre. presgé)uestgno | &) earibie. presente evaluacion. ion/documentos/ el nombre,
::::usl'tazf: 0 de OI: evaluacion_inst/ |  considerando los
presente evaluacion e resyltadas de I?,
: presente evaluacién
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Politica Publica
p{g‘:i;‘;ggg?o VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Clave 2E140C1
Evaluado

Dependencia y/o Ejercicio Fiscal . : . - )
Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evaliado 2024 Tipo dg Evaluaclon‘ Disefio en Tiempo Real

Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que
LTIV EG N incidan en el bienestar social, el crecimiento econdmico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado o
- . - : 3 o ) o . " Fecha de Elaboracion
Programa o de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacion del arte, delEatmato
Fondo la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y
con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

06/10/2025

%_‘/’;_,;

Mtra. Karla Margéita Salinas Gonzalez Vidal Mtra. Lorena Ivonné Breceda Adame

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario

Firma y nombre|del responsable del seguimiento

Dr. Antonio De La}ora Covarrubias

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario




