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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o

VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Clave 2E140C1

| Ejercicio Fiscal

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

3 i i6 isefi iem
Entidad | Evaliiade Tipo de Evaluacién Disefio en Tiempo Real
Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacién superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en
i el bienestar social, el crecimiento econdémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado de e
Definicion del pan . : ; : T " i F
Pro erama?) F%endo responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacién del arte, la bl deFilrz'iTI‘):t?t:lon et 26/02/2025
9 cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y con

sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

| ; : | Clasificacion de |
N° :,:‘é?:di% Aspectos asjs;:rzptlbles de {acuerdo a los actores| Actividades a implementar

involucrados |

Area Fecha de Fecha de : X
Responsable | hielo | rdins Resultados Esperados Productos y Evidencias

Se actualizara el diagnoéstico
realizando un andlisis para

El diagnostico requiere redefinir el problema publico, N Diagnéstico actualizado con
actualizarse con la asi como un analisis de causas Subdlrecqpn de la redefinicion del problema . h o
1 Alt redefinicion del problema Especifi y gefectos del  drbel de P'?Qﬁiﬂ%?y 15/01/2025 | 30/12/2025 publico, las calisasy 5333?233 con |oleaggr?qsg:gZ
a plllblipo, las causas y efectos specitico problemas y é_rbol dfe objetivos. & : efectos del érpol del sugeridos por la ITE.
del arbol del problema, y su Se gestionaran las problema, y el arbol de
vez, el arbol de objetivos. reprogramaciones que objetivos.
procedan e impacten en la
atencién del ASM.
Elaborar una matriz de
alternativas de soluciéon que
considere para cada opcién
de intervencion: costo de
implementacion,
financiamisnto disponible; Se realizarda una matriz de
Tietapis perrs gierer alternativas de solucién Matriz de alternativas de

resultados, mayor Subdireccion de Documento: Matriz de alternativas

ies : - considerando las o solucién con las £3 »
2 Alta aceptacion de la alterne‘lglva Especifico recomendaciones por parte de Planleacpn y 15/01/2025 30/12/2025 recomendaciones realizadas giea nSéC:tliJCCCI)O;OZ El)ntegrada en el
por parte de la poblacion la ITE, misma que se integrara evaluacion, por parte de la ITE 9 )

afectada, mayor viabilidad
técnica, mayor capacidad
institucional y mayor
impacto institucional.
Asimismo, integrar dicha
matriz de alternativas al
Diagndstico.

al Diagnéstico.
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MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

| SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados

y Sistema de Evaluacién del Desempeiio

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

| Ejercicio Fiscal

Evaluado

2024

Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacidn superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en
el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnol6gicos con un alto grado de
responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusidn y divulgacién del arte, la
cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y con
sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

Revisar el cuestionario de
deteccion de necesidades
de capacitacion del personal
administrativo de la UACJ
para que sea remitido a las
areas y llenado via
electrénica.

Institucional

La Subdireccion de Planeacion
y Evaluacién enviara oficio a la
Direccién General de Servicios
Administrativos y  Recursos
Humanos para dar a conocer la
recomendacion por parte de la
ITE, solicitando en especifico a
Recursos Humanos, la
viabilidad de gestionar ante
Tecnologias de la Informacion,
para que se realicen las
modificaciones en el sistema
de informacién interna, a forma
de que el cuestionario
deteccion de necesidades de
capacitacion del personal, sea
remitido a las areas y llenado
en forma electrénica.

Subdireccion de
Planeacién y
evaluacion.
Direccion General
de Servicios
Administrativos.
Subdireccién de
Recursos
Humanos.

15/01/2025

30/12/2025

Cuestionario de Deteccion
de necesidades llenado en
forma electrénica.
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BR1DOEVAS001

2E140C1

Disefio en Tiempo Real

26/02/2025

Documento:

ante

Oficios de gestién
las dependencias

involucradas.

0 a D 0
Prog
P P 0
ado
Depend O
dad
D on ae
Prog O Fondo
3 Alta
4 Alta

Reelaborar la Matriz de
Indicadores para Resultados
con los ajustes en el
resumen narrativo e
indicadores a nivel "Fin", y
"Propésito" y realizar
mejoras en los indicadores y
supuestos a nivel
"Componentes" y
"Actividades".

Especifico

Se reelaborara la Matriz de
Indicadores para Resultados
con los ajustes en el resumen
narrativo e indicadores a nivel
"Fin", 'y "Propésito" y se le
realizaran mejoras en los
indicadores y supuestos a nivel
"Componentes" y "Actividades".

Subdireccién de
Planeacion y
evaluacion.

156/01/2025

30/12/2025

Matriz de Indicadores para
resultados con los ajustes a
lo recomendado por la
Instancia Técnica
Evaluadora.

Documento: Matriz de Indicadores
para resultados ajustada.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
. i '.' : VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ave 2E140C1
ISR N |VERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave 419 E“’é‘i‘:,’g;,‘:“' 2024 po de 6 Disefio en Tiempo Real
Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en
De P el bienestar social, el crecimiento econdémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnoldgicos con un alto grado de [§8 de i s
Al AP responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacién del arte, la % 2 5 .' 26/02/2025
S cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de manera incluyente y con "
sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
Cambiar el nombre del Pp La Subdireccion de Planeacion
para que solo abgrque ala y Evaluacién realizara las Respuesta por parte de la [Documento: Oficios de gestion
poblacion que atiende en la gestiones necesarias ante la| Subdireccion de Secretaria de Educacion |ante la Secretaria de Educacion y
practica que seria a los Secretaria de Educacion y Planeacién y ante la gestion del cambio |Deporte del Estado sobre la
estudiantes de educacién PR Deporte del Estado para revisar Evaluacion. del nombre, siendo esta |viabilidad de cambiar el nombre
o Alta superior. Asimismo, para Intsstivieional la viabilidad de cambiar el| Secretaria de Tan2025 i 22025 positiva o en su defecto, |del Programa  presupuestario
que no genere confusion nombre del Programa Educacion y explicando las razones por |considerando las
con los otros tres programas presupuestario  considerando Deporte. las cuales no es posible el |[recomendaciones de la presente
estatales con los que tiene los resultados de la presente cambio. evaluacion.
coincidencia en el nombre. evaluacién.
N
7 \ \3( \
Dr. Antonio De La Mora Covarrubias Mtro/&é‘ardo Sandoval Montes Mtra. Lorena Ivonne Breceda Adame
Firma y nombre del responsable de la Politica Pblica Firma y nombre del responsable de la Politica Publica Firma y nombre del responsable del seguimiento
y/o Programa presupuestario ylo Programa presupuestario
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GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica y/o

Programa
presupuestario VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2E140C1
Evaluado
Dependencia y/o Ejercicio Fiscal " o o )
Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ } Clave 419 Evaluado 2024 Tipo de Evaluacion Disefio en Tiempo Real
Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacién superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en
S el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado de =
PrEge:g:rI\caKc’;nFienldo responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacién del arte, la Fecha de Elaboracion del 26/02/2025

cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y con Qrmgio

sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

Dr. Daniel Alberto Constandse Cortez

Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o
Entidad

il

SEED
IR ey
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