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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

SEGUNDO TRIMESTRE

Politica Pablica
yl/o Programa
presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o 401 Ejercicio Fiscal 2024 Tipo de Evaluacién Indicadores en Tiempo Real

GESTION PARA LA EDUCACION BASICA, NORMAL Y POSGRADO Clave 2E209C1

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Entidad Evaluado

DEULTEGLNGEI Gestion eficaz de los servicios administrativos para la operacién de los centros de trabajo mediante una adecuada planeacidn, control,
Programa o seguimiento del desempefio y transparencia del recurso ministrado para incrementar la oferta educativa con una visién inclusiva,
Fondo equitativa, con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos.
Clasificacion |
Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdoa | Actividades a
| Prioridad de Mejora los actores implementar
| involucrados

Fecha de Elaboracion

del Formato 02/07/2025

Area | 5 | Ubicacion del |
|Responsabl Fecha de Fecha de Resultados Productos y % de e e Obtaaclones

a Inicio Término Esperados Evidencias Avance probatorio

Redisefar la Matriz de
Indicadores para Implementacién  en Dep‘gr;aemen Se anexa archivo de
Resultados a partir de la MIR-2025 de |Ia Seguimiento Documento que Departamento la propuesta de
propuesta derivada de la 4 propuesta de i permita un monitoreo ; de Seguimiento | indicadores de la ITE
1 Alta evaluacion, con el objetivo Especifico indicadores derivado Programatic | 06/01/2025 | 12/12/2025 mas acorde al MIR-2025 autorizada 100 Programatico y y la MIR-2025
de tener un instrumento de de la evaluacién PAE Pr oy + programa Presupuestal. atendiendo la
monitoreo mas acorde al 2024 esupuesta propuesta.
programa.
Instruir con
capacitaciones  de
Fortalecer las competencias disefio de
para el disefio de indicadores al .
indicadores del personal de personal del area| Departamen Se atendi6 al taller
las areas encargadas de la encargada de Ia to de brindado por la
e la VIR a raves de elaboracién - y|Seguimienio Competencias |Constanca de i deien
2 Media cur:c‘:en iihea impartidos Especifico actualizacién de la| Programatic | 06/01/2025 | 12/12/2025 fortalef:idas - asistencia del personal 0 No aplica estaleen ae!sera de Ia
por instancias federales, MR, suleto al 0 disefio de indicadores |CPacitado entrega de las
con el objetivo de contar calendario de cursos|Presupuesta constantias
con indicadores que les ofertados en Ia ! correpondientes
sean de mayor utilidad para plataforma del ’
el monitoreo. CONEVAL, SHCP, de

la Secretaria de
Hacienda del Estado.

Revision

Y| Departamen

Homologar la informacién actualizacién de Ila

"r“é’;i‘éﬁ‘li hicionais I;::s [igmerhn @11 44 Segt:ir?'l?enta Informacion en En proceso de
5| Media |las Fichas técnicas, aefecto|  Especifico (MR F"’hlas Programatic | 06/12/2025 | 12/12/2025 documentos  |MR ¥ F'Chast nggg‘as 0 No aplica B
de contar con informacién ec,“t'cas LU homologada e Anteproyecto actualizacion en e

homogénea en los registros Presupuesta mes de julio.

documentos pliblicos. institucionales  para I
su homologacion

il
SEED

“
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GOBIERNO DEL ESTADO ‘ AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
SEGUNDO TRIMESTRE
Po a Pub
: .' ; .' : GESTION PARA LA EDUCACION BASICA, NORMAL Y POSGRADO 2E209C1
O
2L LA <FR\ICI0S EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA mm Evaluado  IELE Tiro de : Indicaceres;en Tempr: Real
De T LI Gestion eficaz de los servicios administrativos para la operacién de los centros de trabajo mediante una adecuada planeacion, control, 4 AciG
Programa o seguimiento del desempefio y transparencia del recurso ministrado para incrementar la oferta educativa con una vision inclusiva, ol Eo 2 02/07/2025
ondo equitativa, con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos.
Revisar y corregir por’
parte del Depto. de
Seguimiento
Programatico y
Presupuestal los link Dep‘irgaemen
con fallas ¢ en caso Seguimiento
de no ser problema Proaramatic
interno reportar al goy
Asegurar la existencia y area de sistemas de Presupuesta
funcionamiento de los la  Secretaria  de|, (SPyP), en
enlaces a los medios de Hacienda para sul...nt0'con La relacion de ligas
indiv;rg;c;a:rl‘olr;sd Iii‘é::xz de 2Lern(:l(;f;.ne\falgl: clolg I Documentosicory Fichas Técnicas y MIR- Departamento se encuentran en
4 Alta los Indicadores y la MIR, | Interinstitucional |Coordinacién ~ de C°°r:dc'|’;ac'° 06/01/2025 | 12/12/2025 e"'af:‘::‘;‘rfc"‘;“a‘es 2026 con  enlaces| 30 %?;‘E?‘J?&iﬂt? re"l')’*c;?gg n‘g“gga'g"”
yetfienTto brepistonct el Presupuesto basado Presupuesto correctamente validados Presupuesta Secretaria de
correcto funcionamiento de en Resultados vy Be “zu - p Sl
cada enlace para garantizar Sistema de Rasa”gde“ acienda.
que todos operen Evaluacion del eg:Jst emoas
correctamente. Desempefio dell ¥ 4o
funcionamiento  de Evaluacion
los enlaces a los
medios de (CP?;::'SE)
verificacion de los =
indicadores eEsIOpE
referenciados en la
MIR y Fichas
Técnicas.
Disefiar un indicador que
mida los resultados
_respecio de las Contar con un
cap:::;i?::-: eesn I;S?:;E?es a Implementar Departamen Indicador mas
T T €1 plariamient el
5 Media la finalidad de identificar el Especifico |, p P g stic | 06/01/2025 12/12/2025 del dicich deil MIR-2026. 0 No aplica indicador iniciara en
impacto de las acciones indicador en temas| Programatic e la medicion de los el mes de julio .
implementadas para de perspectiva de oy temas de la
contribuir a cerrar las género Presupuesta perspectiva de
brechas de género entre el genero.

personal.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA
SEGUNDO TRIMESTRE
Politica Publica
ylo Programa
presupuestario GESTION PARA LA EDUCACION BASICA, NORMAL Y POSGRADO 2E200C1
_Evaluado_ I s
D"’p‘:‘:ﬁec"‘:;f MR SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 401 E‘eg‘:;ja':"zca' PIZZ8  Tipo de Evaluacion Indicadores en Tiempo Real
BT e Ll Gestion eficaz de los servicios administrativos para la operacion de los centros de trabajo mediante una adecuada planeacién, control, Fe;:h; de Elrabor;c'i(rj'“
Programa o seguimiento del desempefio y transparencia del recurso ministrado para incrementar la oferta educativa con una visién inclusiva, del Formato 02/07/2025
Fondo equitativa, con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos,

Ing. Ménica Ramos*Rodriguez

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario

el responsable del seguimiento




