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DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Ejercicio Fiscal Evaluado 2024
Tipo de EVaIuacig’;n EVALUACION DE INDICADORES EN TIEMPO REAL
.~ Nombre de la Politica '
Publica o Programa Cobertura en Educacién Basica Inclusiva 2E206C1
pre_s_upue_sta’rio g
Dependencié y/o Entidéd Servicios Educativos del Estado de Chihuahua 401

a__13_de_diciembre_de_ 2024 , en Chihuahua, Chih.
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Nota: La opinion fundada que emita [a dependencia y/o entidad, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos, analisis FODA, recomendaciones y
ASM emitidas por el Ente Evaluador Externo o en su caso por la Unidad Técnica de Evaluacion.

I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

De las 7 recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Evaluadora, se estara dando atencion a las recomendaciones de los aspectos susceptibles de
mejora de tres de ellas contenidas en los numerales 1, 2 y 6, cabe sefalar que para la recomendacion #2 estara sujeta a la disponibilidad de los cursos
ofertados durante el afio 2025 en la plataforma del CONEVAL o los cursos que pueda ofertar la Secretaria de Hacienda en relacién al tema. Los numerales

4, 5y 7 seran atendidos por la Secretaria de Hacienda debido al ambito de las mismas.
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Il. Seleccion de ASM

¢ Se selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de ara brindarle
5, : 28 p 3 Responsable del
No. Recomendacion que sustentala = Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion seguimiento
recomendacion Mejora empleados :
Si | No
Ley de
Presupuesto de
Egresos,
Contabilidad
Gubernamental | Redisefiar la
y Gasto | Matriz de
Reali Publico. Indicadores para
calizar Guia para la | Resultados a
mejoras a la|. i6n  de | partir de la
Matriz de integracion de SOUBET Departamento ' Departamento  de
Indicadores GRS 5 n da de | oo x4 Claridad Seguimiento
Presupuestarios | 2€Mvada ce‘a Seguimiento Relevancia Programatico y
1. | para evaluacion, con o . Sl |
basados en la o Programatico y Justificacion Presupuestal.
Resultados. , el objetivo de p tal i
Termna | | Metodologia de | tgner yn restipuesial, Factibilidad
Descripcion  del Mﬂco Logico instrumento de
Programa (SH — Gobierno | monitoreo mas
del Estado de | acorde al
Chihuahua, programa.
2023).
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Susceptible de
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Criterios de
seleccion
empleados

Involucrados

. para brindarle
. seguimiento?
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Documento para Fundamentar
la Seleccidn y Definicién de ASM

¢ Se selecciona |

Responsable del
seguimiento

Fundamentacion

Si No

Fortalecer
competencias
para el disefio
de indicadores
del personal de
las areas
encargadas de
la elaboracién y
actualizacién de
la MIR.
CONEVAL en la
plataforma
México X ha
ofrecido el curso
“Diseno de
indicadores
para el
desarrollo
social’, el cual
es en linea y sin
costo.

Temalll
Relevancia,
Tema Il
Adecuacion,
Tema IV Claridad

Ley de
Presupuesto de
Egresos,
Contabilidad
Gubernamental
y Gasto
Publico.

Guia para la
integracion de
Programas
Presupuestarios
basados en la
Metodologia de
Marco  Légico
(SH — Gobierno
del Estado de
Chihuahua,
2023).

Fortalecer las
competencias

para el disefio
de indicadores
del personal de
las areas
encargadas de
la elaboracion y
actualizaciéon de
la MIR, a través
de cursos en
linea impartidos
por instancias
federales, con
el objetivo de
contar con
indicadores que

les sean de
mayor utilidad
para el
monitoreo.

Departamento

ge ot X Claridad.
egwmle’n.to X Relevancia

Programatico dgh

y X Justificacion

Presupuestal. Factibilidad

Esta recomendacion Departamento de
estara sujeta, al | Seguimiento

s calendario de cursos | Programatico y
ofertado en la | Presupuestal.
plataforma del
CONEVAL.
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J mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacién del Desempeno

;. Se selecciona

. Normatividad Aspecto Criterios de para brindarle - Responsable del
Recomendacion | que sustentala  Susceptible de  Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion Senai
recomendacion Mejora empleados 9
Si No
Realizar un
taller de
construccion
Impartir un taller de. indicadores
orientado a
para la
. fortalecer
construccion de ; i
- Guia parala habilidades del
indicadores : :
; integracion de personal de las
para las areas = .
coordinadoras vy regEmas | HISAS .
. Presupuestarios | encargadas de . La recomendacién no
ejecutoras. » [J Claridad. :
Tema I basados en la la elaboracion y 1 Relevancia es factible de_ llevarse
. Metodologia de | seguimiento de P a cabo, debido a la
Relevancia, M L 6ai — [ Justificacion NO |. ficienci
Toing 1 | Marco Logico los lndlcaQOfes i insuficiencia
Adecuacion (SH — Gobierno | con el objetivo BJ Factibilidad presupuestal para esta
Tema ' Y, del Estado de de mejorar la partida.
. Chihuahua, calidad y
Claridad, 4
2023). efectividad de
Tema v los indicadores
Monitoreabilidad
en el programa
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GOBIERNO DEL ESTADO

' .Se selecciona
| para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion

Normatividad
gue sustenta la

Aspecto

Susceptible de Responsable del

Fundamentacion S
seguimiento

Recomendacion

Involucrados |

recomendacion

Mejora

empleados

Robustecer la
Guia para la
integracion de
Programas
Presupuestarios
basados en la
Metodologia de
Marco Logico
(SH — Gobierno
del Estado de
Chihuahua,
2023) con
informacion
referente a
indicadores:
coOmo
disefarlos,
sobre métodos
de calculo,
sobre sus
medios de
verificacion.
Tema IV
Claridad

Guia para la
integracién de
Programas
Presupuestarios
basados en la
Metodologia de
Marco Légico
(SH - Gobierno
del Estado de
Chihuahua,
2023).

Robustecer la
Guia para la
integracion de
Programas
Presupuestarios
basados en la
Metodologia de
Marco Logico,
con un apartado
especifico para
el disefio de
indicadores,
con la finalidad
de que las
areas
desarrollen
indicadores
mas utiles.

(1] Claridad

[1 Relevancia
X Justificacion
UJ Factibilidad

Si No

NO

La recomendaciéon no
pertenece al ambito de
SEECH, ésta sera
atendida por la
Secretaria de
Hacienda
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GOBIERNO DEL ESTADO

¢, Se selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de para brindarle Responsable del
Recomendacion | que sustentala = Susceptible de ' Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion e
recomendacion Mejora empleados 9
Si No
Realizar ajustes | Guia para la Realizar ajustes
al formato de integracion de al formato de
Ficha Técnica Programas Ficha Técnica
(de indicadores) | Presupuestarios | con campos L& recamendatian: ie
para que basados en la para la captura [] Claridad pertenece al ambito de
agregue el Metodologia de | de informacion ] Relevancia SEECH. ésta  sera
sentido del Marco Légico faltante; con la = Justificacio NO atendi dé oF Ia
indicador y el (SH — Gobierno | finalidad de que us ', |<.:'$1c:1on 3 tari P d
sentido de las | del Estado de | se constituya en [ Factibilidad Hzgiree na:jr;a &
variables. Chihuahua, una fuente de
TemaV 2023). informacion
Monitoreabilidad completa y
confiable.
Guia para la Homologar la | Departamento
Homologar  la | integracion de | informacion de
informacion Programas publicada en la | Seguimiento
publicada en la | Presupuestarios | MIR = con los Erogramantc c|) ; Departamento  de
MIR con los |basadosenla | registros a PeesE Y R Claridad Seguimiento
registros Metodologia de | institucionales y | . .o Relevancia S| Programatico y
institucionales y l(\g?—zco'égg:g?no Itaéinicas F'Cha: de Justificacion Presupuestal.
![Eéisc’;nicas. Fichas del Estado de efecto de contar gre;lé%uestc;n Faptibllidexd
Tema v | Chihuahua, con informacién stultados y
: ar 2023). homogénea en | ..
Monitoreabilidad ) e dgcumentos Sistema  de
Evaluacion
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' ¢.Se selecciona

No. Recomendaciéon @que sustentala = Susceptible de | Involucrados seleccion | seguimiento? Fundamentacion - ep i ate
recomendacion Mejora empleados 9
' Si No
publicos. del
desempefio
Programa Anual | Revisar la
Revisar la | de Evaluacion pregunta 22 de
metodologia de Chihuahua. | los términos de
para la referencia de la La recomendacion no
valoracién de la Evaluacion de 0 Claridad pertenece al ambito de
7. |pregunta 22 de indicadores con O Relevancia NO SEECH, ésta sera
los términos de la finalidad de X Justificacion atendida por la
referencia de la que permita [J Factibilidad Secretaria de
Evaluacion de valorar de Hacienda
indicadores. forma mas
Tema VII Metas realista el
procedimiento
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

\[o]g gl o] (=N (=1 BT (=2 ety ofe] g r=Te) (e [SI RT<To [ETTa g [ (Slai el [ R (XISTgit=8 Subdireccion de Organizacion y Presupuesto
documento: Departamento de Seguimiento Programatico y Presupuestal

s TnilelfozTgi M g Tol gl of (=T (Y BN IV = (T Sy MM (i ol ipa et (o g Me LI Ml Lia Grijalva Gomez, Subdirectora de Organizacion y Presupuesto — lia.grijalva@seech.edu.mx.
- contacto(s) (correo electronico, teléfono y extension) 429-13-35 ext. 1-3106

Maria del Carmen Delgado Mendoza, Jefa de Departamento de Seguimiento Programatico vy
Presupuestal - carmen.delgado@seech.edu.mx . 429-13-35 ext. 1-3291.
Alejandra Rojo Gonzalez — Enlace de PBR - alejandra.rojo@seech.edu.mx .429-13-35 ext. 1-3276.

ll. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Teléefono vy

Dependencia . Puesto cvtension Correo electrénico
Servicios Educativos |Subdirectora de (614) 4-29-
Lia Grijalva Gémez del Estado de Organizacion y 13-35 ext. 1- lia.grijalva@seech.edu.mx
Chihuahua Presupuesto 3106
Servicios Educativos |Jefa del Departamento de | (614) 4-29-
Maria del Carmen Delgado Mendoza del Estado de Seguimiento Programatico | 13-35 ext. 1- | carmen.delgado@seech.edu.mx
Chihuahua y Presupuestal 3291
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ING. MONICA RAMOS RODRIGUEZ C.P TERESA DE JESUS LO AMIREZ

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccién y Definicién de ASM

SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE CRIRUAKLI/
DIRECCIOWN GENERAI

Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y jombre del tit
Publica y/o Programa presupuestario
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