MAS CH|HUAHUA SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM

mas de lo bueno § [ HACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempefio oocumentvpara Fugdamentar

GOBIERNO DEL ESTADO la Seleccién y Definicién de ASM

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Ejercicio Fiscal Evaluado 2023

Tipo de Evaluacion Evaluacion Especifica
Nombre de la Politica
Publica o Programa Juntos Si Podemos Clave 15028A1

presupuestario

Dependencia y/o Entidad Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtin Clave 105

A 15 de Noviembre de 2024, en Chihuahua, Chih.
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente dOCUMENTO ........c.coocee ettt ees et seeen

00 N B W

llIl. Areas involucradas en 1a SEIECCION Y AEfIMICION B8 ASM ............o.ooovvoeooeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseee e e eeseeseeeme e eeeeeese e e eeeeeeeses s ee s e eeseee s s e e e eeeeeeeeeeeseeess s ssooe

Nota: La opinién fundada que emita [2ldépéndencia y/o entidad, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos, analisis FODA, recomendaciones y ASM
emitidas por el Ente Evaluador Externo o en su caso por la Unidad Técnica de Evaluacion.
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4. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

El Programa Juntos Si Podemos 1S028A1 del Estado de Chihuahua, de acuerdo con las Reglas de Operacion, tiene como objetivo “Contribuir al desarrollo social
y humano de las personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema, que habitan en los municipios de Ahumada, Ascension, Janos, Judrez,
Guadalupe y Praxedis G. Guerrero, a través de la entrega de bienes, servicios y apoyos, coadyuvando con las entidades publicas y privadas, organizaciones de |a
sociedad civil e instituciones educativas, con la finalidad de elevar su calidad de vida y bienestar general”. La dependencia coordinadora del Programa es la
Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte.
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. Seleccion de ASM

No. - Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados vy
Sistema de Evaluacién del Desempenio

¢ Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad que

Aspecto
Susceptible de
Mejora

sustenta la Involucrados Fundamentacion

recomendacion

Si No

DFSDASM

Documento para Fundamentar
la Seleccion y Definicion de ASM

Responsable del
seguimiento

Numeral 5.1 | Fortalecer el | Departamento
Disposiciones documento de Planeacion
Generales del | Diagnéstico del | de CIPPS
Fortalecer el | Proceso de | Pp, mediante los
documento Programacion, cambios Unidad
Diagnéstico  del | atribuibles a los | sugeridos, con | Operativa : Subsecretaria de
Pp, mediante los | Lineamientos base en la MML, | Responsable Claridad Elobfgﬁgtﬁsrgfgg o del | Desarrollo Humano y
cambios Generales de la | para brindar un | del Pp X Relevancia EI st ’ d Bien Comun de la
1. | sugeridos, con | Administracion disefo mas P X s ) ado ' Oe Frontera Norte -
base en la MML, | Publica  Estatal | consolidado  del B9 Justificacion experiencias de atencion Departamento de
para brindar un | para Regular los | Programa. O Factibilidad nof |nciluye iGamAGH Diagnéstico Social.
diseno mas | Procesos de felente gl tema,
consolidado  del | Planeacion,
Programa. Programacion  y
Presupuestacién
para el ejercicio
fiscal.
Numeral 5.4 | Mejorar el disefio | Departamento Establecer un indicador a
Disposiciones de la  MIR|de Planeacion . mivel dg  Firi i
Meiorar o | Generales  del | mediante la | de CIPPS X Claridad. i ik
5 ol : ) de | Proceso de | implementacion X Relevancia coniribtya a uUn objelivo
) |panteam:ento e Programacion, de las | Unidad O Justificacion Superior. I
a MIR e ; : Establecer un indicador a
atribuibles a los | sugerencias para | Operativa X Factibilidad nivel de Prondsito
Lineamientos mejorar el disefio | Responsable T R
Generales de la | del Programayla | del Pp ’ ==
tenta.
Pagina4d de 8

Agenda de Mejora
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GOBIERNO DEL ESTADO

/5e selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

Criterios de
wseleccion
empleados

Normatividad que
sustentala
recomendacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del

Fundamentacion FIEH
dijgamentad seguimiento

No. ' Recomendacion Involucrados

Administracion medicién de sus Establecer indicadores
Publica Estatal | resultados del Componente 1, asi | Subsecretaria de
para Regular los como del Componente 3. | Desarrollo Humano y
Procesos de Que las actividades estén | Bien Comun de la
Planeacion, planteadas de manera | Frontera Norte -
Programacién  y X secuencial. Departamento de
Presupuestacion Que los medios de | Diagnéstico Social.
para el ejercicio verificacion sean
fiscal adecuados y
monitoreables.
Mejorar la planeacién de
las metas, para evitar
sobrecumplimientos 0
cancelacién de
actividades.
Mejorar el planteamiento
de los supuestos.
Numeral 4.3 | Integrar el | Departamento
Integrar el tema gisposiciones fortalegimi_ento de Planeacién Complementar ia
e enerales del | comunitario y | de CIPPS ; "
1,Fortalecimiento Brocess de | participacion ® Claridad. alineaciéon del Programa
Comunitario y » h . ; con este tema y objetivos, | Subsecretaria de
Participacion Programacion, mydadgna en la Un:dad. 2 helavancia ya gque desde los Centros | Desarrolloc Humano
3. | Ciudadana. a |a |@lribuibles a los | alineacion del Pp | Operativa K Justificacion o REHRES. | o . Y
: o del | Lineamientos con el PED 2022- | Responsable | ] Factibilidad c itarios Intearad Bien Comin de la
alineacién el | Generales de la | 2027 para | del Pp omunitarios Integrados | £ iora Norte  —
Programa con el R i se aborda esta tematica
PED 2022-2027 ARSI pespaldar ieste de manera importante
* | Publica Estatal | rubro de trabajo ) -
para Regular los | con la planeacién 7\
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Documento para Fundamentar
la Seleccién y Definicidon de ASM

SECRETARIA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
DE HACIENDA

Sisterna de Evaluacién del Desempeno

= MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Criterios de
v seleccion

Normatividad que
sustenta la

Aspecto

Susceptible de Responsable del

Fundamentacion

Involucrados

No. || Recomendacion

recomendacion

Mejora

empleados

segtimiento

Si No

Procesos de | estratégica Departamento de
Planeacion, estatal. Diagndstico Social.
Programacion vy
Presupuestacién
para el ejercicio
fiscal
Guia para la| Elaborar un | Coordinacién Coordinacion General
elaboracion de | manual de | General | Administrativa;
Elaborar Un | manuales de | procesos y | Administrativa Becarcee.de Un manua Coordinacién de
manual de | procedimientos procedimientos | de la SDHyBC que documente los ——
Procesos Y |ylo servicios del|que documente R Claridad. procesos que lleva a - Y
procedimientos estado de | los procesos y | Unidad Relavancia cabo la _UR,desde la Plar'1f3az:|on de .Ia
4. |que documente | chihyahua actividades para | Operativa X Justificacién X planeacion hasta la Politicd Soclal;
los procesos y la operacién del | Responsable | o Factibilidad evaluacién, para Subsecretaria de
actividades para la Programa. del Pp epntribuir;a | . Desarrollo Humano y
operacion del consolidacién operativa Bien Comin de la
Programa del Programa.
Frontera.
Considerar la | Articulos 15 y 16 | |dentificar i
posibilidad ~ de |de la a Ley de | posibles alianzas | Unidad Promover la difusion de
: SN ; & Claridad. informacién sobre los
establecer Desarrollo Social y | con instituciones | Operativa ) osibles beneficiarios
5 alianzas y canales | Humano para el | que coordinen | Responsable X Relevancia X Eus ialoe v e aray
* | de comunicacién | Estado de | programas del Pp & Justificacion : 1B :
. o e ampliar el alcance e Oficina del
con las | Chihuahua dirigidos a Ia O Factibilidad S ]

. ; L incidir con mayor Subsecretario
dependencias que misma poblacién litaaralidai -
atienden a la para incrementar 9 ;
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e MAS CHlHUAHUA SECRETARIA Coordinaciéon de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM

i Se selecciona
Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle
No. = Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados “seleccion seguimiento? Fundamentacion
recomendacion Mejora empleados

Responsable del

seguimiento
Si No

misma poblacion el alcance de sus
objetivo. acciones.

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del presente JBITeElETnEl X EARIET [Tk (o RSToler ol

documento: / Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte

= o0 r= N1 C e Tolnt o = E) I oI U= (o] (Y M= (o) g t=Yed (el S oMo Mtra. Celena Gutiérrez Moreno Jefa de departamento del Planeacion, 6144293300 ext. 12632
contacto(s) (correo electronico, teléfono y extension) celena.gutierrez@chihuahua.gob.mx / Lic. Sergio Acosta Liceaga. Subsecretario de Desarrollo
Humano y Bien Comin de la Frontera Norte 6566293300 ext. 53901
sergio.acosta@chihuahua.gob.mx
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lil. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Nombre Dependencia Teléfono y extension Correo electronico

Subsecretario de Desarrollo
Lic. Sergio Acosta Liceaga SDHyBC |Humano y Bien Comun de la 656625?3%%?0 B sergio.acosta@chihuahua.gob.mx /
Frontera Norte
; ; Jefe de Departamento de 6566293300 ext. : : . \JO A (e
Mtro. Juan Diego Maldonado Marin SDHyBC Diagndstico Social 53903 ]uan.maldonado@chlhuahua.gob.mx_@
Lic. Corina Alejandra de la Cruz Coordinadora General 6144293300 ext. ; s
Chives SDHyBC Adrinistiativa 12630 Corina.delacruz@chihuahua.gob.mx

Lic. Sergio Acosta Liceaga.
Subsecretario de Desaryollo Humano y Bien Secret G Ir: D%R "ae ¥ a:;amglzt:%omun
Comuin de Ja Frontera Norte, rol y
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