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DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE
ASM

Ejercicio Fiscal
Evaluado; elles

Tipo de Evaluacion Evaluacién Especifica

Nombre de la Politica :

Apoyo a
Personas con Discapacidad

‘Publica o Programa
. presupuestario

1S047A1

Dependencia y/o Secretaria de Desarrollo Humano y

Entidad, : Bien Comiin 105

A 15 de Noviembre de 2024, en Chihuahua, Chih.
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Nota: La opinién fundada que emita la dependencia y/o entidad, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos,
analisis FODA, recomendaciones y ASM emitidas por el Ente Evaluador Externo o en su caso por la Unidad Técnica de
Evaluacion.

I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

El Programa Apoyo a Personas con Discapacidad 1S047A1 del Estado de Chihuahua, de acuerdo con las Reglas de
Operacion, tiene como objetivo “Contribuir a la dotacién de herramientas a las personas con discapacidad mediante el
incremento de sus ingresos, la ampliacion de aptitudes y la vinculacion a la actividad productiva, mediante acciones que
coadyuven al desarrollo integral y a la inclusién social, otorgando servicios de transporte adaptado, apoyos econémicos y
en especie, asi como capacitacién para la inclusién en el trabajo”. La dependencia coordinadora del Programa es la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, mientras que la Unidad Responsable es el Departamento de Atencion a

Personas con Discapacidad y Prevencion a la Discriminacién.
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GOBIERNO DEL ESTADO

Il. Seleccion de ASM

. ¢Se
selecciona
para
brindarle
seguimiento

s

: : Criterios de
que sustenta la  Susceptible de  Involucrados seleccion
recomendacion Mejora N empleados

Normatividad . Aspecto

; Responsable
Fundamentacion del
' : seguimiento

Recomendacio
n

, o ; 7 Si No: ..
Numeral 5.1 | Fortalecer el | Departament Coordinacié
Disposiciones | documento 0 de n de
Generales del | Diagnéstico | Planeacién Planeacion
Fortalecer el proceso de | del Pp, | de CIPPS e
DiEEHEEtEs Programacién, | mediante los Innovacion
delg Pp a?ribuib!esalos cambi_os Unidad_ X Claridad de'_ la
redianie Ios: Lineamientos sugeridos, Operativa 5 Politica
. Generales de | con base en | Responsable , Social
cambios Relevancia
StidaRdcs la la MML, para | del Pp -
1. cog base en | Administracion | brindar  un J T v
VML oann | Publica Estatal | disefio més Ustiligaelo
brindar' P un | Para Regular | consolidado i
disefio  mas los  Procesos | del -
HTESIHEAS de Planeacion, | Programa. Factibilidad
del Programacion
v "
Frograma. Presupuestacio
n para el
ejercicio fiscal.
Mejorar el | Numeral 5.4 | Mejorar el | Departamento : Coordinacié
2. | planteamiento | Disposiciones disefic de la | de Planeacion gCIandad. \/ n de
de la MIR Generales  del | MIR mediante | de CIPPS
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SRS N ik Sl st seleceiona : y o
Normatividad Aspecto Criterios de pates S ‘Responsable

que sustentala  Susceptible de  Involucrados  seleccidn brindarle Fundamentacion - del |
recomendacion Mejora - empleados. seg_ulr?mentq. e o . seguimiento

b H

No Recomendacio .
n

Si ' No'

Proceso de | la Relevancia Planeacion

Programacion, implementacié | Unidad O e
atribuibles a los | n de las | Operativa Justificacién Innovacion
Lineamientos sugerencias Responsable | ¢ de la
Generales de la | para mejorar | del Pp Factibilidad Politica
Administracion el disefio del Sacial
Publica Estatal | Programa y la
para Regular los | medicion de
Procesos de | sus resultados
Planeacion,
Programacion vy
Presupuestacién
para el ejercicio
fiscal -

Considerar la | Articulos 15 y 16 | Identificar Unidad La

posibilidad de | de la a Ley de | posibles Operativa [J Claridad. recomendacion

establecer Desarrollo Social | alianzas con | Responsable 0 excede las

alianzas y |y Humano para | instituciones del Pp Balavandia competencias

canales de | el Estado de | que coordinen 0 asignadas a la

3. | comunicacion | Chihuahua programas , - \/ Unidad

con las dirigidos a la Justificacion Operativa, cuyo

dependencias misma > enfoque principal

que atienden a poblacién para Factibilidad es la ejecucion

la misma incrementar el directa de las

poblacion alcance de actividades
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iSe
selecciona

Normatividad Aspecto Criteriosde = Para © .., Responsable

No RecomsndaCIO que sustentala  Susceptible de Involucrados  seleccion < Prindarle ¢ pyngamentacion - del |

; . . recomendacion ‘Mejora ; : empleados segwgmento gl seguimiento

SifNo

relacionadas al
otorgamiento de
apoyos y
servicios a
personas con
discapacidad.
Estas tareas se
realizan conforme
a lo establecido
en el marco
normativo
aplicable a la
Direccion de
Grupos
Vulnerables y
Prevencién a la
Discriminacion.

objetivo. sus acciones.
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lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

el J RO NEER STl BT [SMe Sl Departamento de Planeacion

seguimiento del SEEEGICH / Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencidn a la Discriminacion
documento: | |

Participantes: eIl IV Mtra. Celena Gutiérrez Moreno Jefa de departamento del Planeaciéon, 6144293300 ext.
S GICY RN (el lelol e CIMCMILE 12632 celena.gutierrez@chihuahua.gob.mx / Dr. Victor Aarén Pedraza Rodriguez Director
(ololglt=lot (o] (YR (o] [ (oMM Clerifolal (el de Grupos Vulnerables y Prevencién a la Discriminacion, 6144293300 ext. 17901,
teléfono y extension) : aaron.pedraza@chihuahua.gob.mx
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ll. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

- Teléfono "y

Dependencia i - Correo electronico
e S extension :

iretor de Grupos

Dr. Victor Aarén Vulnerables y 6144293300 ,
Pedraza Rodriguez S B Prevencion a la ext. 17901 aaron.pedraza@chihuahua.qob. mx /W

Discriminacion

Lic. Ricardo Lara Jefe de 6144293300

DHyB i i 5 .
Gonzalez SBiyBC Departamento ext. 17901 lara:ieardoi@ehinuahua.gob.

Lic. David Eduardo Supervisor 6144293300 | davideduardo.flores@chihuahua.gob.mx

Flores Haro sDHyBe Administrativo ext. 17907 l T K)/% /§,/

H

=

rvmg afael Loe Talamantes
Secret rio de Desarrollo Humano y Bien Comun

Dr. Victor Aarén/Pedraza Rodriguez
Director de Grupos Vulnerables y Prevencion a la
Discriminacion
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