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Productos y Evidencias

Ajustar la enunciacién del problema, a fin de que a) sea
consistente con la estrategia de intervencién del Pp, las
acciones realizadas y los resultados esperados; b)
corresponda con la estructura “poblacién objetivo +
verbo en presente + problematica" establecida por la
MML y c) incluya la ubicacion donde esta situacién
negativa se presenta. Para ello, tomar en consideracién
las siguientes propuestas de definicion:
o Opcibn a) "Poblacién indigena en g‘cccfﬁgm%gs A i o el Bl s e o
proceso educativo de nivel técnico y superior del ‘ 7 Lic. José Manue ng. José Luis Gutiérrez atriz  de Indicadores para
estado de Chihuahua encuentra dificultad para Media sthuconst ||EOEDIANTES sy| Graleda Dominguez Palma 30/08/2025 | 100 |esyitades 2026
permanecer en programas académicos de los centros PROFESIONALIZACION
de estudio o instituciones educativas por razones de
economia familiar."
Opcion b) "Pablacién indigena en proceso educativo de
nivel técnico y superior del estado de Chihuahua
encuentra dificultad para concluir sus estudios en
programas académicos de los centros de estudio o
instituciones educativas por razones de economia
familiar.”
INCENTIVOS
Homogeneizar la definicion del problema al cual se ECONOMICOS A . : .
dirige el Pp en todos sus documentos de planeacion Alta Institucional | ESTUDIANTES o, s Manuel |ng- Jos€ Luis GUISMeZ | 41/1212025 | 100  [Diagnéstico, MIR y ROP 2026
donde sea necesario incluirla. INDIGENAS PARA SU I g
PROFESIONALIZACION
Desarrollar en la seccién 2.2 "Estado actual del
problema" y 2.3 "Evolucién del problema" del
Diagnéstico un argumento (basado en evidencia Eccg:gm%gs A .
documental y empirica) de todas las causas y efectos Alta Institucional ESTUDIANTES Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez 31/03/2025 100 Documento formato arbol de
que se presentan en el Arbol de Problemas, a fin de o INDIGENAS PARA SU Grajeda Dominguez Palma problemas anteproyecto 2026
sustentar la relacién de causalidad que se describe en PROFESIONALIZACION
éste y validar que todas los causas y efectos
correspondan con el problema enunciado.
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Incorporar en la seccién 2.4 "Experiencias de atencién"
del Diagnéstico, un analisis de los programas y INCENTIVOS
acciones publicas que existen (en el &mbito estatal, ECONOMICOS A ; P "
nacional ylo internacional, por ejemplo) para la Media Institucional  |ESTUDIANTES o dosé Manuel | Ing. José Luis Gullérrez | 3010612025 | 100 [ Documento Diagnéstico
atencién de problematicas similares a las que se dirige INDIGENAS PARA SU I g
del Pp; destacando sus principales resultados, logros, PROFESIONALIZACION
retos y areas de oportunidad.
Establecer, en la seccién 5. "Analisis de Alternativas” INCENTIVOS
del Diagnéstico, la justificacién documentada sobre la ECONOMICOS A ¢ i i
seleccion de la estrategia de intervencion que sigue el | Media Institucional  |ESTUDIANTES Lic. José Manuel | Ing. José Luis Gutiemez | 5006/5095 | 100 |Documento Diagnéstico
Grajeda Dominguez Palma
Programa frente al resto de las posibles alternativas INDIGENAS PARA su| €™ 9
identificadas PROFESIONALIZACION
Integrar las secuencias operativas descritas tanto en la
MIR como en las ROP del Pp de manera que se ?cchg&ggs A
disponga de un sustento normativo suficiente que , By Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez Matriz de Indicadores para
proponga series de Actividades adecuadas para la Madia instinicional  |ESTUINANTES Grajeda Dominguez Palma 30/08/2025 | 100 |poqiitados 2026
INDIGENAS PARA SU
generacion y entrega de los bienes y servicios del Pp PROFESIONALIZACION
(sus Componentes).
Incluir, en las Reglas de Operacion del Pp (por ejemplo, iviodlie W
en la Seccién 2. Objetivos y Alcances) el resumen Media Institucional | ESTUDIANTES Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez 31/12/2025 100 Reglas de Operacién

narrativo de la MIR, a fin de cumplir con lo establecido
en la normatividad correspondiente

INDIGENAS PARA SU
PROFESIONALIZACION

Grajeda Dominguez

Palma
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Ajustar la definicidn de las poblaciones del Pp de modo
que articulen subconjuntos entre si y atiendan a los
criterios propuestos por la MML y los TdR para su
enunciacion, a saber:

- Poblacion de referencia: La poblacién de referencia
debe definirse como la relacionada con el area o sector
donde se encuentra el problema.

- Poblacién no afectada: La poblacion dentro de la

poblacién de referencia no afectada por el problema y INCENTIVOS

que queda fuera de los alcances del Programa. ECONOMICOS A
8 |- Poblacién potencial (afectada): La poblacion total que Media Institucional |ESTUDIANTES
presenta la necesidad y/o problema que justifica la INDIGENAS PARA SU
existencia del Programa y que, por lo tanto, pudiera ser PROFESIONALIZACION
elegible para su atencién.

- Poblacién objetivo: La poblacién que el Programa
tiene planeado o programado atender para cubrir a la
poblacién potencial y que cumple con los criterios de

elegibilidad establecidos en su normatividad.
- Poblacién postergada: La poblacién que, por algun
criterio de focalizacién o caracteristica especifica el

Programa no esta en condiciones reales de atender.

130

12/01/2026

Lic. José Manuel Ing. Jose Luis Gutiérrez Formato de focalizacion de la
Grajeda Dominguez Palma 31/0312025 | 100 | ,0\aciones de la MML

Establecer en la seccién 4. "Cobertura” del Diagnéstico sl st A
la metodologia para la definicidn y cuantificacién de las ) - Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez . .
9 poblaciones del Pp, asi como las fuentes de Media Institucional EISJEEIS:;E?) —_— Grajeda Dominguez Palma 30/06/2025 100 |Documento Diagnoéstico
informacién utilizadas PROFESIONALIZACION
INCENTIVOS
10 | Homogeneizar el uso de las definiciones del Pp en Media et | o0 Al Lic. José Manuel | Ing. José Luis Gutiérrez | oo oo | o |Documento Diagnéstico, Mir y
todos los documentos donde corresponda INDIGENAS PARA SU Grajeda Dominguez Palma Reglas de Operacion
PROFESIONALIZACION
Explicitar, en las ROP, los criterios de elegibilidad del
; T g INCENTIVOS
Pp, considerando la siguiente propuesta: "Son
) s dels ECONOMICOS A . ; :
susceptibles de solicitar y recibir los apoyos que otorga . — Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez ]
1 el Programa las personas indigenas que estan inscritas Mogdia nstinxional &S[;rlg%h::; ESP ARA SU Grajeda Dominguez Palma NN202025 100 [Ranten ds Opancion 2026
en instituciones educativas de nivel técnico o superior PROFESIONALIZACION

en el estado de Chihuahua".
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Sistematizar en las ROP, como parte del mecanismo de
focalizacién de los apoyos del Pp, los requisitos
especificos de elegibilidad para cada Componente, asi :ENCCCE:gmggS A
como los "criterios de seleccion” que, en su caso la ; oy Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez y
12 | Mesa Técnica de Andlisis y Seleccion debe tomaren |  “edia Insttucional | ESTUDIANTES sra syl Graieda Dominguez Palma 31/12/2025 | 100 |Reglas de Operacion 2026
cuenta para la priorizacién de las solicitudes, para PROFESIONALIZACION
fomentar la transparencia del Pp en su documento
normativo.
Incluir en las ROP los mecanismos para la informacién IENCCCI}E:(-JI-;::?:S(;S A
y atencién de las personas solicitantes, que realizan 2 s g Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez Reglas de Operacion
18 colaborativamente la SPCI y las instituciones Mexa Institucional fNSJLé[E”;?:ST B Ara su| Graieda Dominguez Palma 311202025 | 100 o508
educativas para oficializar su operacion PROFESIONALIZACION
Elaborar, en colaboracién con la ITE, una estrategia de
cobertura que considere los elementos de diserio del LNccnggmggs A
Pp y contenga los siguientes elementos: a) incluya la o Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez i
1% definicién de la poblacién objetivo, b) establezca metas Alia Inaticional FNSD-I.Igghl::g E% ARA SU Grajeda Dominguez Palma 30/06/2025 100 |Estrategiaide cobenura
de cobertura anual factibles y c) abarque un horizonte PROFESIONALIZACION
de corto, mediano ylo largo plazo
Incorporar en los mecanismos de seguimiento y
retroalimentacion a las acciones del Pp, de manera LNCC(E:J%%SOS A
formal, mecanismos orientados a la rendicién de - Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez Encuesta de satisfaccion para
L cuentas que consideren la opinion de las personas N Instilcional :ENSJE[EI'::; Ei ARA SU Grajeda Dominguez Palma 31/03/2025 100 aplicar a los becarios.
beneficiarias, como encuestas de satisfaccién y PROFESIONALIZACION
asambleas de personas beneficiarias.
Elabarar un plan estratégico para la atencion a las
areas de oportunidad de la MIR del Pp, mediante la INCENTIVOS
asignacion de objetivos, plazos e hitos en el corto ECONOMICOS A 2 - :
16 | plazo, tomando como referencia el analisis y hallazgos |  Media Institucional |ESTUDIANTES olGdmoManusl g Jost LS AUNANeZ | someioss:| 160 |MaRiatze
del Informe de Evaluacion, asi como las propuestas de INDIGENAS PARA SU ! g
mejora enlistadas en la pregunta 23 del Informe de PROFESIONALIZACION
Evaluacion
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Revisar la mecanica operativa del Componente C03

130

12/01/2026

para asegurar que las acciones de capacitacion INCENTIVOS o 5
consideren su imparticién en instituciones educativas ECONOMICOS A ; ; : Documento diagnostico [
17 | con una problematica evidente de insercién laboral, a | Media Institucional |ESTUDIANTES P ;gsgo“r‘:::“:éz Ing. José Luis GUErTeZ | 311032025 | 100 [necesidad de capactacion por
fin de poder determinar con mayor precision los INDIGENAS PARA SU I 9 perfil de escuela.
métodos que ordenaran la prestacién de dicho servicio. PROFESIONALIZACION
Articular un mecanismo de informacién y difusién para !EPECOE:(;)rmggS A Minutas de reuniones  de
18 el Componente C04 a fin de brindar a los potenciales Baia Institucional | ESTUDIANTES Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez 31/12/2025 100 informacién por personal de
solicitantes claridad en cuanto a los alcances de estos ! INDIGENAS PARA SU Grajeda Dominguez Palma SPyCl ylo colaboradores de las
apoyos y las condiciones para recibifos. PROFESIONALIZACION instituciones educativas

Establecer un mecanismo formal y periddico de
informacién proactiva dirigida a las personas
beneficiarias y a las personas colaboradoras en las
instituciones educativas que compendie los principales

datos sobre el desempefio del Pp (por ejemplo, cifras g‘gg:gmggs A
globales y regionalizadas en cuanto a incentivos i p—_— Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez ) §
19 otorgados, desglosadas por Componente, cifras en Media Institucional &S&gglﬁ:gESPARA i Grajeda Dominguez Palma 31/12/2025 100 |Documento minuta de reunién
términos de cobertura, eficacia en el ejercicio del gasto, PROFESIONALIZACION
etcétera) en su papel de partes interesadas en la
rendicién de cuentas del Pp.
Desarrollar en el Diagnéstico el apartado sobre
"Complementariedades, coincidencias y duplicidades”
para enmarcar las acciones del Pp: a) en cuanto a un
elemento del sistema de becas publicas que benefician
rsonas estudiantes indigenas (sefialand
r;alzis:)g:ssiilentiﬁcadas ooen un ng fedegfy uno :s:;tsal ?chb:‘gmggs A ) )
20 |€N la materia asi como la existencia de la becas a nivel Media Institucional ESTUDIANTES Lic. José Manuel Ing. José Luis Gutiérrez 30/06/2025 100 |Documento Diagnéstico 2026

municipal, b) en un sistema de apoyos publicos y
privados con efectos convergentes en satisfacer las
necesidades econémicas de las personas estudiantes
indigenas y c) en un esquema de atencion articulado
en la SPCI para la atencion de las personas indigenas
a lo largo de su ciclo de vida.

INDIGENAS PARA SU Grajeda Dominguez Palma

PROFESIONALIZACION
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1scén Carrillo
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