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. MQS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y DFSDASM
7 m

Nota: La opinién fundada que emita [a dependencia i d, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos, andlisis FODA, recomendaciones y ASM
emitidas por el Ente Evaluador Externo o en su caso por la Unidad Técnica de Evaluacién.

I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

Identificar y dar atencién a estas recomendaciones, forman parte de un area de oportunidad para la mejora continua en los objetivos, disefio, planeacion
estratégica, cobertura, focalizacion, operacion y/o percepcion de la poblacién atendida a través de nuestro Programa presupuestario.

En cuanto los hallazgos encontrados podemos identificar que el problema al que se dirige el programa presupuestario esta muy definido, sin embargo, es
necesario robustecer un sustento solido sobre las causas, efectos y magnitud del mismo. En este mismo sentido, es necesario consolidar el documento
diagnéstico del programa para fortalecer el planteamiento y desarrollo general del mismo.

Como parte de las fortalezas este mismo diagnostico sustenta su disefio orientado al logro de los resultados especificos del programa. Asi mismo la matriz de
indicadores para resultados presenta los elementos necesarios para el analisis de cada uno de los indicadores.

Se identifica una planeacién adecuada del programa con metas acordes a las necesidades a mediano y largo plazo, con base en una focalizacion, cobertura
y operacién de los servicios acorde a las necesidades del servicio.

Por otra parte, se requiere afianzar el sustento documental respecto a la situacién problematica y diagndstico del programa.

N
\

i
enta

Pagina 3 de 20 CONIMIZo
Agenda de Mejora

£



ek MAS CH“'“LAHUA SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y 5 D':srgﬁiﬁ?mm
mas de lo bueno § [F HACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio S SSIBE By DEICIAn 05 ASM

GOBIERNO DEL ESTADO

—

S
cuenta.

Pagina 4 de 20 ECOILI'I‘IJgO
Agenda de Mejora




GOBIERNO DEL ESTADO

-

S CHIHUAHUA

as de lo bueno

Il. Selecciéon de ASM

No.

Ajustar la | Lineamientos Ajustar la | Departamento Departamento de
enunciacion del | generales de la | enunciacion del | de Planeacién Planeacion y
problema, a fin de | administracion | problema, a fin de |y Evaluacion Evaluacion
que corresponda | publica estatal | que corresponda | (ICHEA) ., (ICHEA)
con la estructura | para regular los | con la estructura Actug I_|gaCIon d)i
“poblacién objetivo + | procesos de | “poblacién objetivo + g{:chségrt} - d:I
verbo en presente + | planeacion, verbo en presente + pro%rama
problematica” programacion y | problematica” X : )
establecida por la | presupuestacion | establecida por la ;Clandad E;Zseuwezs”o clg:
MML. Para ello, | Elementos MML. Para ello, Belevarida RGBS

1 tomar en | minimos a | tomar en 0 X croralas de. I

" | consideracion la | considerar para | consideracion la . . 9 dministracic
siguiente propuesta | la  elaboraci6n | siguiente propuesta Justificacion a'rl;'ll!ms rauor:
de definicion: | del Diagnéstico | de definicion: o publica estatal para
“Poblacién de 15 | de los | “Poblacion de 15 Factibilidad FgRARr e
afios o mas en el | Programas afios o mas en el plroceso§ -
estado de estado de panedcion,,
Chihuahua que no Chihuahua que no pldgramsen ¥
tuvo la oportunidad tuvo la oportunidad presupuesiasian.
de cursar y concluir de cursar y concluir
su educacién su educacion _
primaria y/o primaria ylo ya

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad

que sustenta

la i

recomendacion

DFSDASM

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
2 2 & Documento para Fundamentar
Sistema de Evaluacién del Desempeno la Seleccién y Definicién de ASM

.Se
e selecciona
Criterios de para
Involucrados | seleccion brindarle Fundamentacion

empleados  sequimiento?
Si No

Aspecto Susceptible

Responsable del

de Mejora seguimiento
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iSe
N el Ol selecciona
ormativida : riterios de
i Aspecto S ibl 2 para =
No.  Recomendacion que sustenta la 4 dteo Mgiizpt bl Involucrados | seleccion brindarle Fundamentacion
recomendacion J - empleados  sequimiento?

Si No

Responsable del
seguimiento

secundaria se secundaria se
encuentra en encuentra en
situacién de rezago situacion de rezago
educativo”. educativo”.
Lineamientos Homogeneizar  la | Departamento Actualizacion y | Departamento de
generales de la | definicion del | de Planeacion precision de la | Planeacion y
administracién | problema al cual se |y Evaluacién definicién del | Evaluacién
publica estatal | dirige el Pp en todos | (ICHEA) problema en los | (ICHEA)
para regular los | sus documentos de diferentes
procesos de | planeacién  donde documentos de
Homogeneizar la | planeacién, sea necesario X Claridad. planeacién y
definicion del | programacién vy | incluirla. 0 programacion,
problema al cual se | presupuestacién Relovahicia incluido el
2 dirige el Pp en todos | Elementos 0 X diagnostico del
" | sus documentos de | minimos a . ) programa
planeacion  donde | considerar para Justificacion presupuestario con
sea necesario | la  elaboracion U base en los
incluirla. del Diagnéstico Factibilidad lineamientos
de los generales de la
Programas administracion
publica estatal para
regular los
procesos de -
planeacion, &

~
cuenta.
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.Se
ey selecciona
Criterios de para
selececion brindarle

empleados  sequimiento?
Si No

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Responsable del
seguimiento

Aspecto Susceptible

de Mejora Fundamentacion

Involucrados

No. Recomendacion

programacion y
presupuestacion.
Desarrollar las | Lineamientos Desarrollar las | Departamento Departamento de
secciones 2.2. | generales de la | secciones 2.2. | de Planeacién Planeacion y
Estado actual del | administracion | Estado actual del |y Evaluacion Evaluacién
problema y 2.3 |pulblica estatal | problema y 2.3 | (ICHEA) Antusizania ICHEA
Evolucion del | para regular los | Evolucién del Gllianeacion ¥ ( )
problema del | procesos de | problema del p_remsEOn' gel
Diagnéstico, planeacion, Diagnéstico, diagnostico del
incluyendo programacién y | incluyendo X Claridad. programa
informacion presupuestacion | informacién O gresupu?starlo con
documental y | Elementos documental y Relevancia Iir?:aen?ir;n‘zgs
3 empirica que | minimos a | empirica que O X emerales Goila
" | permita conocer: a) | considerar para | permita conocer: a) Justificacion 9 A
cuales son las|la elaboracién | cuadles son las ] a,m.m's ratc:ltr;
causas principales | del Diagnostico | causas principales Factibilidad - |Icalesaa Re
del problema | de del problema s osa
(especificando el (especificando el plr°°es°% 5
contexto en el que contexto en el que pansacn.,
suceden, sus suceden, sus programacion y
principales principales presupuestacion.
caracteristicas y su caracteristicas y su
magnitud), b) cuales magnitud), b} cuales _
sus efectos sus efectos #F s
cuenta.
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LSe
L selecciona
Criterios de para
seleccion brindarle

empleados  seguimiento?
Si No

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Responsable del
seguimiento

Aspecto Susceptible

de Mejora Fundamentacion

No. Recomendacion involucrados

(mencionando como
éstos evolucionarian

(mencionando cémo
éstos evolucionarian

si no se lleva a cabo
una intervencion
gubernamental) y c)
de qué manera se
pretende que la
accion publica
contribuya a atender
dichas causas.

si no se lleva a cabo
una intervencion
gubernamental) y c)
de qué manera se
pretende que la
accion publica
contribuya a atender
dichas causas

Incluir en el

Lineamientos

Incluir en el

Departamento

Departamento de

Diagndéstico una | generales de la | Diagndstico una | de Planeacion Actu‘al‘icz’amon d% Planeacion y

justificacion tedrica / | administracion | justificacion tedrica / |y Evaluacion EF:C'SES?C d:[ Evaluacion

empirica sobre el | publica estatal | empirica sobre el | (ICHEA) X Claridad " (ICHEA)

tipo de intervencion | para regular los | tipo de intervencion O pregu gumuborlic: s

que el Programa | procesos de |que el Programa Relevancia Ease B en los

lleva a cabo para la | planeacién, lleva a cabo para la 0 fscariianhtss

atencibn de la | programacién y | atencion de la y -

problemética que a) | presupuestacion | problematica que a) Justificacion generales de |la

sea consistente con | Elementos sea consistente con O e a(.jm.'mStraC'O”

el contexto, | minimos a|el contexto, Factibilidad pablica estatal para

caracteristicas y | considerar para | caracteristicas y regular Igs

magnitud del | la elaboracién | magnitud del p:'oceso§ e

problema, b) ofrezca | del Diagnéstico PEOSEEON, &
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No.

Recomendacion

evidencia sobre los
efectos positivos
atribuibles a Ila
intervencion publica
en la atencion del
problema y c) se
relacione

argumentativamente
con la revision
secuencial de la
cadena de causas y
efectos mencionada
en la seccion 5.

“Andlisis de en la seccion 5.
Alternativas” del “Analisis de
Diagnostico, a fin de Alternativas” del

justificar de manera
descriptiva porqué
esta es la opcidn
mas eficaz para
atender el problema,
dado el contexto
social e institucional

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

de
Programas

los

. Aspecto Susceptible

iSe
T selecciona
Criterios de para
Involucrados | seleccidon | prindarle Fundamentacion

empleados  seguimiento?
Pl Phe

Responsable del

de Mejora seguimiento

problema, b) ofrezca programacion
evidencia sobre los presupuestacién.
efectos positivos
atribuibles a la
intervencion publica
en la atencién del
problema y c) se
relacione

argumentativamente
con la revision
secuencial de la
cadena de causas y
efectos mencionada

y

Diagnostico, a fin de
justificar de manera
descriptiva porqué
esta es la opcidn
mas eficaz para
atender el problema,
dado el contexto
social e institucional i

'\
5 cuenta.
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iSe
& G e selecciona
ormativida . riterios de
5 Aspecto Susceptible 2 Sei i
No. Recomendacion que sustenta la P A Me‘orap Involucrados | seleccion brindarle Fundamentacion
' recomendacién ) empleados ' seguimiento?

Si No

Responsable del
seguimiento

del estado de del estado de

Chihuahua. Chihuahua
Lineamientos Ajustar la definicion | Departamento Actualizacion .y | Departamento de
generales de la | de poblacién | de Planeacion precision de la | Planeacién y

Ajustar la definicion

db poblacién adm_inistracién postergada, a fin de | y Evaluacién definicién de | Evaluacion
postergada, a fin de publica estatal [que  corresponda | (ICHEA) poblacion (ICHEA)
que con"esponda para regular los | con lo establecido postergada en los
con lo establecido | P/0%6S0s  de|por la MML: ‘La ; diferentes
por la MML: ‘La planeacuin., poblacién X Claridad documentos de
poblacién ’ programacion y | postergada es la O planeacion y
presupuestacion | poblacién que, por Relevancia programacion,
5 postergada 58 M Elementos algin criterio de O X incluido el
poblacion que, por| — .. i . . : '
algin criterio  de | MNIMOS a | focalizacion 0 Justificacién diagnostico del
focalizacién & considerar para caracteristica 0 programa
carsttetlatca la ei.abor'ac[on especifica, ' el Factibilidad presupuestario con
especifica ol gel Dlagnost:co progdrama no estalen Ibase fn los
; : e os | condiciones reales ineamientos
Brogramaineesk By Programas de atender.’ generales de la

condiciones reales

st i
de atender.’ administracion

publica estatal para

regular los > il %
cggnta,
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iSe
i i i selecciona
N £ ‘ Nor[natlwdad Aspecto Susceptible : C\r;teno.s'de para i Responsable del
0. Recomendacion que sustenta la 4o Moi Involucrados seleccion brindarle Fundamentacion :
S jora ¢ seguimiento
recomendacion . empleados . sequimiento?
Si No
procesos de
planeacion,
programacion y
presupuestacion.
Lineamientos Desarrollar en el | Departamento Actualizacion y | Departamento de
generales de la | Diagndstico o en | de Planeacion precision de la | Planeacion y
administracién | cualquier otro | y Evaluacion definicion de las | Evaluacién
gfasga;g?;t';"o o ol | publica  estatal | documento (ICHEA) distintas (ICHEA)
cualquier otro | PAr@ regular los mstltucmna}! la poblaciones en los
decarmatits procesos de | metodologia diferentes
Inshitucional s planeac:ton_,' emplggda para la & Claridad docume_n’tOS de
metodologia programactlon”y deﬂmt%lén N dy 0O planeamon_é y
presupuestacion | cuantificacion e . programacion,
6 ngﬁ,:ﬁ:?g: para I? Elementos todas estas Iéelevanma X incluido el
B minimos a | poblaciones, asi . . diagndstico del
cuantificacién  de | o oidarar para | como las principales Justificacion programa
todas estas 3 O 9 ;
poblaciones s la ellabor?c!én fuentes_ de o presupuestario con
S pri’ncipales del Diagndstico | informacion Factibilidad base  en los
figiaa ds de los | utilizadas. lineamientos
., Programas gengrgles _’de la
utilizadas adm_mlstracron
) publica estatal para
regular los -
procesos de g S
cuenta.
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% MAS CHIHUAHUA
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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desemperio

iSe
- e T selecciona
ormativida : * Criterios de
No. Recomendacion | que sustenta fa fispecio Suscepiible Involucrados = seleccion br%%?ﬂe Fundamentacion BesPonsobis ool
= de Mejora ! Sk seguimiento
recomendacion empleados | sequimiento?
Si No
planeacion,
programacion y
presupuestacion.
Incorporar Lineamientos Incorporar Departamento Departamento de
Diagnéstico, al | generales de la | Diagndstico, al | de Planeacitn Acliaiizacidi y Planeacion y
presentar la Matriz | administracion | presentar la Matriz |y Evaluacion recision del Evaluacion
de Indicadores para | publica estatal | de Indicadores para | (ICHEA) gia Héstios del (ICHEA)
Resultados, las | para regular los | Resultados, las rograma
caracteristicas  del | procesos de | caracteristicas  del ® Claridad Eregu puestario con
proceso de | planeacion, proceso de 0O hago on los
establecimiento de | programacion y | establecimiento de Rel ; lineamientos
los indicadores y la | presupuestacion | los indicadores y la iR ) ’
7 - - O X generales de la
planeacion de metas planeacion de metas T adirinistiEsion
que sigue el Pp, de | Elementos que sigue el Pp, de Justificacién bli tatal
acuerdo con los | minimos a|acuerdo con los O L Y |Ica sl pellra
lineamientos de | considerar para | lineamientos de Factibilidad asial gz
gestion de la politica | la  elaboracién | gestién de la politica p[:ﬁ::gisc.m
publica en materia | del Diagnoéstico | publica en materia pro — aci!c'z fi
de educacion para | de los | de educacion para prog tati y
adultos gue | Programas adultos que PEESHPH=SEIon:
establece el INEA establece el INEA.
Disefiar un plan | Lineamientos Disefiar un plan | Departamento | O Claridad Se cuenta con una | Departamento de
8 | estratégico para la | generales de la | estratégico para la | de Planeacion | [ X estructura de | Planeacion y
atencidon de las | administracién | atencién de las Relevancia disefio de la MIR -l . Y
cuenta.
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.Se
N S i selecciona
ormativida : riter
0 Aspecto Susceptible sl para )
No. Recomendacion gue sustenta la 5 M aior Involucrados = seleccion brindarle Fundamentacion
' recomendacion ! empleados | sequimiento?

Si No

Responsable del
seguimiento

propuestas de | publica estatal | propuestas de |y Evaluacién | O definida a nivel | Evaluacién
mejora de la Matriz | para regular los | mejora de la Matriz | (ICHEA) Justificacion central. (ICHEA)
de Indicadores para | procesos de | de Indicadores para O

Resultados planeacion, Resultados Factibilidad

enlistados en el | programacion y | enlistadas en el
Anexo Il del Informe | presupuestacion | Anexo Il del Informe
de Evaluacién, | Guia para la|de Evaluacién,
sefialando acciones | integracion  de | sefialando acciones
clave, plazos vy |Programas clave, plazos vy
productos. Presupuestarios | productos.
basados en Ila
Metodologia de
Marco Légico

Incorporar en el | Lineamientos Incorporar en el | Departamento Actualizacion y | Departamento de

documento generales de la | documento de Planeacion precisién del | Planeacion y

Diagnéstico el | administracién | Diagndstico el |y Evaluacion | ¥ Claridad diagnostico del | Evaluacion

analisis de la | piblica estatal | analisis de la | (ICHEA) a programa (ICHEA)

situacion de Pp en la | para regular los | situacién de Ppenla Relevancia presupuestario con

9 | politica publica | procesos de | politica publica O X base en los

nacional de | planeacion, nacional de Justificacion lineamientos

educacion para | programacién Yy | educacion para O generales de la

adultos incluyendo | presupuestacion | adultos, incluyendo Factibilidad administracion

sus relaciones de|Guia para la|sus relaciones de publica estatal para _

complementariedad | integracion de | complementariedad regular los F i
; cuenta.
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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluaciéon del Desempefio

LSe
selecciona
para
brindarle
seguimiento?

Si No

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible
de Mejora

! Responsable del

Fundamentacion R
seguimiento

No. Recomendacion Involucrados
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y coincidencia con el | Programas y coincidencia con el procesos de
Fondo federal que lo | Presupuestarios | Fondo federal que lo planeacion,
financia y el | basados en la | financia y el programacion y
Programa federal | Metodologia de | Programa  federal presupuestacion.
que lo coordina, a | Marco Légico que lo coordina, a
nivel nacional. nivel nacional.
Realizar un analisis | Lineamientos Realizar un analisis | Departamento Departamento de
estratégico de la|generales de la | estratégico de la | de Planeacion Planeacion y
MIR (en | administracion | MIR (en |y Evaluacién Evaluacién
colaboracién con la | piblica estatal | colaboracion con la | (ICHEA) Se ousis BOM UNE (ICHEA)
ITE y la autoridad | para regular los | ITE y la. autoridad S A i e
hacer_ldaria) que | procesos de haceqdana) que O] Claridad disefio de la MIR
permita _c_ietermlnar planeacmnl,' permlt:él .c'ietermmar 0O dafinida @ pival
!a viabilidad de programacion y !a viabilidad de Relevaticia central, Asi mismo,
40 | incorporar presupuestacion incorporar 0 % lwe  odents oo
indicadores locales indicadores locales , , T
del Programa del Programa Justificacién g!dw_ad;res Iocaées
presupuestario que presupuestario que E I ss:&;ig:tgara a;
e mue epone I o ce ipore a o distinies _varisbles
determinacion  de determinaciéon  de de relevancia,
indicadores y metas indicadores y metas
desde el &mbito desde el ambito _
nacional. nacional & %
cuenta.
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o8
N ey o selecciona
ormativi : riteri
., a9 Aspecto Susceptible Sl para i
No. | Recomendacion que sustenta la 45 MSiora Involucrados | seleccion brindarle | Fundamentacion
recomendacion ) empleados ' sequimiento?

Si No

¢ Responsable del
seguimiento

Elaborar, en | Lineamientos Elaborar, en Departamento de
colaboracién con la | generales de la | colaboracion con la Planeacion y
ITE, una estrategia | administracion | ITE, una estrategia Evaluacion
de cobertura que | publica estatal |de cobertura que (ICHEA)
considere los | para regular los | considere los
elementos de disefio | procesos de | elementos de disefio : N
del Pp y contenga | planeacion, del Pp y contenga 0 Claridad iéientlﬁcarl ybdlserg:lr
los siguientes | programacion vy | los siguientes X - SERIEAGIOn
; - ) : con la ITE una

elementos: a) | presupuestacion | elementos: a) Relevancia X astratadia de

11 |incluya la definicion incluya la definicion O cobe rtu%a que
de la poblacion de la poblacién Justificacion ’ .
objetivo b) objetivo b) X perm_lta focallzar_’y
establez,ca metas de estable:;ca metas de ihili =mpliar |2 Siieon

Factibilidad de los servicios.

cobertura anual cobertura anual
factibles vy c) factibles y c)
abarque un abarque un
horizonte de corto, horizonte de corto,
mediano y/o largo mediano y/o largo
plazo plazo
Ajustar las metas de | Lineamientos Ajustar las metas de | Departamento Ajustar y definir una | Departamento de
cobertura del Pp, | generales de la | cobertura del Pp, | de Planeacion | O Claridad meta de cobertura | Planeacion y

12 | con base en los|administracion |con base en los |y Evaluacion | O X adecuada, esto en | Evaluacién
resultados publica estatal | resultados (ICHEA) Relevancia funcion de los | (ICHEA) _
obtenidos de | para regular los | obtenidos de resultados de |la 7 %

. cuenta.
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ioe
selecciona

No.

Recomendacion

Normatividad
gue sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible
de Mejora

Criterios de
seleccion
empleados

Involucrados

seguimiento?

Fundamentacion

Responsable del
seguimiento

articular la evolucién | procesos de | articular la evolucion X estrategia disefiada
de la problematica | planeacion, de la problematica Justificacién en conjunto con la
en el estado de|programacién y|en el estado de < ITE.
Chihuahua con el | presupuestacion | Chihuahua con el Factibilidad
disefio de una | Elementos disefio de una
estrategia de | minimos a | estrategia de
cobertura adecuada | considerar para | cobertura adecuada
a dicho contexto la elaboracion | a dicho contexto.
del Diagnostico
de los
Programas
Robustecer, Lineamientos Robustecer, Departamento Departamento de
mediante acciones | generales de la | mediante acciones | de Planeacion Planeacion y
de capacitacion a | administracion |de capacitacion a |y Evaluacion Evaluacion
los operadores del | publica estatal | los operadores del | (ICHEA) U Claridad A R T
Pp, la préactica | para regular los | Pp, la  practica O riﬂ?.'gilzss de
debida en el empleo | procesos de | debida en el empleo Relevancia plan?aacién
13 | de los instrumentos | planeacion, de los instrumentos O ge uimienté: y
de seguimiento para | programacién y | de seguimiento para Justificacion ba?ance operativo
justificar las | presupuestacion justificar las O ey S S
desviaciones desviaciones Factibilidad operadores del Pp.
significativas en el significativas en el
logro de metas (por logro de metas (por _
ejemplo, en cuanto a ejemplo, en cuanto a 7N
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éSe
S s A selecciona
ormativida | riterios de
- No. Recomendacion que sustenta la Aspegto Su;ceptxble Involucrados seleccion bri‘:ﬂ:ﬂe Fundamentacion Responsqb!e del
i e Mejora ig: seguimiento
recomendac|0n empleadOS Segu|m|ento’?
Si No
la cobertura de la la cobertura de la
poblacién objetivo). poblacién objetivo).
Adecuar la manera | Lineamientos Adecuar la manera | Departamento Departamento de
en que se encuentra | generales de la | en que se encuentra | de Planeacion Planeacion y
publicada la | administraciéon | publicada la |y Evaluacion Evaluacion
informacién en el | pablica estatal | informacion en el | (ICHEA) (ICHEA)
sitio web del ICHEA | para regular los | sitio web del ICHEA
(especificamente la | procesos de | (especificamente la Renovar el disefio
relacionada con los | planeacion, relacionada con los X Claridad de la presentacion
servicios, tramites y | programacién y | servicios, tramites y O de la informacion
requisitos), presupuestacion | requisitos), Relevancia ubicada en el sitio
14 | incorporando incorporando O X web del ICHEA, con
elementos de disefio elementos de disefio Justificacion el fin de hacerlo
grafico (imagenes, grafico (imagenes, 0O mas amigable vy
colores, tipologias) colores, tipologias) Factibilidad entendible para la
que acomparfien el que acompaien el poblacion.
mensaje escrito y mensaje escrito y
faciliten su faciliten su
comprension por comprension por
parte de la poblacion parte de la poblacion
objetivo. objetivo.
g N
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ot MAS CHIHUAHUA SECRETARIA Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados y
Documento para Fundamentar

mas de lo bueno § DEHACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio I Seloraitry Dafyiicin e ASM

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

[\ [olgatolf=Ne FIRETE R ool atota o SMG = R=Te (VT a | lat o Me (SNl =izl Departamento de Planeacién y Evaluacion

documento:
oo A To o1 g1 () I TV L=t (o] () =Rl (e anat=To o Me INGR e8| C.P. Omar Jurado Reyes. - Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacion, ojurado@inea.gob.mx , 413 93

contacto(s) (6orreo electronico, teléfono y extension) 00 ext.516. C.P. Carmen E. Delgado Acosta.- Jefe de oficina, cdelgado@inea.gob.mx, 413 93 00 ext.536.

ll. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Nombre Dependencia ' Puesto Teléfonp y Correo electrénico
extension
C.P. Omar Jurado Reyes Jefe del Depto. de 614.413.93. - - P
IEHEA Planeacién y Evaluacién | 00 ext.516 Quradofiings qobnix C‘)_‘D‘ {
C.P. Carmen E. Delgado Acosta ICHEA Jefe de oficina 614.413.93 cdelgado@inea.gob.mx
ok sl 00 ext.536 s @ Nt ()
. . 614.429.33. Y : 5
C.P. Valeria Blanco Manzano Secre?ar:a de Coordinadora de 00 ext. valeria.blanco@chihuahua.gob.mx /—\'@“
Hacienda PbR -SED g —C—
12472
614.429.33. 3 :
Lic. Alejandra Leal Rico Secreﬁana de Supervisora Administrativa 00 ext. sylvia.leal@chihuahua.qob.mx &
Hacienda :
13346
)
. cuenta.
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mas de lo bueno § DEHACIENDA Sistema de Evaluacién del Desempefio (o Seteccibn s Definicion de ASM

Ing. Ricardo Antonio Chavez
Ramirez

Dependencia

Secretaria de
Hacienda

Asesor Técnico PbR-SED

Teléfono vy
extension

614.429.33.
00 ext
12459

Correo electronico

rchavez@chihuahua.gob.mx
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LoELbEtSl'ﬁA';g DE HACIENDA Sistema de Evaluacion del Desempeﬁo la Seleccion y Definicién de ASM

.P. Omar Jurado Reyes
Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacién

~
Firma y nombre del responsable de la Politica Firmay nombn‘eﬁ titular de la Dependencia y/o
Publica y/o Programa presupuestario Entidad
fente
7 cuen
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