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. Evaluado

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA [lsiiS 410 E’?g{’ ':::;i“a' PUZEl  Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados
Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en 'el'trabjo y/o emprendimiento, dirigidas a laf .
__ poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar

. sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

Fecha de Elaboracion

del Formato 12/01/2026

Ubicacion del
documento = Observaciones
probatorio

- Enunciar al

problema como una
situacién

problematica o hecho
negativo susceptible
de ser revertido.

. - Para ello, se deja a
Enunciar al problema como

una situacién problematica cpns_ideracién la
o0 hecho negativo siguiente  propuesta
susceptible de ser revertido. de definicion: .
Para ello, se deja a "Mujeres y hombres Oficinas
consideracion la siguiente economicamente El . 5 « centrales,
- ; = problema se define |Matriz de Indicadores ; i
pr?&:je::ssd;r?:ggggn' :ﬁtlvoz d:l?a nt1e5 agsz conforme a la sintaxis |para Resultados, g;ﬁgggg:ﬁ; Se adjuntan los
1 Alta  |economicamente activosde| Especifico  |saben leer y escribir| 2roCSON 481 00011025 | 31/03/2025 | Propuesta por MMLy |Programa  Operativo) ., Instituto de repartes.de MIR,
= : Planeacion se fortalece con ello el|anual y Matriz de Marco I MML y POA
15 afios en adelante que requieren fortalecer disefio del P Lbdico. «con_elemenitos Capacitacion rebtcaramades
saben leer y escribir sus habilidades y P: o gro Sl para el Trabajo preg '
requieren fortalecgr sus conocimientos  para prog del Estado de
habilidades y conocimientos acceder a un empleo Chihuahua

para acceder a un empleo
bien remunerado o
emprender un negocio en el
Estado de Chihuahua"

bien remunerado o
emprender un
negocio en el Estado
de Chihuahua."

- Ajustar todos los

documentos

institucionales donde
se incluya la
definicion del

problema. -
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- Determinar
matematicamente el
método  de  calculo . El método de calculo
Especificar, en la seccion 4. que se utiliza para Se cuenta con un Offcifas utilizado es "Método
"Cobertura" del Dtggnostlco Cl;zlf;tg:g‘:f oab'et' 'z método para la D(i;g::t(::;ﬁsée de estimacion por
yien fa Metadologla paralla p I cuantificacion de la | Diagnéstico del ¥ tendencia histérica" y
definizion y:cuantificacisn ) AaslPa. Direccion de poblacién objetivo del |Programa Planaacin de) se encuentra
Media de la poblacion objetivo, Especifico - Incluilo  en la Planeacion 02/01/2025 | 31/12/2025 Pb de forma Presupuestario 100 Instituto de lasiadeehila
cudl es el método de calculo seccion 4. docu':r’nentada se |M d-ﬁp d Capacitacion P agina 12 del
que se utiliza para "Cobertura” del y odilicado para el Trabajo p=gina |
cuantificar a la poblacion i Ssti fortalece con ello el Diagnosticasiel
car P Diagnostico y en la diseno del P del Estado de roqrama
objetivo del Pp. Metodologia para la P Chihuahua. sF::ccgi()n 43
definicion o
cuantificacion de la
poblacion objetivo.
N i La fuente informacion
- ldentificar cuales es la Encuesta
son las fuentes de Nacional de
informacion que se Ocupacion y Empleo
Identificar, en la seccion 4. utilizan para Se documentan Oficinas (ENpOE) deyl INEGI
"Cobertura" del Diagnostico cuantificar a la claramente las centrales, sumando laos rup(;s
y en la Metodologia para la poblacion objetivo fuentes de Diagnostico el Direccion de de-sdad de 15%ﬁos 5
definicion y cuantificacion del Pp. Direccién de informacioén que se Programa Planeacion del 60 v mas uéiel
Media de la poblacion objetivo, Especifico |- Incluirlas en la Planeacitn 02/01/2025 | 31/12/2025 utilizan para Pregu iiestiris 100 Instituto de In)s(tituto'gsgi o
cuales son las fuentes de seccién 4. cuantificar a la Modiﬁf:ado Capacitacion cordicionesids
informacion que se utilizan “Cobertura" del poblacién objetivo del para el Trabajo antender. Se
para cuantificar a la Diagnéstico y en la Pp y se fortalece con del Estado de encuenita Iésmado
poblacién objetivo del Pp. Metodologia para la ello el diseno del Pp. Chihuahua. oy
definicion " en la pagina 12 del
cuantificacion de la Dlapgrggil;(;del
poblacion objetivo seccion 4.2.
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Jepend INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA § Ctave 410 - 2023 po de Evaluaci6 Consistencia y Resultados
De on d Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo ylo emprendlmlento dirigidas a la i o .
Prog D poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar 2 12/01/2026
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. : >
- Definir a la
poblaciéon postergada
del Pp.
Incluir, en la Metodologia - Determinar
para la definicion y matematicamente el Se cuenta con un
CU;“liﬁFaCisntée Ial método de calculo método para la
poblacion objetivo e ue se utiliza para cuantificacién de la . -
método para la guantificar a g’ la poblacion de Oficinas La informacion se
cuantificacion de la oblacion postergada referencia, asi como centrales sneuentra plastmada
poblacion de referencia, asi 2 pos < t g » S a partir de la pagina
N . y de referencia del con la definicién, . Direccién de ) N
como la d_gfmnc_npn, método Pp. ) B H5t65d6 4B Meto_dc_)!ogla para la Planeacién del 12 del Diagnéstico del
4 Media d;;;:\?::;:;i%ﬁnum;:g;e Especifico - ldentificar cuales ?;:gﬁgg);édne 02/01/2025 | 31/12/2025 cuantiﬁpacién yvf’uente gsgzlt%zgcién de |; 100 lnstitqto de segcr:ioc?r:atrgb i?alcai -
para la poblacion son las fuentes de deInfarmacion poblacion objetivo Capacitacion | 4 " oferencia: seccion
postergada (es decir, la informacion que  se utlllggda para la para el Trabajo 4 primer parrafo;
poblacion que, por algun utilizan para poblacion postergada del Estado de Poblacion postergz;da
criterio de focalizacion o cuantificar a la de forma Chihuahua. seccion 4.1
caracteristica especifica el poblacién postergada documentada y se o
Programa no esta en del Pp. fortalece con ello el
condiciones reales de - Incluir todo en la disefio del Pp.
atender) Metodologia para la
definicion
cuantificacién de la
poblacién objetivo
Remitir, en la seccion
4. "Cobertura" del Se cuenta con
Remitir, en la seccion 4. Diagnéstico a la claridad sobre donde Oficinas
"Cobertura" del Diagnostico Metodologia para la encontrar las i Dcentrales(i Laififeinacitn ge
a la Metodologia para la definicion definiciones, métodos = ireccion de
definicién y cuantificacion cuantificacién de la Direccion de de cuantificacién y :\jﬁggii%%g'a para. I Planeacion del 2”:;:?;2 T;a:g;::
5 Media de la poblacion objetivo Especifico poblacion objetivo PIAREEEIGN 02/01/2025 | 31/12/2025 fuentes de cuantificacién  de l;’ 100 Instituto de 12 del Diagnostico del
para consduiltar a mayor para consultar a informacion blacién obieti Capacitacion roarama. enla
detalle la metodologia para mayor detalle la empleadas para las [PC0'acon ODJEUVO para el Trabajo programa, 4
la definicion y cuantificacion metodologia para la poblaciones del Pp y del Estado de seccion 4.
de las poblaciones del Pp definicion y se contribuye con ello Chihuahua.
cuantificacion de las a su transparencia.
poblaciones del Pp.
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0g 0 poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar ' ‘ 4 12/01/2026
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Analizar las
propuestas de
mejora emitidas en el
presente Informe, en
Disefiar un plan estratégico el Ane_xo 1. ) La MIR del Pp cuenta Oficinas Se adjunta
para la atencion de las - Validar (_:uales se con todos'lo_s Witz de lindicadiares (;entrfa.les, documento: Plan
propuestas de mejora de la han atendido como elementos minimos para Résiiltados Direccion de estratégico para la
Matriz de Indicadores para consecuencia del Direccibn de de diseno esperados Programa Operativé Plangamon del g
Alta Resultados enlistadas en el Especifico redisefio de la MIR PlSHEtBE 02/01/2025 | 31/03/2025 y proporciona anual y Matriz de Marco 100 Instituto de propuestas de mejora
Anexo |l del Informe de para el ejercicio fiscal informacioén confiable Loai Capacitacion de ia Matriz'd
Evaluacion, sefalando 2025 ara el monitoreo ogico con elementos ara el Trabajo e Yalliz oo
: - ) p - y dos. P y Indicadores para
acciones clave, plazos y - Definir acciones y seguimiento del feprograma del Estado de Resultados
productos plazos  para la desempeo del Pp. Chihuahua. ’
adopcion de
propuestas de
mejora  pendientes
de efectuarse.
- Publicar, en la
pestana de
N i i "Transparencia" de la
acer publicos en el sitio Aaqi inGi ) )
TS e o™ e g Sopeebi s i
ocumentos que permiten ’
conocer quién?as rgciben los !i%ﬁl—rigrl\-: o5 ISZ servicios entregados Direccion de La informacion se
servicios que son A a . - cada ejercicio fiscal, lo Planeacion del | encuentra publicada
Media entregados por el Pp cada Especifico pe.rf""e” conocer Dlreccmq ,de 02/01/2025 | 31/12/2025 cual contribuye a la |Liga electronica 100 Instituto de en la siguiente liga:
ejercicio fiscal, como quiénes reciben los| Planeacion transparencia y Capacitacion | https://www.icatech.e

medida de transparencia
proactiva y considerando la
proteccion a datos
personales correspondiente.

servicios que son
entregados por el Pp
cada ejercicio fiscal,
considerando  para
ello la proteccion a
datos personales
correspondiente.

rendicién de cuentas
sobre las acciones del
Pp.

para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua.

du.mx/pa-2025/
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar
sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

- Establecer metas
de cobertura anual

factibles
(considerando la
demanda total de
apoyos), dentro de
Elaborar, en colaboracion un horizonte de

con la ITE, una estrategia
de cobertura que considere
los elementos de disefio del
Pp y contenga los
siguientes elementos: a)
incluya la definicién de la
poblacién objetivo, b)

mediano y largo
plazo (3 a 5 anos).

- Identificar  las
acciones y los
recursos requeridos|Direccion de
para alcanzar dichas| Planeacion

Se cuenta con una
estrategia de
cobertura para el Pp,

ORE0ZS fortaleciéndose su

Especifico 31/12/2025

establezca metas de metas. orientacion a
cobertura anual factibles y i Elgborar las resultados.
c) abarque un horizonte de proyecciones

corto, mediano y/o largo graficas

plazo. correspondientes
- Redactar el
documento
"Estrategia de
cobertura del Pp"
como anexo del

Diagnéstico

Diagnostico
Programa
Presupuestario
Modificado

del
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100

Oficinas
centrales,
Direccion de
Planeacion del
Instituto de
Capacitacion
para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua.

La informacion se
encuentra en la
pagina 22 del
documento
diagnostico del
programa en el Anexo
Ill. Estrategia de
cobertura del
Programa
Presupuestario
Capacitacion para el
Desarrolio de
Habilidades y
Conocimientos para
el Trabajo y/o
Emprendimiento.
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| Politica Puhlica |
y/o Programa
5. CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
presupuestario
Dependencia ylo o | v .
Atidac | INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA i 410 : Evaluado , t?o de Evaluacuén-
| Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la Eccha de Elaboracian
. =enieie o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar | & del Formato i 12/01/2026
_ Fondo _ sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. .

Clave 2F058C1

Consistencia y Resultados

\/
Lic. Gladys Chév%z Portillo

C.P. Olivia Al acias Quezada
Firma y nombre del responsablée\de la Politica PYblic

ylo Programa presupugstario responsable del seguimiento




