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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE

Politica Publica

byrgosz}gig?t';?o CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1
. Evaluado -

LEUICERRTEN |\ < 1i7UT0 DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EicrcicioFiscal IPARA Tipo de Evaluacion o ——
'~ Definicién del Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la LFecha e Eiaboracmnm

Programa o pob!amon que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generamén de emprend:mmnto o autoempleo, o que busca mejorar Aol Formato 02/10/2025
entro de trabajo paramcrementarsu pr

S i | Clasificacion | ; | Area - B ] s : ‘ Ubicécién;e!
| Nivelde | AspectosSusceptibles | de. acue_rdqa {© “Actividades a Res onsahi Fechade ! Fechade | Resultados Productos y I Yde! | s ey Obisroacion
| Prioridad | © _ deMejora . los actores | implementar P Inicio: | Termino | Esperados Evidencias [ Avance oter | giones
! / . _involucrados | e SRl 2 . probatorio

- Enunciar al
problema como una
situacion
problematica o hecho
negativo susceplible
de ser revertido.

Enunciar al problema como - Para ello, se deja a

una situacion problematica cgn§ideraci6n la
o hecho negativo siguiente  propuesta
susceptible de ser revertido. de definicion: )
Para ello, se deja a Mujeres y hombres Oficinas
consideracion la siguiente econémicamente - ’ centrales,
propuesta de definicién: activos de 15 anos e E;Drﬁirla!asid?ng Metriz. de il{\dlcad(;res Direccion de 56 St}
"Mujeres y hombres en adelante  que|p . .o g eonid : “':MI’_‘ gafa ec*;‘u a 295' Planeacion di e?t JUF‘; ae;ﬂ &s
1 Alta |econémicamente activos de | Especifico  |saben leer y esribir| o "oon ¥ | 02101/2025 | 31/03/2025 | POPLESE POT KLY [T r0g e P g | 100 | Instiutode | FEREEES €€ FE:
15 afios en adelante que requieren fortalecer| ' o CoC 58 %.EFZ'CE dccl)r;,e e Er}ug YV Ie a;m Capacitacion Y o
saben leer y escribir sus habilidades vy IRENOEELER- rggrlgurar?géos ARSI para el Trabajo reprogramados.
requieren fortalecer sus conocimientos  para prog del Estado de |
habilidades y conocimientos acceder a un empleo Chihuahua

para acceder a un empleo

; bien remunerado o
bien remunerado o

emprender un negocio en el ernpre_nder o
Estado de Chihuahua" negoc_lo en el Fstado

de Chihuahua.
- Ajustar todos los
documentos
institucionales donde
se incluya la
definicion del
problema.
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0 poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar : z i 2 02/10/2025
do sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Determinar
matematicamente el
método dgl calculo Ofici El método de calculo
Especificar, en la seccion 4. que se uliliza para Se cuenta con un |1C|nlas utilizado es "Método
"Cobertura” del Diagnéstico cuablr;g:gzr oab' i I8 método para la D?géé?éisée de estimacién por
YEnla Matodologlh pares I b jetivo cuantificacién de la | Diagnéstico del o tendencia historica" y
definicion y cuantificacion Celip Direccion de poblacién objetivo del [Programa Planeacian del se encuentra
Media de la poblacion objetivo, Especifico - Incluirlo en la i 02/01/2025 | 31/12/2025 ; 100 Instituto de
# ¢ L Planeacion Pp de forma Presupuestario ik plasmado en la
cual es el método de célculo seccion 4. : Capacitacion 3
que se utiliza para "Cobertura" del documentada y se | Modificado ara el Trabajo pagina 12 del
tifi la poblacic i fortalece con ello el P J Diagnéstico del
cuantiicar:a la poblacion Diagnéstico y en la disefio del P del Estado de rograma
objetivo del Pp. Metodologia para la P Chihuahua. programa,
S seccion 4.3.
definicion %
cuantificacion de la
poblacién objetivo.
. La fuente informacion
:sor:dTg;Iﬁ?s;nt::alsz es la Encuesta
informacion que se MEEl gt e
i 5 Ocupacion y Empleo
Identificar, en la seccion 4. utilizan para Se documentan Oficinas (ENpOE} des; INEGI
“Cobertura” del Diagnostico cuantificar a la claramente las centrales, slimande laos grupc’)s
y en la Metodologia para la poblacién  objetivo fuentes de < : Direccion de L
fia : ; i b2 Diagnostico del - de edad de 15 afos a
definicion y cuantificacion del Pp. Dirsesiside informacién que se |59 0 Planeacion del | “sh' ' mas. v que el
Media de la poblacién objetivo, Especifico |- Incluiras en la| o008 02/01/2025 | 31/12/2025 utilizan para |09 e 100 Instituto de oy et
cuéles son las fuentes de seccion 4. cuantificar a la Modiﬁzado Capacitacién condiciones de
informacian que se utilizan “Cobertura” del poblacién objetivo del para el Trabajo antender. Se
para cuantificar a la Diagnéstico y en la Pp y se fortalece con del Estadode | oo emado
poblacién objetivo del Pp. Metodologia para la ello el disefio del Pp. Chihuahua. il pagirF:a 12 del
deﬁnlglon ; 4 Diagnostico del
cuantificacion de la programa
poblacion objetivo seccion 4.2.
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[Fescces e
g '. #2488 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA FIsiEVEE 410 ; s . 2023 po de Evaluacio Consistencia y Resultados
De on d Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
Prog < poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar : it 02/10/2025
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. P >
- Definir a la
poblacién postergada
del Pp.
Incluir, en la Metodologia - Determinar
para la definicion y matematicamente el Se cuenta con un
cu;ntiﬁcacign de Ia} método de calculo meétodo para la
poblacion objetivo el que se utiliza para cuantificacion de la . .
método para la cuantificar a la poblacién de Oficinas La |nfcttrmalcmn 53
cuantificacién dela poblacién postergada referencia, asi como centrales, encuantra plasmaca
poblacion de referencia, asi : e : & a partir de la pagina
= X y de referencia del con la definicion, . Direccién de h 4z
COMOSIE d.Eﬁn't?'én' matedo Pp. Di ion d método de M?OF’P!DQIE para la Planeacion del 12del Dlagnoshcio del
4 Media dde eﬁﬂ?g:ﬂ:i%gnuﬁﬁf::g;e Especifico |- Id?ntiﬁ(;ar 1CUéI§s ;{:ﬁg:’;é: 02/01/2025 | 31/12/2025 cuaztiﬁ_cefzcif)n y_f_uente gzalglt?fllg:cic')n de I; 100 c!nsml.fto c_h_e segg?(?r:adfr.n?”:)f:?a;én
para la poblacion SOR; 1a5: Juenies ide SAOITIEE poblacién objetivo apactlacion | 4o referencia: seccion
postergada (es decir, la mfc_)rmac;lén que se utmz_gda para la para el Trabajo 4 primer parrafo;
poblacién que, por algin utilizan para poblacion postergada del Estado de Poblacion postergaida
criterio de focalizacion o cuantificar a la de forma Chihuahua. seccion 4.1
caracteristica especifica el poblacién postergada documentada y se o
Programa no esta en del Pp. fortalece con ello el
condiciones reales de - Incluir todo en la disefo del Pp.
atender) Metodologia para la
definicion
cuantificacion de la
poblacién objetivo
Remitir, en la seccion
4. "Cobertura" del Se cuenta con
Remitir, en la seccion 4. Diagnéstico a la claridad sobre dénde Oficinas
"Cobertura” del Diagnostico ga‘leflodologia para la encontrar Izs Dcenlralesa La informacién sé
a la Metodologia para la efinicion y definiciones, métodos . ireccion de
definicién y cuantificacion cuantificacion de la Direccién de de cuantificacion y Z’gﬁ%ﬁg'a para  la Planeacion del ch:rii':t;i%a;%?::
5 Media de la poblacién objetivo Especifico poblacion objetivo Planeacion 02/01/2025 | 31/12/2025 fuentes de cLantificacién.  de I; 100 Instituto de 12 gel Diagnéstico del
para consultar a mayor para consultar a informacion blacién obieti Capacitacion o ral?wa anla
detalle la metodologia para mayor detalle la empleadas para las |PO°'acion objelive para el Trabajo pragrama, 4
la definicion y cuantificacion metodologia para la poblaciones del Pp y del Estado de seccion 4.
de las pablaciones del Pp definicion y se contribuye con ello Chihuahua.
cuantificacion de las a su transparencia.
poblaciones del Pp.
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Consistencia y Resultados

Rrograma o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar ? 2 % 02/10/2025
Fondo uun habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Analizar las
propuestas de
mejora emitidas en el
presente Informe, en
Disenar un plan estratégico el A"‘?X‘J I . La MIR del Pp cuenta Oficinas Se adjunta
para la atencion de las - Valider cugiles ss oon todos los Matriz de Indicadores centrales, documento: Plan
propuestas de mejora de la han atendido como elementos minimos para Resultados Direccion de estralégico para la
Malriz de Indicadores para consecuencia del Direccion de de disefio esperados Proarama Operativc; Planeacion del alencion de las
6 Alla Rosullados enlistadas en el Especifico redisefio de la MIR Planeacisn 02/01/2025 | 31/03/2025 y proporciona anugl Matriz de Marco 100 Instituto de propuestas de mejora
Anexo |l del Informe de para el ejercicio fiscal informacion confiable |- .Imy car elaraanios Capacitacion e Mt da
Evaluacion, sefalando 2025, para el monitoreo y g d para el Trabajo Indi 2 d
acclones clave, plazos y - Definir acciones y seguimiento dgl | FEPregramadas. del Estado de 4 éca cI:reds barg
productos plazos para la desempefio del Pp. Chihuahua. esultados.
adopcion de
propuestas de
mejora  pendientes
de efectuarse.
- Publicar, en Ia
pestafia de
" i sit "Transparencia” de la
acer publicos en el sitio i rincipal del g -
web del ICATECH los gi?i% na pw eg Pa SZ] Es_ posible conocer Oficinas
documentos que permiten ICATECH los un—'.:n_es reciben los (_:entr:’:lles, ) )
conocer quiénes reciben los A E que servicios ?r)iregados Dlreccn'bn de La mlormuclbp 50
servicios que son Siriten cofooer| Direccishide cada ejercicio fiscal, lo Planeacion del | encuentra publn:_ada
7 Media entregados por el Pp cada Especifico P i iben los| PI b 02/01/2025 | 31/12/2025 | cual contribuye a la |Liga electrénica 100 Instituto de en la siguiente liga:
ejercicio fiscal, como quienes reciben los| Flaneacion fransparencia y Capacitacion | hitps://www.icatech.e
medida de transparencia GOIVICIOn: HUS: 20T rendicion de cuentas

entregados por el Pp
cada ejercicio fiscal,
considerando  para
ello la proteccion a
datos personales
correspondiente.

proactiva y considerando la
proteccion a datos
personales correspondiente.

sobre las acciones del
Pp.

para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua.

du.mx/pa-2025/

a;'
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R RRANG AR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA :_Clave 410 hoareitiatiaid 2023 po de Evaluacio Consistencia y Resultados
De LIRS Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la [#£5 e s 5
Rrograma o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar . 3 5 .' 02/10/2025
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. . :
- Establecer metas
de cobertura anual
factibles
(considerando la
demanda total de La informacion se
apoyos), dentro de encuentra en la
Elaborar, en colaboracion un  horizonte de pagina 22 del
con la ITE, una estrategia medianc y largo s documento
do cobertura que considere plazo (3 a 5 afios). Oficinas diagnostico del
los elementos de disefio del - Identificar  las Se cuenta con una centrales, programa en el Anexo
Pp y contenga los acciones y los estrategia de Diagnéstico del Direccion de IIl, Estrategia de
siguleoles alamentos: a) recursos  requeridos| Direccion de cobertura para el Pp, |Programa Rlanzecion dal coberlura del
8 Maodia Incluya la definicion de la Especifico f : 02/01/2025 | 31/1212025 F ! 9 ¢ 100 Instituto de
! " para alcanzar dichas| Planeacion fortaleciéndose su | Presupuestario gl Programa
poblacion objetivo, b) ; iy J Capacitacion )
eslablezca melas de metas. orientacion a Modificado ara ol Trabalo Presupuestario
coberlura anual factibles y - Ele_lborar las resultados. pdel Estado d{e Capacilacion para el
¢) abarque un horizonte de proyecciones Chihuahua Desarrollo de
corlo, mediano ylo largo graficas ’ Habilidades y
plazo. correspondientes Conocimientos para
- Redactar el el Trabajo y/o
documento Emprendimiento.
"Estrategia de
cobertura del Pp"
como anexo del
Diagnéstico
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p{’;;s;zﬁ::?o | CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO Clave 2F058C1
Evaluad

| Dependenciaylo

Entidad ; e

| Definicion del Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la 2

Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar Fechget:eFi:;i‘:;gacmn 02/10/2025
Fondo: sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ({578 410 | E"*E‘;‘::;Sa':g“-' Pl Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados
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Lic. Glad ChévezP\ i C.P. mya/ a/Macias Quezada

Firma y nombre del respons de la Politica Publica

yloPrograma presupusstario Firma y nombr ponsable del seguimiento
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