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CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

" Dependencna y/o
Entidad

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave 1

_ Definicién del
Programa o

Fond habilid desd

Aspectos Susceptibles
_de Mejora

Nivel de
Prioridad

Enunciar al problema como
una situacion problematica
o hecho negativo
susceptible de ser revertido.
Para ello, se deja a
consideracion la siguiente
propuesta de definicion:
"Mujeres y hombres
econoémicamente activos de
15 anos en adelante que
saben leer y escribir
requieren fortalecer sus
habilidades y conocimientos
para acceder a un empleo
bien remunerado o
emprender un negocio en el
Estado de Chihuahua"

1 Alta

de acuerdo a

los actores
involucrados

Especifico

Actividades a
imp]ementar

problema como una
situacion
problematica o hecho
negativo susceptible
de ser revertido.

- Para ello, se deja a
consideracion la
siguiente  propuesta
de definicion:
"Mujeres y hombres
economicamente
activos de 15 afos
en adelante que
saben leer y escribir
requieren fortalecer
sus habilidades vy
conocimientos  para
acceder a un empleo
bien remunerado o
emprender un
negocio en el Estado
de Chihuahua."

- Ajustar todos los

documentos
institucionales donde
se incluya la
definicion del
problema.

- Enunmar al

Direccién de
Planeacion

Fecha de
Inicio

02/01/2025

410

Fecha de

Término |

31/03/2025

Ejercicio Fiscal
Evaluado
Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabaJo y/o emprendimiento, dirigidas a la
poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar
bajo para incrementar su productlwdad y competmwdad

Resultados
Esperados

El problema se define
conforme a la sintaxis
propuesta por MML y
se fortalece con ello el
disefio del Pp.

Clave

2023 Tlpo de Evaluacion

Fecha de Elaboracion |

del Formato

Productos y'
Evidencias

Matriz de Indicadores
para Resultados,
Programa Operativo

anual y Matriz de Marco
Légico con elementos
reprogramados
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100
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Ubicacion del |

documento
probatono

Oficinas
centrales,
Direccion de
Planeacion dl
Instituto de
Capacitacion
para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua

Observaciones

Se adjuntan los
reportes de MIR,
MML y POA
reprogramados.

/.
<l '
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CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO Clave 2F058C1

"'ij‘eﬁevnd'én‘c‘ia ylb '

Ejercicio Fiscal

2023 Tipo de Evaluacion

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUW 410 Consistencia y Resultados

Entidad Evaluado
sLigle il B Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la Eecha de Elab .
Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar £eha e = aboracion | 02/07/2025
s . ) . ] o del Formato
el Sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. w0
- Determinar
matematicamente el
método de célculo
Especificar, en la seccion 4. que se utiliza para T — Oficinas
"Cobertura" del Diagnostico cuantificar a la método para la centrales,
y.en'la Metodologia para ta palildGich, e cuantificacion de la | Diagnostico del Dirgesiontde
definicién y cuantfficacion del Pp. Direccioén de poblacion objetivo del Programa Plansacite.del
2 Media de la poblacion objetivo, Especifico - Incluirlo en la Pl o 02/01/2025 | 31/12/2025 Pode f p 5 Instituto de En proceso.
cual es el método de calculo seccion 4] Faneacion p de forma resupuestario Capacitacién
que se utiliza para "Cobertura" del deCLIJmentada )I/ se |[Modificado para el Trabajo
cuantificar a la poblacion Diagnéstico y en la erglececonelo gl del Estado de
objetivo del Pp. Metodologia para la disshodet Fp Chihuahua.
definicion y
cuantificacion de la
poblacion objetivo.
- Identificar cuales
son las fuentes de
informacion que se
Identificar, en la seccion 4. utilizan para Se documentan Oficinas
"Cobertura” del Diagnéstico cuantificar a la claramente las centrales,
en la Metodologia para la poblacion objetivo fuentes de " _— Direccion de
ydefinicién y cuar?tificaci()n del Pp. Direccion de informacion que se B:&;g?:;t;co del Planeacion del
3 Media de la poblacion objetivo, Especifico - Incluirlas en la Pl » 02/01/2025 | 31/12/2025 utilizan para P 9 tari Instituto de En proceso.
cuales son las fuentes de seccion 4| TrAneacion cuantificar a la resupuesiano Capacitacion
informacion que se utilizan "Cobertura"” del poblacion objetivo del MidRiEado para el Trabajo
para cuantificar a la Diagnostico y en la Pp y se fortalece con del Estado de
poblacion objetivo del Pp. Metodologia para la ello el disefio del Pp. Chihuahua.
definicion y
cuantificacion de la
poblacion objetivo
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SEGUNDO TRIMESTRE
Politica Publica
p{g‘;ﬁ;ﬁg’;’;‘;‘o CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1
Evaluado
Dep‘:‘(ﬂ?&‘:&a MR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (TR0 410 Sataat 0023 po de Evaluacié Consistencia y Resultados
el Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la q L 5
Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar ol Fo - 02/07/2025
Fondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Definir a la
poblacion postergada
del Pp.
Incluir, en la Metodologia - Determinar
para la definicién y matematicamente el Se cuenta con un
cuantificacion de la método de calculo método para la
poblacion objetivo el que se utiliza para cuantificacion de la
método para la cuantificar a la poblacion de Oficinas
cuantificacion de la poblacion postergada referencia, asi como centrales,
poblacion dg (efgrencng, asi y de referencia del con la definicion, : Direccién de
como la q(;flnlqnpn. método Pp. ) 3 mitodo de Meto_dq!ogna para la Planeacion del
4 Media d:eﬁf‘?g:::giﬁﬁnu%':;sg;e Especifico - ldentificar cuales %{:ﬁg:;oie 02/01/2025 | 31/12/2025 cuantifilcaci()n y‘f'uente gﬁz:iicfliggcién de Ig Institu_to de En proceso.
para la poblacion son las . 'fuentes de dg‘ informacion poblacién objetivo Capacnaclorj
postergada (es decir, la informacion que se utlln;ada para la para el Trabajo
poblacién que, por algin utilizan para poblacion postergada del Estado de
criterio de focalizacion o cuantificar a la de forma Chihuahua.
caracteristica especifica el poblacion postergada documentada y se
Programa no esta en del Pp. fortalece con ello el
condiciones reales de - Incluir todo en la disefio del Pp.
atender) Metodologia para la
definicion
cuantificacion de la
poblacion objetivo
Remitir, en la seccion
4. "Cobertura" del Se cuenta con
Remitir, en la seccion 4. Diagnostico a la claridad sobre donde Oficinas
"Cobertura" del Diagnostico Metodologia para la encontrar las Dcentrales(i
a la Metodologia para la definicion y definiciones, métodos . ireccion de
definicién y cuantificacion cuantificacion de la Diteccish de de cuantificacion y gﬂe?gg%?]g'a para l; Planeacion del
5 Media de la poblacién objetivo Especifico poblacion  objetivo Planeacién 02/01/2025 | 31/12/2025 fuentes de cusntficacion  de I Instituto de En proceso
para consultar a mayor para consultar a informacion i e Capacitacion
detalle la metodologia para mayor detalle la empleadas para las pablacion objetive para el Trabajo
la definicion y cuantificacion metodologia para la poblaciones del Pp y del Estado de
de las poblaciones del Pp definicién y se contribuye con ello Chihuahua.
cuantificacion de las a su transparencia.
poblaciones del Pp.
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’ _' 9 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1
-lAstgS e INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA [ES9% 410 e 2023 po d 6 Consistencia y Resultados
De on d Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la q W 5
Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar ? 7 . 02/07/2025
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Analizar las
propuestas de
mejora emitidas en el
presente Informe, en
Disefiar un plan estratégico el Anexo |I. La MIR del Pp cuenta Oficinas Se adjunta
para la atencion de las = Malidar cudles: se con todos los Matriz de Indicadores genfroles, documento: Plan
propuestas de mejora de la han atendido como elementos minimos para Resultados Dlreccp‘n de estratégico para la
Matriz de Indicadores para consecuencia del Direccién de de disefio esperados Programa Operativc; Plane_aaon del atencion de las
Alta Resultados enlistadas en el Especifico redisefio de la MIR Planeacién 02/01/2025 | 31/03/2025 y proporciona anual v Matriz de Marco 100 Instituto de propuestas de mejora
Anexo Il del Informe de para el ejercicio fiscal informacin confiable ', - y | i Capacitacion de la Matriz de
Evaluacion, senalando 2025. para el monitoreo y |-°09/CC con  elementos para el Trabajo Indicad
acciones clave, plazos y - Definir acciones y seguimiento del reprgrmnBados: del Estado de & éca uc'>treds para
productos plazos para la desempefio del Pp. Chihuahua. esultados.
adopcion de
propuestas de
mejora  pendientes
de efectuarse.
- Publicar, en la
pestana de
. i e "Transparencia” de la
acer publicos en el sitio Aqi inci ) "
web del ICATECH los gi?i%ma pvcgglpal gz: Es Posxble conocer Oficinas
documentos que permiten ICATECH los quiénes reciben los (_:entr_a’les,
conocer q'uiénes reciben los documentos que servicios gr_ltre_gados Dlreccu_)'n de
, servicios que son ) Frniter coniocer| Direceitn de cada ejercicio fiscal, lo , o P|anela(:|on del
Media entregados por el Pp cada Especifico perr Y . 02/01/2025 | 31/12/2025 cual contribuye a la [Liga electronica 0 Instituto de En proceso.
ejercicio fiscal, como quines nesloen |os) [Planeacion transparencia y Capacitacion

medida de transparencia Senvicios: -gue  ison rendicion de cuentas

proactiva y considerando la entregados por el Pp 4576156 Setistas dal
proteccion a datos cada ejercicio fiscal, Po
personales correspondiente. considerando  para :
ello la proteccion a
datos personales

correspondiente.

para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua.

CITT ey
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establezca metas de

para el Trabajo

O D
. Q. .' 2 i, CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1
Bl bl (NS TITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHW 410 i 2023 po de Evaluaci Consistencia y Resultados
De on d Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la ; o 5
Prog 0 poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar i . : 02/07/2025
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

- Establecer metas
de cobertura anual
factibles
(considerando la
demanda total de
apoyos), dentro de

Elaborar, en colaboracion un  horizonte  de

con la ITE, una estrategia mediano largo .

de cobertura que considere plazo (3 a 5);505)_ 9 Cg:tcr';‘fe’i
los eI(Pementos de dlsieno del - Identificar  las Se cuenta con una Direcsitn do
siguiSn);eCsoglt::w%ztgz- ) acciones y los estrategia de Diagnéstico del Planeacion dei
Media | incluyala definicibndela | Especifico |/0Ur0S requeridos| Direccion de| ) 015555 | 34/12/205 griviool scvmilal i L Instituto de En proceso
poblacion objetivo, b) para alcanzar dichas| Planeacion ortaleciéndose su resupuestario Capacitacién

metas. orientacion a Modificado

cobertura anual factibles y ; Elaborar las resultados. del Estado de
c) abarque un horizonte de proyecciones Chihuahua.
corto, mediano y/o largo graficas
plazo. correspondientes
- Redactar el
documento
"Estrategia de
cobertura del Pp"
como anexo del
Diagnéstico
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Politica Publica

p{g‘;ﬁ;ﬂg’s‘:;?o CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
. Bamade | .

Dependencia y/o ] Ejercicio Fiscal | . -

_ Enfidad INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAmm Evaluade 2023 » TIP"? de”E.\./il.uamon ”

oLt E E Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la .
1 i i ) . o o . Fecha de Elaboracion
Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar del Formato
Loyl | sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. .

Pl |
/ }‘f\’

/

2F058C1

Consistencia y Resultados

02/07/2025

Lic. Gladys Chavez Portillo C.P. Olivia A?e?ayndra Macias Quezada

Firma y nombre del responsable olitica Publica Firma y nombre del responsable del seguimiento
y/o Programa presupuestario




