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AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Publica |

y/o Programa

presupuestario
Evaluado

Dependencia Y/o

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO Clave 2F058C1

Ejercicio Fiscal

Entidad »
Definicion del
Programa o
Fondo

Nivel de
Prioridad

Enunciar al problema o hecho negativo
como una situacion susceptible de ser
problematica o hecho revertido.
negativo susceptible - Para ello, se deja a
de ser revertido. Para consideracion la
ello, se deja a siguiente  propuesta
consideracion la de definicion: Oficinas
siguiente propuesta de "Mujeres y hombres cenfrales
definicion: "Mujeres y econémicamente El problema se define [Matriz de Indicadores Ditaacitr. &e
hombres activos de 15 afos en conforme a la sintaxis |para Reosultados, Planeacion di Se z:tdjur:jtar;wllo;
econémicamente . adelante que saben| Direccién de ropuesta por MML y |Programa perativo : reportes de ;
3 Alle activos de 15 afios en Bapecinon leer y : escribir|  Planeacion VG0N § 31NeS s‘:a fortalece con ello el|anual y Matriz de Marco b Clnstltu_:o de MMLy POA
adelante que saben requieren  fortalecer disefio del Pp. Légico con elementos apalclracln)or) reprogramados.
leer y escribir sus habilidades y reprogramados %ara osrmoalo
i Ny el Estado de
requieren fortalecer conocimientos  para

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA [lo B

Aspectos
Susceptibles de

sus habilidades y
conocimientos para
acceder a un empleo

Clasificacién
de acuerdo a
los actores

involucrados

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de ca
poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
sus habilidades dentro del

Actividades a
implementar

- Enunciar al
problema como una
situacion problematica

acceder a un empleo
bien remunerado o
emprender un negocio

bien remunerado o en el Estado de
emprender un negocio Chihuahua."

en el Estado de - Ajustar todos los
Chihuahua" documentos

institucionales donde
se incluya la definicion
del problema.

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Evaluado

Resultados
Esperados

2023 Tipo de Evaluacion

pacitacion para y en el trabajo y/o emprendlmnento dlngldas ala
generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar
centro de trabajo para |ncrementar su productlwdad y competitividad.

Consistencia y Resultados

Fecha de Elaboracion
del Formato

Productos y
Evidencias

% de

Avance

01/04/2025

Ubicacion del

documento
probatorio

Chihuahua

Observaciones
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DE HACIENDA

AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Publica
y/o Programa
presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o |
Entidad

EINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

410

Definicion del

i CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2023

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
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BR1DOEVAS002

2F058C1

Consistencia y Resultados

el lela R poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar 5 01/04/2025
Fondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Determinar
Especificar, en la matematicamente el
seccién 4. "Cobertura" método de calculo Ofici
: e (5 icinas
del Diagnéstico y en la que se utiliza para Se cuenta con un Sortalis
Metodologia para la cuantificar a la método para la . e
o 55 S pagals : s Direccion de
definicion y poblacién objetivo del cuantificacién de la | Diagnéstico del Planeacion del
. cuantificacion de la : Pp. Direccion de poblacion objetivo del |Programa p
2 Media poblacion objetivo, Eapecifico Incluilo  en la| Planeacion 02/01/2025 | 31/12/2025 Pp de forma Presupuestario égsgzzgc?gn Sn mranc.
cual es el método de seccioén 4. "Cobertura" documentaday se [Modificado arapel Tabalo
calculo que se utiliza del Diagnoéstico y en fortalece con ello el P )
i . TS del Estado de
para cuantificar a la la Metodologia para la disefo del Pp p
o gy L Chihuahua.
poblacién objetivo del definicion y
Pp. cuantificacion de la
poblacion objetivo.
- Identificar cuales son
Identificar, en la las fuentes de
3 Demleipey sele e Se documentan e s
; o P claramente las centrales,
Metodologia para la cuantificar a la . i
YR B3 PR fuentes de . b Direccion de
definicion y poblacién objetivo del i 22 Diagnéstico del Pl i6n dol
: cuantificacién de la E if Pp. Direccién de /01/202 31/12/2025 i orn_;fauon Ju8ioe Programa Ian&:_ztactlor; % E
o Madia poblacién objetivo, Speciico Incluirlas  en la| Planeacion ot 5 o cﬁgrlwfiaﬁr(;apraa:ala Presupuestario Cgsalc;tg cign IBIOCoR0:
cuales son las fuentes seccion 4. "Cobertura” Modificado P

de informacién que se

utilizan para cuantificar

a la poblacién objetivo
del Pp.

del Diagnéstico y en
la Metodologia para la
definicion
cuantificaciéon de la
poblacién objetivo

poblacion objetivo del
Pp y se fortalece con
ello el disefio del Pp.

para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua.
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CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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Consistencia y Resultados

Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar 5 . 01/04/2025
Fondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. 7
Incluir, en la - Definir a la poblacién
Metodologia para la postergada del Pp.
definicion y - Determinar
cuantificacién de la matematicamente el Se cuenta con un
poblacién objetivo el método de calculo método para la
método para la que se utiliza para cuantificacion de la
cuantificacion de la cuantificar a la poblacion de Oficinas
poblacion de poblacién postergada referencia, asi como centrales,
referencia, asi como la y de referencia del Pp. con la definicion, ; Direccion de
definicion, método de - ldentificar cuales son Difetcion do método de ‘I;/Ieeﬁtr(:iti?ézgla e Planeacion del
4 Media cuantificacion y fuente Especifico |las fuentes de s 02/01/2025 | 31/12/2025 |cuantificacion y fuente PR y Instituto de En proceso.
4 e x th Planeacion p L cuantificaciéon de la o Ly
de informacién informacion que se de informacion  blacion ohiatie Capacitacion
utilizada para la utilizan para utilizada para la p ) para €l Trabajo
poblacién postergada cuantificar a la poblacion postergada del Estado de
(es decir, la poblacién poblacién postergada de forma Chihuahua.
que, por algun criterio del Pp. documentada y se
de focalizacion o - Incluir todo en la fortalece con ello el
caracteristica Metodologia para la disefo del Pp.
especifica el Programa definicion y
no esta en condiciones cuantificacion de la
reales de atender) poblacién objetivo
" v Remitir, en la seccion
Rem"mr, 0. s?cmon 4. "Cobertura" del Se cuenta con
4. "Cobertura" del AEID 3 A Ofici
Diagndstico a Ia Diagnéstico a la claridad sobre dénde icinas
. Metodologia para la encontrar las centrales,
Metodologia para la E LG 2 : i
s g definicion y definiciones, métodos b Direccion de
definicion y v L R Metodologia para la "
cuantificacion de la cuantificacion de la Direccién de de cuantificacién y HSfRiCtn y Planeacion del
5 Media poblacion objetivo para Especifico  |poblacion objetivo| o, aneacion | 02/01/2025 | 31/12/2025 fuentes de S e Instituto de En proceso
para  consultar a informacion 2 . Capacitacion
consultar a mayor poblacion objetivo )
. mayor  detalle la empleadas para las para el Trabajo
detalle la metodologia : :
para la definicion y metodologia para la poblaciones del Pp y del Estado de
poblaciones del Pp cHanuicac B P ¢
poblaciones del Pp.
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Politica Publica
y/o Programa
presupuestario
Evaluado

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1

Dependencia y/o
Entidad

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 410 2023 po de Evaluacio Consistencia y Resultados

PELLLECLIEE Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la

Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar del Fo . 01/04/2025
Fondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Analizar las
propuestas de mejora
Disefar un plan srllides o el
ok presente Informe, en
es;{::’i%? d;;alraa Sla el Anexo 1. La MIR del Pp cuenta Oficinas Se adjunta
propuestas de mejora Laxa'gae; d;:duoalezonig ele;znn:ggorﬁil:ifnos Matriz de Indicadores D?;Té:;ﬁsae documento: Plan
0% 16 Mo o consecuencia del de disefio esperados Hara Resultados, Planeacion del estratégico pursn
6 Alta R o serpicstvie Especifico [redisefio de la MIR| Dreccidnde | oo010005 | 31/03/2025 y proporciona | rodrama  Operativof Instituto de SR Ny
esultados enlistadas el Siertia ) Planeacion informacion confablo anual y Matriz de Marco Cabachacion propuestas de mejora
en el Anexo Il del P ) 2 : Légico con elementos i : de la Matriz de
s 2025. para el monitoreo y para el Trabajo .
Informe de Evaluacion, L ; Al reprogramados. Indicadores para
2 % - Definir acciones y seguimiento del del Estado de
sefalando acciones ; A Resultados.
plazos para la desempefio del Pp. Chihuahua.
clave, plazos y adopcion o
hduswe propuestas de mejora
pendientes de
efectuarse.
Hacer publicos en el E es;%t;llcar, on d':
sitio web del ICATECH ,‘,’Transparencia" oy
los documentos que Ay g
permiten conocer Ei‘?gna pvcgg'pa] gg: Es posible conocer Oficinas
quiénes reciben los ICATECH o quiénes reciben los centrales,
servicios que son e fios servicios entregados Direccién de
entregados por el Pp ¥ 5 4 ¥ cada ejercicio fiscal, lo Planeacién del
. LETEE R permiten conocer| Direccion de . ;
T Media cada ejercicio fiscal, Especifico ibnes s roblban: ool Plansacion 02/01/2025 | 31/12/2025 | cual contribuye ala |Liga electronica 0 Instituto de En proceso.
como medida de gervicios PEa transparencia y Capacitacion
transparencia ietos q or el P rendicién de cuentas para el Trabajo
proactiva y Jat0S, Por e TP sobre las acciones del del Estado de
: cada ejercicio fiscal i
considerando la H ; Pp. Chihuahua.
roteccion a datos Consiiesmnio et
4 ibnalos ello la proteccion a
corrr)es ondiente s Pracsine
P : correspondiente.
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GOBIERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Publica |
y/o Programa

presupuestario CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1
Evaluado
DePeE"rﬂfé‘:c'f Ml INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 410 E‘eéfl':l'ga';'ECa' PIZX  Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados
REHLILLE R Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o empdimnto, dirigdas ala Eecha de Elsboracion
Programa o poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar 01/04/2025
del Formato
Fondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Establecer metas de
cobertura anual
factibles
Elaborar, en (considerando la
colaboracion con la geg:anda d t:)tal o ge
ITE, una estrategia de P lyos), SR oseeun
cobertura que horizonte de mediano 5,
Considare loe y largo plazo (3 a 5 Oficinas
elementos de disefo ianos)l. dentificar s Se cuenta con una D(i:reer;tr;:ﬁlﬁsc’!e
del Pp y contenga los o ay o estrategia de Diagnéstico del Planaacitn dof
: siguientes elementos: o~ : Direccion de cobertura para el Pp, |Programa .
8 Media a) incluya la definicion Especifico recursos reque_ndos Blabeacian 02/01/2025 | 31/12/2025 fortaleciéndose su | Presupuestario 0 Instltu_to de En proceso
i para alcanzar dichas . = o Capacitacion
de la poblacion bl orientacion a Modificado ara el Trabajo
objetivo, b) establezca B resultados. P
el bt - Elaborar las del Estado de
anual factibles y c) proyecciones graficas Chihuahua.
abarque un horizonte i:orresgc;r:;i;r:res &
de corto, mediano y/o B
e o "Estrategia de
cobertura del Pp"
como anexo del
Diagnostico
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mas de lo bueno
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Politica Publica
p{’e ‘;E;‘;ge';g‘:o CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Evaluado 1

Dependencia y/o

Ejercicio Fiscal . o
Entidad INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 410 Evaliade 2023 Tipo de Evaluacion

2F058C1

Consistencia y Resultados

pILHGELE R Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la Eacha do Elaboaracien
Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar

del Formato 01/04/2025
Fondo { sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

C.P. Olivia a Macias Quezada
Firma y nombre del responsable de la Politica Publica

y/o Programa presupuestario Firma y nombre del responsable del seguimiento




