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MAS CHIHUAHUA

BR1DOEVAS001
mas de lo bueno § DF HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
 Politica Pablica ylo
pre':r:,fggzzrio CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO Clave 5 2F058C1
Evaluado v '
Dependencia y/o INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Ejercicio Fiscal | . L ] : 2
Entidad f DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Clave 410 Edaliade ‘ 2023 Tipo de Evaluacion ‘ Consistencia y Resultados
G Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion 5
Pr(?e:elzrr‘llw(:%nF(:::do que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar sus habilidades fache deFEIri::aot:)amon del 28/01/2025
_____ 9 dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y compe _» iy

Clasificacion de
acuerdo a los actores  Actividades a implementar
involucrados

Area | Fechade | Fechade
Responsable Inicio . Téermino

Ph:}\(;?ildc;% | Aspectosﬁ:js;zptlbles de Resultados Esperados Productos y Evidencias
- Enunciar al problema como
una situacion problematica o
hecho negativo susceptible de
ser revertido.
- Para ello, se deja a
consideracion  la  siguiente
propuesta de definicion:
"Mujeres y hombres
econémicamente activos de 15

Enunciar al problema como
una situacion problematica o
hecho negativo susceptible de
ser revertido. Para ello, se
deja a consideracion la
siguiente propuesta de
definicion: "Mujeres y

El problema se define
conforme a la sintaxis Matriz de Indicadores para

hombres econémicamente G = Direccion de propuesta por MMLy se  |Resultados, Programa Operativo
! e activos de 15 afios en Epeatee 'zi\args e; agz:;ar?btﬁ_ quriqziiti: Planeacion i i e fortalece con ello el disefio |anual y Matriz de Marco Logico
eii?ill?i?tfe gﬂ; rseanb?:rtlael‘; gr fortalecer sus habilidades y del Pp. con elementos reprogramados
sus habilidades y conocimientos para acceder a
conocimientos para acceder a er:] er:r?éi? Z'ﬁn nr:n;t;?;rzio :I
un empleo bien remunerado o EstZdo ds Chihuahga &
emprender un negocio en el 2 .
Estado.de Chiflahua® > A;_ustgr todos los documentos
institucionales donde se incluya
la definicion del problema.
Especificar, en la seccion 4 - Determinar matematicamente
"Cobertura" del Diagnéstico y ei_l_metodo do calc_t;lo ane sle Se cuenta con un método
en la Metodologia para la e, aparg c_uantl iAlea a para la cuantificacion de la
definicion y cuantificaciéon de g poblactqn dieiiv det Pp: Direccién de poblacién objetivo del Pp de | Diagnostico del Programa
2 Media &, gy : Especifico - Incluirlo en la seccion 4. .. 02/01/2025 31/12/2025 : -
la poblacion objetivo, cual es . i : g Planeacion forma documentada y se | Presupuestario Modificado
p 2 Cobertura” del Diagnostico y L
el método de célculo que se o o Metdsloals -bafa s fortalece con ello el disefio
utiliza para cuantificar a la g8 # del Pp

definicion y cuantificacion de la

poblacién objetivo del Pp. poblacién objeivo.
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5 BR1DOEVAS001
mas de lo bueno § Jf HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
Politica Publica y/o
Frograma CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1

presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o '
Entidad

2023 Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO [0S '
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ave

Ejercicio Fiscal

Definicion del

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion

Fecha de Elaboracion del |

| que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar sus habilidades 28/01/2025
Fipgiama o Fofitio gentro del centro de trabajo para incrementar su productigidad y competitivi%ad. § ? : Formato
Identificar, en la seccién 4. - ldentificar cuales son las
"Cobertura" del Diagnéstico y fuentes de informacion que se Seetmeran ARG
en la Metodologia para la utilizan para cuantificar a la e e s
definicion y cuantificacion de poblacién objetivo del Pp. Di iond il Di W P
3 Media la poblacion objetivo, cudles Especifico - Incluirlas en la seccion 4. 5IE0Cen (S 02/01/2025 | 31/12/2025 Qs selnzanpara. VARG . (W - ook
son las fuentes de "Cobertura” del Diagnostico y aneacion gua_)nhflcar a la poblacion | Presupuestario Modificado
X w1 4 E objetivo del Pp y se fortalece
informacion que se utilizan en la Metodologia para la A
para cuantificar a la poblacién definicion y cuantificacién de la con lio ol disefio del Pp.
objetivo del Pp. poblacion objetivo
Incluir, en la Metodologia para - Definir a la poblacion
la definicion y cuantificacion postergada del Pp.
de la poblacién objetivo el - Determinar matematicamente s t Iristod
método para la cuantificacién el método de calculo que se Sf ohmeon = Moo
de la poblacion de referencia, utiliza para cuantificar a la paa 'E.] lcuantlflcacmn‘de Ia,
asi como la definicion, método poblacién postergada y de P delre;erfgqc!e'l, aal
de cuantificacion y fuente de referencia del Pp. Direccibn de nggg Zzncfan(tai#c]:é?gr’\ Metodologia para la definiciéon y
4 Media informacion utilizada para la Especifico - Identificar cuéles son las Planaation 02/01/2025 31/12/2025 RSPl He IS farracidn Y |cuantificacion  de la poblacién
poblacion postergada (es fuentes de informacion que se tilizad | blacic objetivo
decir, la poblacién que, por utilizan para cuantificar a la Ulitea ta pa;a 3 p? aaoh
algun criterio de focalizacion o poblacién postergada del Pp. d OB ertg(aj g9 ?rrT?
caracteristica especifica el - Incluir todo en la Metodologia O aaea Y Sepece
Programa no esta en para la definicion y con'ellc el disefio del Pp.
condiciones reales de cuantificacion de la poblacion
atender) objetivo
,,C;Z?Efé.?g;?[;;giggﬁto ~ ,iv?emitir, ?n Ia' sef:cipn 4. Se cugnta con claridad
la Metodlogia para Adukogie el dskei ey yrerslindeirodinfon
5 Media d(lfr;‘)lgllggc)i/écnuig;gﬁzcgr:e Especifico AENERORIY Ol potipng - Bmedinde | gopanaes | siiomops | SSNNRCestny Riahies de gﬂ?ﬁ%ﬁ:in P Ialadeﬁzlg;;)::‘iéx
objetivo para consultar a mayor Planeacion informacién empleadas para| ~ ¢ . P
consultar a mayor detalle la 7 todolaal I | Sinci del P objetivo
metodologia para la definicion Sl 2 malptoiodla pam o ol llina i
Wil definicion y cuantificacion de contribuye con ello a su
y cuantificacion de las [as coblaciones'del P tr :
poblaciones del Pp p P: aiepaencia.




Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados Pagina3 de4
SECQE}'ARM y Sistema de Evaluacion del Desempeno 13 febrero, 2025 12:31

BE HAC’ENQA BR1DOEVAS001

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

ot B
Py e
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mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Politica Publica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO ave 2F058C1

Dependencia ylo L INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Ejercicio Fiscal | . : :
Entidad § DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Cave 410 Evaluado | 2023 po de Evaluacio Consistencia y Resultados
Definicion del Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion & 4 L. s
Pradiataa o Eonds RS busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generaciéon de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar sus habilidades 7 7 . .' 28/01/2025
9 P dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. :
- Analizar las propuestas de
Disefiar un plan estratégico mejora emitidas en el presente
para la atencién de las Informe, en el Anexo II. La MIR del Pp cuenta con
propuestas de mejora de la - Validar cudles se han todos los elementos Matri d Iaicadcros e
Matriz de Indicadores para atendido como consecuencia Dircotion do minimos de disefio Ra ”Tt d 2 Bt ey ergtivo
6 Alta Resultados enlistadas en el Especifico del redisefio de la MIR para el PIAGEACION 02/01/2025 31/03/2025 esperados y proporciona a:S:I i ol\j,atriz ge MarcopL() it
Anexo |l del Informe de ejercicio fiscal 2025. informacion confiable para el el );n SA eioae f 9
Evaluacion, sefialando - Definir acciones y plazos para monitoreo y seguimiento del bbbt i ;
acciones clave, plazos y la adopcién de propuestas de desempenio del Pp.
productos mejora pendientes de
efectuarse.
Hacer publicos en el sitio web - Publicar, en la pestaiia de
del ICATECH los documentos "Transparencia" de la péagina & Dot ble chnaonr alienes
que permiten conocer quiénes principal del sitio web del o N
1 b reciben los servicios
reciben los servicios que son ICATECH los documentos que entregados cada ejercicio
g entregados por el Pp cada i permiten  conocer  quiénes Direccion de b : o
( ¢ Media ejercicio fiscal, como medida Especifico reciben los servicios que son BlaRaacitn 02/01/2025 31/12/2025 | fiscal, lo cugl contnbgyg a la | Liga electrénica
2 2 transparencia y rendicion de
de transparencia proactiva y entregados por el Pp cada e S s
considerando la proteccion a ejercicio fiscal, considerando del P
datos personales para ello la proteccién a datos P-
correspondiente. personales correspondiente.
- Establecer metas de
& cobertura anual factibles
E'ﬁg?.rraé’ i::zlsatt::treacigr;gon (considerando la demanda total
. >9 de apoyos), dentro de un
cobertura que considere los oHEOAS. db imadiate. v larc
elementos de disefio del Pp y lazo (3 a 5 afios) y.Jarg
contenga los siguientes P wh 2y Se cuenta con una
elementos: a) incluya la Whcossicegalindyisr gl et Direccion de estrategia de cobertura para | Diagnéstico del Programa
8 Media i 5 Especifico recursos requeridos  para o 02/01/2025 31/12/2025 4 . -
definicién de la poblacion : Planeacion el Pp, fortaleciéndose su | Presupuestario Modificado
e alcanzar dichas metas. ; o
objetivo, b) establezca metas X orientacion a resultados.
: - Elaborar las proyecciones
de cobertura anual factibles y ;
: graficas correspondientes
c) abarque un horizonte de R |
corto, mediano y/o largo " edaptar el documento
' "Estrategia de cobertura del
plazo. A
Pp como anexo del
Diagnostico o
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MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

_ Politica Publicaylo
o e':’:;:::::ﬁo | CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Evaluado

; B RV INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Clave 410 Ejercicio Fiscal | 2023
. =piEtlE  DEL ESTADO DE CHIHUAHUA : Evaluado
Definicion del Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion

Brahtaina o Fondo que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar sus habilidades Focha dng'l-::\T:a:tr:cnon del | 28/01/2025
: 9 . | dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

Clave 2F058CH1

Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados

Firma y nomb onsable de la Politica Publica Firma y nomb
y/o Programa presupuestario

e del responsable del seguimiento




