SECRETARIA Direccién de Presupuesto
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion D Fs DASM

GORIEANO DEL ESTADC

Juntos o podemos

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Ejercicio Fiscal Evaluado 2023

Tipo de Evaluacion Especifica FASP
Nombre de la Politica : ; i
Pablica o Programa Fondo de Aportacmne::sall;a la Seguridad Publica 2K015D1
presupuestario ( )
Dependencia y/o Entidad Secretaria de Seguridad Publica 126

A 24 de febrero del 2025, en Chihuahua, Chih.
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g SECRETARIA Direccion de Presupuesto
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFS DASM

ORIEANO DEL ESTADC

Juntos Sipodemos

. Comentarios Generales

En el Estado de Chihuahua operan varias Instituciones de Seguridad Publica que forman parte del acuerdo para el Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica. Este fondo tiene como proposito principal brindar apoyo para el equipamiento de dichas instituciones y fortalecer los compromisos establecidos en el
Consejo Nacional de Seguridad Publica. El Estado cuenta con infraestructuras y servicios modernos y altamente funcionales, algunos de los cuales se
encuentran entre los mejores del pais. Esto crea la necesidad de realizar actualizaciones y mantenimientos constantes para asegurar su operatividad y
calidad. No obstante, existen areas en las que alin se trabaja para su fortalecimiento, con el objetivo de hacer de estas instituciones una competencia a nivel
nacional y lograr un avance importante en materia de Seguridad Publica, lo cual contribuira a garantizar la tranquilidad de los ciudadanos.

Por ultimo, se hace saber que la Evaluacién Estatal del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2023, fue realizada por un evaluador externo,
mismo que realizé el analisis FODA de acuerdo a cada uno de los Subprogramas.
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOBIERND BEL EETADC

Juntos o fermos

Il. Seleccion de ASM

¢Se selecciona

Recomendacion

Subprograma Mejora
Salarial, Se recomienda
se realicen analisis
sobre los salarios de las
personas integrantes de

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

para brindarle
seguimiento?

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

las corporaciones CPEUM y los Al Se acepta
policiales para crear articulos 44 y 45 salarios puesto que con
salarios que de la Ley de P y este analisis y Lic. Susana
representen una Coordinacion prlzigf;?;ses & Claridad comparativos al Isela
remuneracion Fiscal, on_en_tados para asi Siibsaeretaria de: | B Relevancia _flnal de afo ) Baza}dua
adecuada a las labores | al cumplimiento rifesF it Administracion | & Justificacién fiscal se podra Martinez
que realizan, con el fin de los Ejes o e L proponer un Subsecretaria
de unificar un salario Estratégicos, compelitivo a & Factibilidad anteproyecto de de
policial competitivo y programas y ﬁivei mejora de Administracio
crear una propuesta subprogramas I — condiciones n
salarial con referencias con prioridad salariales.
nacionales, y asi nacional

recuperar la confianza
ciudadana, disminuir los
indices delictivos y
construir la paz.
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DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

IGRMO DEL ESTADC

Juntos Sipodemos

¢Se selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
No Recomendacion que sustentala  Susceptible Involucrados seleccion seguimiento?  Fundamentacion del
recomendacion de Mejora empleados seguimiento
Si No
Articulo 21 de la Dar
Subprograma C.PEUM y los SUmpieEni) Se acepta .
L articulos 44 y 45 con la ' C.P. Martin
Fortalecimiento de las de la Ley de tatalidad de cumplir con la Blanco
Capa_mdades pe Coordinacién las metas Secretariado X Claridad recomendat_:lon Lopez,
Evaluacién en Control ; : : : : ariaa en referencia a :
& Confanzs: Fiscal, orientados | convenidas Ejecutivo del 5 Belevancia e — Secretario
: £ al cumplimiento enla Sistema Estatal | _ g o ple Ejecutivo del
Se recomienda cumplir de los Ejes estructura de Seguridad Justificacion medidas de Sistema
sory |sotaldagidels Estratégitj:os programatica Pﬁglica Factibilidad sficscla P Estatal de
metas convenidas en la ’ g alcanzar la :
programas y del . Seguridad
estructura totalidad de las 2 o
rodtamAtics subprogramas subprograma ey Puablica
prog ' con prioridad de control de
nacional confianza
Subprograma Articulo 21 de la Cada afio se
Fortalecimiento de las CPEUM Yy los incorporan Lig: Joida
Capacidades de articulos 44 y 45 ) elementos a las lvan Vil ag ¥
Evaluacién en Control de la Ley de Ganitre Estatalde U Claridad diferentes Sala Sg
de Confianza; Se Coordinacién Control de O Relevancia instituciones de Director del
recomienda cumplir con | Fiscal, orientados Confianza C3 O Justificacién seguridad Conitio
la totalidad del estado al cumplimiento O Factibilidad publica, es Estatal.dé
de fuerza de la emisidn de los Ejes complicado EvaluEcisn
de los certificados Estratégicos, mantener un
Unicos policiales, con el programas y 100%, sin

:



SECRETARIA
CHIHUAHUA

GORIEANO DEL ESTADO

Juntos g omos

[\ [6) Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Susceptible

Involucrados

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Criterios de
seleccion
empleados

DFSDASM

;Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

No

fin de dar cumplimiento subprogramas embargo ese
al acuerdo del Consejo con prioridad afo 2023 subid
Nacional nacional el CUP un
5.8%.

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

Subprograma de
Profesionalizacion y
Capacitacion: Se
recomienda tomar las
medidas necesarias
para lograr impartir los
cursos al inicio del
ejercicio fiscal, ya que
4 el no hacerlo a tiempo
ocasiona que no se
envien los reportes de
cumplimiento de metas,
y en algunos casos no
se cuente con las
validaciones de algunos
cursos por parte del
Sistema Nacional.

Articulo 21 de la
CPEUM Yy los
articulos 44 y 45
de la Ley de
Coordinacién
Fiscal, orientados
al cumplimiento
de los Ejes
Estratégicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Subsecretaria de

Especializacién y

Profesionalizacié
n Policial

[0 Claridad.

[J Relevancia

O Justificacién
O Factibilidad

Los procesos de
validacion y la
capacitacion
son extensos. El
Sistema
Nacional de
Seguridad

X Publica debe
validar la
imparticion de la
capacitacion
esto puede
tardar la primera
mitad del afio
fiscal

Lic. Jesls
Esteban
Pifién Olivas
Subsecretario
de
Especializaci
ény
Profesionaliza
cion
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CHIHUAHUA

SECRETARIA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No

Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona

para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

Las
evaluaciones
del desempefio
no se realizan
CON recurso

Responsable
del
seguimiento

CPEUM y los 3
Subprograma de articulos 44 y 45 e;gz?;’os'lg 5 Lic. Jesus
Profesionalizacion y de la Ley de ) SVl Ee c; e Esteban
Capacitacién: Se Coordinacién N —— O Claridad. seon res(feds Pifién Olivas
recomienda aplicar a | Fiscal, orientados Especializacion y O Relevancia con gasto Subsecretario
5 | los policias municipales | al cumplimiento Profesionalizacis | O Justificacion X dorienta del c{e o
las evaluaciones de de los Ejes n Policial [ Factibilidad Instituto Estatal | ESPecializaci
competencias basicas y Estratégicos, de Seguridad ény
las evaluaciones de programas y Publica, por lo Profesionaliza
desempefio subprogramas que-l & cién
Keall pr_londlad recomendacion
Regions sugerida no
corresponde
para
seguimiento.
Subprograma de Articulo 21 de la Secretario O Claridad El recurso C.P. Martin
6 infraestructura de las CPEUM Yy los Ejecutivo del O Relevancia X FASP es Blanco
Instituciones de articulos 44 y 45 Sistema Estatal convenido y Lépez,
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i Direccién de Presupuesto
B SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

g . ¢Se selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion que sustentala Susceptible Involucrados seleccion seguimiento?  Fundamentacion del

recomendacion de Mejora empleados seguimiento
Si No

Seguridad Publica: Se de la Ley de de Seguridad | O Justificacién formalizado Secretario
recomienda analizar la Coordinacién Publica 0 Factibilidad durante los Ejecutivo del
manera de iniciar las Fiscal, orientados primeros tres Sistema
obras al inicio del al cumplimiento meses de cada Estatal de
ejercicio fiscal con el fin de los Ejes afio, por lo que Seguridad
de terminarlas en el Estratégicos, el movimiento Puablica
tiempo establecido. programas y financiero inicia
subprogramas a partir del
con prioridad segundo
nacional trimestre,
motivo por el
cual no se
inician las obras
durante el
primer trimestre
del afio fiscal,
adicionalmente
las obras de
infraestructura
requieren
licitacién por
parte de la
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CHIHUAHUA

SECRETARIA

IEANO DEL ESTADC

auntos Sipodemos,

No

Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto

Susceptible

de Mejora

Involucrados

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

Criterios de
seleccién
empleados

¢éSe selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

Secretaria de
Obras Publicas,
para lo cual se
emplean
procesos que
requieren
plazos
extendidos de
tiempo

Responsable
del
seguimiento

Articulo 21 de la

Subprograma de C,PEUM y los Generar
: articulos 44 y 45 )
infraestructura de las e 1 Ly de material de Eidste ur Mtra. Martha
Instituciones de Conr dingcién difusién . rograma de Sugey Aguilar
Seguridad Publica: Fiscal, orientados clgidos a Subsecretaria de el P dgiqusIén Guliemez
7 Unidades Cibernéticas: & cu;n o ciudadania Inteligencia Relevancia X SHTSHGRIS da Subsecretaria
Se recomienda generar de Iops Eies con el fin de Andli s?s Poli c?,al X Justificacion gon cientiZEcisn de
mecanismos de difusion Estraté gif: s que detectar X Factibilidad dirigido a la Inteligencia y
para la deteccion y il ! y atender Giudadanis Analisis
atencion oportuna de prog y delitos Policial
los delitos cibernéticos. | SUPPrOgramas | o aticos
’ con prioridad
nacional
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CHIHUAHUA

SECRETARIA

GOWIGRNO DEL ESTADC

Juntos Sipodemos,

\ [o]

Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

DFSDASM

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

Responsable
del
seguimiento

Criterios de
seleccion
empleados

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Involucrados Fundamentacion

Articulo 21 de la
CPEUM Yy los Se acepta. Pese
Subprograma de articulos 44 y 45 Mantener aqueen el Dra. Rosa
infraestructura de las de la Ley de actualizado anteproyecto Isela Gaytan
Instituciones de Coordinacion el Subsecretaria de | i1 Claridad. del FASP 2025 Diaz
Seguridad Publica: Fiscal, orientados | diagnodstico y Participacion E Relevandia no se Subsecretaria
8 Justicia Civica. al cumplimiento el plan de Ciudadana y Jstificacic X contemplan de
Se recomienda contar de los Ejes implementaci | Prevencion del | = ustficacion acciones para la | Participacion
con la Implementacion Estratégicos, énen Delito Factibilidad Implementacion | Ciudadanay
del Modelo Homologado programas y materia de del Modelo Prevencién
de Justicia Civica subprogramas | justicia civica Homologado de del Delito
con prioridad Justicia Civica
nacional.
Subprograma Articulo 21 de la Se declina. La Dra. Rosa
Fortalecimiento a los CPEUM Yy los Convocatoria Iseta-Ga pas
programas de articulos 44 y 45 siibsesrataniade . 2024 para la Diazy
prevencién y atencion a de la Ley de PaTEIBaEAT U Claridad. Certificacién de | o\ - o o
9 la violencia contra las Coordinacién Ciuda él)ana O Relevancia X los Centros de di
mujeres : Se Fiscal, orientados Brevendian d{al O3 Justificacion Justicia para las PaHticiBacisHh
recomienda que se al cumplimiento Delito OJ Factibilidad Mujeres en el Ciud aga &
certifiquen los centros de los Ejes Sistema de Proverisi ény
de justicia para mujeres Estratégicos, Integridad del Delito
en base a los programas y Institucional se
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SECRETARIA Direccién de Presupuesto

CHIHUHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFSDASM
e ¢Se selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
No Recomendacion que sustentala Susceptible Involucrados seleccion seguimiento?  Fundamentacion del
recomendacion de Mejora empleados = . seguimiento
i o
indicadores subprogramas enfoca al
establecidos. con prioridad cumplimiento de
nacional. el “Acuerdo de
Certificacion de
Centros de

Justicia para las
Mujeres”, fue
dirigida
directamente
para que los
CJMs se
postularan para
medir y certificar
la calidad e
integridad del
servicio que
brindan. Por
tanto, certificar
alos CJMs
queda fuera de
la competencia
dela
Subsecretaria
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CHIHUAHUA

SECRETARIA

GORIGANO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

DE HACIENDA

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

£ Se selecciona

DFSDASM

Normatividad Criterios de para brindarle Responsable
No Recomendacion que sustentala Susceptible Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion empleados seguimiento
Si [\ [o]
de Participacion
Ciudadanay
Prevencion del
Delito de la
SSPE.
Se declina.
Equipar a los
Subprograma Articulo 21 de la ffsr:?g?as de
Fortalecimiento a los CPEUM Yy los quedaria en la
programas de articulos 44 y 45 competencia del Dra. Rosa
prevencion y atencion a de la Ley de SEaretErEds Isela Gaytan
la violencia contra las Coordinacién Subsecretaria de | (] Claridad. Ejecutivo del Diaz
mujeres : Se Fiscal, orientados Participacion Fl RElaEREa Sisterna Estatl Subsecretaria
10 | recomienda cumplir con | al cumplimiento Ciudadana y T . X 46 Seautidad de
la totalidad de las metas de los Ejes Prevencion del e Publicg' Participacion
establecidas en la Estratégicos, Delito U Factibilidad dando f Ciudadana y
estructura programatica programas y g:ela:r;cgi;jneer: Prevencién
para poder equipar los subprogramas que realiza la del Delito
centros de justicia para con prioridad SiibSaerEtaila
mujeres. nacional

de Participacion
Ciudadana y
Prevencién del

Agenda de Mejora Pdgina 12 de 21
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CHIHUAHUA

SECRETARIA

GORIERNO DEL ESTADO

Juntos o;1 . emos

DE HACIENDA

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

DFSDASM

¢Se selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
No Recomendacion que sustentala  Susceptible Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion de Mejora empleados - seguimiento
i No
Delito de la
SSPE.
Dar
Su_bpr_ograma‘ Articulo 21 de la | cumplimiento
Capacitacion continua CPEUMy los eoila
Hea leatencian ¥ articulos 44 y 45 | totalidad de Se acepta Lic. JesUs
prevencion de la cumplir con la
. g ’ . de la Ley de las metas ; Esteban
violencia de género : Se R : recomendacion L :
. Coordinacién convenidas 5 X Claridad " Pifién Olivas
recomienda tomar en . ) Subsecretaria de aridaa. en referencia a ;
; Fiscal, orientados enla S ; : Subsecretario
1 cuenta los tiempos =il U BliRiTSte —— Especializacion y | & Relevancia implementar pon
establecidos, para il A Profesionalizacié | & Justificacion medidas de s
; de los Ejes programatica A My i Especializaci
poder cumplir con todas Estratégicos del n Policial Factibilidad eficacia para 6n
ie capachacionss y ro rar?ias ' subprograma dleanzar (@ Profesio?‘llaliza
contar con todas las pb g y P d 9 totalidad de las A
fichas de validacion y =CURegIaNaS " metas en
b con prioridad profesionaliz
reporte de cumplimiento ional iy
P naciona aciony
) capacitacién
Subprograma Articulo 21 de la Subsecretaria del . No se otorgan | Gral. de Div.
Fortalecimiento de la CPEUM y los Sistema U Claridad. recursos FASP | D.E.M (Ret)
12 Autoridad Administrativa | articulos 44 y 45 Penitenciario, O Relevancia para este Ricardo
Especializada del de la Ley de Prevencion y O Justificacién Subprograma, Fernandez
Sistema de Justicia Coordinacion Reinsercion O Factibilidad sin embargo, Acosta
Penal para Fiscal, orientados Social con Gasto Subsecretario
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

OBIFTANO DEL ESTADC

Juntos o emos

éSe selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

Responsable
Fundamentacion del
seguimiento

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto
Susceptible
de Mejora

No Recomendacion Involucrados

Adolescentes: Se al cumplimiento Corriente se del Sistema
recomienda destinar de los Ejes atienden los Penitenciario,
recursos a este Estratégicos, requerimientos | Prevenciény
subprograma, con el fin programas y del Reinsercién
de mejorar las subprogramas Subprograma Social
condiciones del Sistema con prioridad de
de Justicia Penal para nacional Fortalecimiento
Adolescentes. de la Autoridad
Administrativa
Especializada
del Sistema de
Justicia Penal
para
Adolescentes
Subprograma Bases de | Articulo 21 de la | Mantener las Se acepta
Datos del Sistema CPEUM y los condiciones puesto que se Lic. Manuel
Nacional de Seguridad | articulos 44 y 45 | de operacién Secretariado X Claridad. conseguira Alejandro
Publica : Se recomienda de la Ley de y conexién Ejecutivo del ® Relevancia seguir Holguin
13 tomar las medidas Coordinacion de los Sistema Estatal & Justificacié agregando Jefe Dpto. de
necesarias para Fiscal, orientados | municipios a de Seguridad us l_ l??Clon conectar a los Registro de
conectar a los al cumplimiento | la plataforma Publica B9 Factibilidad municipios ala | Informacion
municipios, ya que es de los Ejes para captura plataforma para | de Seguridad
importante la captura de Estratégicos, de IPH captura de IPH

x

| .-Illl
EED
]



_ SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA

No

Recomendacion

los IPH dentro de los
mismos.

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona

para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

14

Subprograma Sistema
Nacional de Atencién de
Llamadas de
Emergencia y Denuncia
Ciudadanas : Se puede
observar que un gran
ndmero de llamadas
recibidas al 911 y 089
son falsas o
improcedentes por lo
que se recomienda
generar un programa de
concientizacién dirigido
a la ciudadania con el
fin de que utilicen los
servicios de emergencia
de forma adecuada y
asi no desperdiciar
recursos y tiempo

Articulo 21 de la
CPEUMYy los
articulos 44 y 45
de la Ley de
Coordinacion
Fiscal, orientados
al cumplimiento
de los Ejes
Estratégicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Generar un
programa de
concientizaci
on dirigido a
la ciudadania
con el fin de
que utilicen
los servicios

de
emergencia
de forma
adecuada

Direcciéon
General del C7-
1A

X Claridad.
Relevancia
X Justificacion
X Factibilidad

Existe un
programa
permanente de
concientizacion
dirigido a la
ciudadania

Lic. Jorge
Muro de la
Rosa Director
General del
C7-1A
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOMITANOD DEL EETADG

Juntos Sipodemos

¢:Se selecciona

No

Recomendacion

valioso para el combate
real a la delincuencia o
atencion a llamadas de

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

para brindarle

seguimiento?

Si No

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

indice delictivo y zonas
prioritarias.

emergencia.
Subprograma
Fortalecimiento de los
Sistemas de Articulo 21 de la
Videovigilancia y CPEUM y los Programar
Geolocalizacion : Se articulos 44 y 45 | mantenimient
recomienda tomar en de la Ley de 0s .
cuenta la necesidad de Coordinacién preventivos y 5 Claridad. rsnzgtrgr?irrigﬁ:gg g;férAdgr;_éu'}
contratar los Fiscal, orientados | correctivos a Subsecretaria Bl Relavaniaia que iniciaron en Chavira
15 | mantenimientos ya que al cumplimiento | equipos a los Plataforma K Justificacié X ftacantenor Subsecretario
es de suma importancia de los Ejes sistemas de Centinela U= '_ "??C' n - ty de Plataf
contar con sistema de Estratégicos, | Videovigilanc B4 Factibilidad RegLifan.esie eC ﬁﬁa gfr;na
videovigilancia para programas y iay e =hH
mantener un constante subprogramas | Geolocalizaci
monitoreo en las zonas con prioridad on
identificadas con alto nacional

|
Agenda de Mejora Pagina 146 de 21 EED
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CHIHUAHUA

SECRETARIA

RIFANO DRL 65TADC

Juntos Sipodemos

16

Recomendacion

Subprograma
Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion : Se
conto con una
disponibilidad de video
vigilancia en promedio
anual de 13.76%, la
cual se encuentra por
debajo de la meta
establecida por el
Sistema Nacional que
es del 60%, por lo que
se recomienda analizar
las causas de la baja
disponibilidad del
sistema de video
vigilancia y establecer
estrategias y acciones
necesarias para
incrementar dicha

DE HACIENDA

Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de |a
CPEUMY los
articulos 44 y 45
de la Ley de
Coordinacién
Fiscal, orientados
al cumplimiento
de los Ejes
Estratégicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Direccién de Presupuesto

Involucrados

Subsecretaria
Plataforma
Centinela

Criterios de
seleccion
empleados

Claridad.

& Relevancia

& Justificacion
Factibilidad

DFSDASM

£ Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

Responsable
del
seguimiento

Fundamentacion

Conla
programacién
de
mantenimientos :
e Mtro. Adrian
iaron :
“anoanteriory | Eduardo Lu
X segsgégs?este Subsecretario
' .. | de Plataforma
porcentaje subid Centinela
al 78.64 al final
del ejercicio
fiscal anterior
(2024)

Agenda de Mejora Pdgina 17 de 21




CHIHUAHUA

SECRETARIA

GORITRNO BEL EETADO

Juntos o podemos

No

Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Direccion de Presupuesto

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢ Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si \[o}

Fundamentacion

DFSDASM

Responsable
del
seguimiento

disponibilidad de
Videovigilancia.
Por la
Articulo 21 de la relevancia de
Subprograma Red CPEUM y los r::: d?gg;::
Nacional de articulos 44 y 45 adecuadas ka
Radiocomunicacion : de la Ley de Mantener en Red de Mtro. Adrian
Se recomienda analizar Coordinacién condiciones O Claridad. Radiccomnmics | Eduardo L
las causas de la baja Fiscal, orientados | adecuadas la| Subsecretaria Bl RelavEie e o Chavira
17 | disponibilidad de la Red | al cumplimiento Red de Plataforma T X entidad se Subsecretari
de Radiocomunicacién y de los Ejes Radiocomuni Centinela reRlliEagion ) dups|et f e
establecer estrategiasy |  Estratégicos, cacion de la [ Factibilidad deap 3 & 4 eC at_a olrma
acciones necesarias programas y entidad reggrs?ge:are:g; o =hHRea
para incrementar dicha subprogramas T el
disponibilidad. con prioridad Mty ol
hacianal costo de ese
proceso.
Del Seguimiento y Articulo 21 de la Secretariado | i Claridad. Se acepta C.P. Martin
Evaluacién : CPEUMY los Cumplir con Ejecutivo del B Relevancia cumplir con la Blanco
18 Se recomienda en lo articulos 44 y 45 la totalidad Sistema Estatal I Justificais X recomendacién Lépez,
sucesivo que se de la Ley de de las metas. de Seguridad us“, lg_a0| n en referencia a Secretario
adquieran la totalidad Coordinacién Publica X Factibilidad implementar Ejecutivo del

[ ,
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No Recomendacion

de los bienes con el fin

Normatividad

que sustenta la
recomendacion

Fiscal, orientados

Susceptible

Involucrados

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Criterios de
seleccion
empleados

Si

:Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

No

DFSDASM

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

medidas de Sistema
de aprovechar el al cumplimiento eficacia para Estatal de
recurso autorizado. de los Ejes alcanzar la Seguridad
Estratégicos, totalidad de las Publica
programas y mismas
subprogramas
con prioridad
nacional
Del Seguimiento y Ag';élﬁh? cligsla
Evaluacion : Se atfeulos 42 y 45 C.P. Martin
recomienda hacer de Ia Ley de Se declina -BI‘ SHCE
reuniones con los i . puesto que se
distintos entes  Gaurdinacion Secretariado | i Claridad. lleva el Lopez,
1g | encargados del FASP Fiscel, anentados Ejeciitivgidel Relevancia seguimiento de | _oecretario
al cumplimiento Sistema Estatal . . X Ejecutivo del
para lograr en de los Ejes de Seguridad & Justificacion todos los Sisteitia
coprdinasion.cl Estratégicos Publica BJ Factibilidad pragrames Estatal de
cumplimiento de las programas y durante el & nuridad
metas establecidas en subprogramas ejercicio fiscal P?]blica
los distintos Programas con prioridad
con Prioridad Nacional. RG]
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GORIFANO CEL ESTADC

Juntos o qemas

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Direccién de Presupuesto

DFSDASM

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del

presente documento:
los contacto(s) teléfono

(correo electronico,
extension) ;

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o [N N T o e T v
Al Puesto: Jefe de Departamento

Departamento de Seguimiento y Evaluacién del Secretariado del Sistema Estatal de Seguridad Puablica

Correo electrénico: jose.cabrera@chihuahua.gob.mx
Teléfono: 4293300 ext. 15007

ll. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Nombre Dependencia

C.P. Martin Blanco Lépez Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de

Seguridad Publica

Teléfono y

extension

4293300 Ext.
15001

Puesto Correo electronico

martin.blanco@chihuahua.gob.mx

e

Secretario Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad
Pablica

Lic. Erika Yadith Muiiiz Mufioz Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de

Seguridad Pablica

4293300 Ext.
15014

Directora de Planeacion, erika.mufiizi@chihuahua.gob.mx
Control de Recursos y
Programas Federales del
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Publica
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RIEANO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Nombre Dependencia Puesto Telefor](’) y
extension

Lic. José Artemio Cabrera Martinez Secretariado Ejecutivo | Jefe del Departamento de 4293300 Ext. | jose.cabrera@chihuahua.gob.mx

Correo electronico

del Sistema Estatal de | Seguimiento y Evaluacién del 15007
Seguridad Publica Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad
Pablica

C.P. Martin 8farcg Lope:

P, pez
Secretario Ejecutivo del Sis}ema Estatal de Segurid ibtica Secretario Ejecutiva dgl Sistema Estatal de Seguridad Publica
: o : Voo !
Firma y nombre del responsable égé Politica Firma y nombre del titular de la Dependencia y/o
Pablica y/o Programa presupuestario Entidad
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